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505/2017
Laki

julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista ja tyoelimikokeilua
koskevasta kokeilusta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Soveltamisala

Téssd laissa sdddetidén méidriaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat osittain vastaa-
vat julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettujen jul-
kisten tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta. Liséksi laissa sdédetédédn tydeldmiko-
keilusta, jota tarjotaan kokeilun aikana kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa
(189/2001) tarkoitetun kuntouttavan ty6toiminnan korvaavana palveluna.

238
Kokeilualueet

Alueet, joilla kokeillaan julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisvastuun osit-
taista siirtdmista (kokeilualue), ovat:

1) Lapin kokeilualue, johon kuuluvat Kemi, Kemijérvi, Rovaniemi, Sodankyl4 ja Tor-
nio;

2) Pirkanmaan kokeilualue, johon kuuluvat Kangasala, Lemp&éld, Nokia, Orivesi,
Pirkkala, Punkalaidun, Sastamala, Tampere, Vesilahti ja Y16jarvi;

3) Pohjois-Savon kokeilualue, johon kuuluvat Kuopio, Siilinjadrvi ja Tuusniemi;

4) Varsinais-Suomen kokeilualue, johon kuuluvat Naantali, Paimio, Raisio ja Turku;

5) Satakunnan kokeilualue, johon kuuluu Pori.

Tyoelamékokeilua kokeillaan 1 momentin 3 ja 5 kohdassa tarkoitetuilla alueilla.

38
Vastuu julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta tyottomille tyonhakijoille

Henkilon kotikunta vastaa julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta:

1) Lapin kokeilualueella niille yhtdjaksoisesti ty6ttomind tyonhakijoina vahintdén 12
kuukautta olleille, jotka eivdt mainittuna aikana ole olleet tyottomyysturvalain
(1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitetussa tyollistymista edistavis-
sé palvelussa;
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2) Pirkanmaan kokeilualueella niille, jotka eivit ole ty6ttdmyysturvalain 5 luvun 2 §:n
1 momentissa tai 5 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla oikeutettuja palkansaajan tai
yrittdjan ansiopdivérahaan;

3) Varsinais-Suomen kokeilualueella alle 25-vuotiaille seké niille, jotka ovat olleet yh-
tdjaksoisesti tyottdmind tyonhakijoina véhintdin 12 kuukautta;

4) Pohjois-Savon kokeilualueella niille, jotka ovat tydllistymisté edistdvéstd monialai-
sesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotto-
mii ja joilla on monialaisen yhteispalvelun tarve, sekd niille yhtdjaksoisesti tyottomind
tyonhakijoina vahintédén 12 kuukautta olleille, jotka eivét mainittuna aikana ole olleet tyot-
tomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitetussa tyollistymisté edis-
tivéssd palvelussa;

5) Satakunnan kokeilualueella niille alle 25-vuotiaille, jotka ovat olleet yhtdjaksoisesti
tyOttdmind tyonhakijoina vahintddn kuusi kuukautta ja jotka eivdt mainittuna aikana ole
olleet tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitetussa ty6llisty-
mistd edistdvassid palvelussa, seka niille, jotka ovat saaneet tyomarkkinatukea tyottomyys-
turvalain 14 luvun 3 a §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tyottomyyden perusteella va-
hintdén 200 paivalta.

Edelld 1 momentissa tyottomalld tydnhakijalla tarkoitetaan julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua henkil64, jon-
ka tyonhaku on voimassa tyd- ja elinkeinotoimistossa mainitun lain 2 luvun 1 ja 2 §:ssi
sdddetylld tavalla.

4§
Ohjaaminen kunnan asiakkaaksi ja asiakkuuden pddttyminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto ohjaa 3 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydttdémén tyonhakijan
kunnan asiakkaaksi (kunnan asiakas).

Kunnan asiakkaaksi ohjatun tydnhakijan tdmén lain mukainen asiakkuus kunnassa jat-
kuu sen ajan, kun henkilén tyénhaku on voimassa. Kunnan asiakkaan tydnhaun voimas-
saolo lakkaa, jos kunnan asiakas:

1) ilmoittaa kunnalle tai tyo- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei hidn endd halua pitdd
tyonhakuaan voimassa;

2) ei asioi kunnan kanssa timén antamassa méardajassa ja edellyttdmaélla tavalla;

3) ei esitd kunnalle timén antamassa méaérdajassa julkisen tyovoimapalvelun tarjoami-
sen kannalta tarpeellisia selvityksid ammatillisesta osaamisestaan, tydhistoriastaan, kou-
lutuksestaan ja tyokyvystdén;

4) ei ilmoita kunnalle tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
sovitussa médrdajassa ja sovitulla tavalla, miten hin on toteuttanut suunnitelmaa;

5) ei osallistu tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin, jotka kunta katsoo tarpeelliseksi
hénen palvelutarpeensa selvittdmiseksi;

6) ei endé tiytd julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 2 §:n 1 tai
2 momentissa sééddettyji edellytyksid ulkomaalaisen rekisterdinnille tyonhakijaksi.

Jos kunnan asiakkuus on pééttynyt ja henkild kokeilun kestéessé kdynnistdd tyonhakun-
sa uudelleen siten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun
1 §:ssé sdddetddn, asiakkuus jatkuu, Pirkanmaan kokeilualuetta lukuun ottamatta, kunnas-
sa, vaikka tdmén lain 3 §:n 1 momentissa sdddetyt edellytykset eivit tdyttyisi. Kunnan asi-
akkaana ollut henkil6 voi kdynnistdd tyonhaun uudelleen myos pyytdmalla sitd henkil6-
kohtaisesti kunnalta.
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58§
Palvelutarpeen arviointi ja tyéllistymissuunnitelman laatiminen

Kunta arvioi yhdessé asiakkaansa kanssa timén palvelutarpeen. Kunnan tulee jérjestda
asiakkaalleen tyonhakijan haastattelu sekd laatia hénelle tyollistymissuunnitelma siten
kuin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 4-7 §:ssé sééddetdan.
Kunnan yhdessd asiakkaansa kanssa laatima ty6llistymissuunnitelma rinnastetaan julki-
sesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tar-
koitettuun ty6llistymissuunnitelmaan.

Kokeilussa kuntaan sovelletaan, mitd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 2 luvun 3 ja 9 §:ssé sdddetddn tyonhakijan informoimisesta ja ty6- ja elinkeinoviran-
omaisen velvollisuuksista. Kunnan asiakkaan yleisiin velvollisuuksiin sovelletaan, mita
mainitun lain 2 luvun 8 §:ssd sdddetdédn ty6ttomén tyonhakijan velvollisuuksista, kuiten-
kin siten, ettd kunnan asiakkaan tulee ilmoittaa suunnitelman toteuttamisesta kunnalle.

6§
Monialainen tyollistymissuunnitelma

Jos kunnan asiakas tayttdd tyollistymista edistédvistd monialaisesta yhteispalvelusta an-
netun lain 2 §:n 2 momentissa sdddetyt edellytykset ja hianelld on monialaisen yhteispal-
velun tarve, hinen palvelutarpeensa arvioimisen, monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatimisen, seurannan ja tarkistamisen sekd monialaisen yhteispalvelun pééttymisen arvi-
oimisen tekee poiketen siitd, mitd mainitun lain 3, 4 ja 6 §:ssd sdddetdan kunta.

78§

Kotoutumissuunnitelma

Poiketen siitd, mitd kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 10 §:ssd ja
13 §:n 1 momentissa sdddetddn, kunta kdynnistdd alkukartoituksen seka laatii kotoutumis-
suunnitelman yhdessa sellaisen maahanmuuttajan kanssa, joka on tdssi laissa tarkoitettu
kunnan asiakas.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun kunnan yhdessi asiakkaansa kanssa laatimaan ko-
toutumissuunnitelmaan sovelletaan, mitd kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa
sdddetddn tyo- ja elinkeinotoimiston laatimasta kotoutumissuunnitelmasta.

8§

Aktivointisuunnitelma

Jos kunnan asiakas on kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain 3 §:ssé tarkoitettu,
ty0- ja elinkeinotoimisto ei osallistu mainitussa laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman
laatimiseen.

98§
Suunnitelmien rinnastaminen

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa sddnnoksissé viitataan julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain mukaiseen tyollistymissuunnitelmaan, tyollistymistd edis-
tdvistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain mukaiseen monialaiseen tyollistymis-
suunnitelmaan, kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain mukaiseen aktivointisuunni-
telmaan tai kotoutumisen edistdmisesti annetussa laissa tarkoitettuun tyottdmélle tyonha-
kijalle laadittuun kotoutumissuunnitelmaan, niiti sovelletaan kunnan ja kunnan asiakkaan
laatimaan 5-8 §:ssé tarkoitettuun suunnitelmaan.
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10 §
Kunnan tarjoamat julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut

Kokeilualueen kunta voi julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna:

1) tarjota julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettuja
tyonvilityspalveluita, 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettuja tieto- ja neuvontapalveluita seki 4 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitettua ammatinvalinta- ja uraohjausta;

2) ohjata asiakkaansa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun
2 §:sséd tarkoitettuihin asiantuntija-arviointeihin, 4 §:ssd tarkoitettuun valmennukseen,
5 §:ssé tarkoitettuun kokeiluun seké 5 luvussa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen;

3) myontdd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvussa tarkoitettua
palkkatukea, 8 luvussa tarkoitettua starttirahaa, 9 luvun 1 §:ssé tarkoitettua harkinnanva-
raista kulukorvausta ja 10 luvussa tarkoitettuja palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin
liittyvié harkinnanvaraisia etuuksia;

4) tehdd ratkaisun tyonhakijan omaehtoisen ty6ttdmyysetuudella tuetun opiskelun
edellytyksistd, joista sdddetdin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 lu-
vussa;

5) tehdi ratkaisun maahanmuuttajan omaehtoisten opintojen tukemisen edellytyksisti,
joista sédddetddn kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—-24 §:ssé.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuihin palveluihin sovelletaan, mitd niistd julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
sdddetidn, ellei tissé laissa toisin sdddetd. Mitd mainituissa laeissa sédédetddn tyo- ja elin-
keinotoimistosta, tyd- ja elinkeinoviranomaisesta, ndiden tehtévisti taikka ilmoitusvelvol-
lisuudesta tyo- ja elinkeinotoimistolle, koskee kuntaa, lukuun ottamatta, mitd 5 luvun
3 §:n 3 momentissa sdddetdén opiskelijoiden valitsemista koulutukseen ja 5 §:ssd sdéde-
tddn koulutuksen keskeyttdmisestd ja keskeyttdmisperusteiden ilmoittamisesta tyo- ja
elinkeinotoimistolle.

Julkisia ty6voima- ja yrityspalveluita tarjotessaan kunnan on liséksi noudatettava, miti
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 4 ja 68 §:ssd sdddetddn tyo-
voima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta, maksuttomuudesta, tasapuolisuudesta ja yh-
denvertaisuudesta sekéd miesten ja naisten vélisen tasa-arvon edistimisesté.

11§
Tyokokeilua koskevat poikkeukset

Sen estdmattd, mité julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 9 §:ssé
sdddetddn tyokokeilua koskevan sopimuksen tekemisestd, sopimuksen tekevit kokei-
lualueen kunta ja kunnan asiakas, jos tyokokeilun jérjestdjana on kunta itse. Tyokokeiluun
ei tilloin sovelleta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 9 §:n 2
momenttia eikd sitd, mitd 3 momentissa sdddetddn tyokokeilun jirjestéjélle asetettavista
lisdehdoista ja 4 luvun 10 §:n 2 momentissa sdddetddn tyokokeilun jéarjestdjan velvollisuu-
desta ilmoittaa poissaoloista.

12§
Palkkatuen ja tyoolosuhteiden jéirjestelytuen myéntiminen kunnalle

Jos palkkatuen tai tydolosuhteiden jérjestelytuen hakijana on kokeilualueen kunta taik-
ka palkkatuki rahoitetaan Euroopan sosiaalirahastosta, paatoksen tuen myontimisesta te-
kee tyo- ja elinkeinotoimisto siten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 7 luvussa ja 10 luvun 3 §:ssd sdddetdin.
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13§
Kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuuden jéirjestiminen

Tyottomélle kunnan asiakkaalle, jonka oikeus palkansaajan tyottomyyspdivdrahaan
paittyy enimmdiisajan johdosta hdnen taytettyddn 57 vuotta, mutta ennen kuin hén tayttaa
60 vuotta, turvataan mahdollisuus tyollistymisté edistdvadn kuntoutukseen tai tydvoima-
koulutukseen.

Poiketen siitd, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n
2 momentissa sdddetddn, kunnan tulee tarjota 60 vuotta tdyttineelle tyottomaélle asiakkaal-
leen mahdollisuus ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuun tydllistymistd edistdvaén palve-
luun tai palkkatuettuun ty6hén muun tyonantajan kuin kunnan palveluksessa ennen kuin
hénen oikeutensa palkansaajan tyottdmyyspéivarahaan péadttyy enimmaéisajan takia.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tydton kunnan asiakas ei ty6llisty avoimille tydmark-
kinoille eiké hinelle voida tarjota soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollisty-
mistd edistidvéa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluk-
sessa, kunnan on jarjestettdva hinelle tydntekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi si-
ten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 §:ssd séédde-
tdan.

14§
Kunnan osallistuminen muutosturvan toteuttamiseen

Kunta voi osallistua julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun
3 §:ssé tarkoitetun muutosturvan toteuttamiseen yhdessa tyo- ja elinkeinotoimiston kans-
sa.

15§
Tyoeldamdikokeilun jdrjestiminen

Jos tyottomalle tyonhakijalle olisi jarjestettdva kuntouttavasta tyOtoiminnasta annetun
lain nojalla kuntouttavaa tydtoimintaa, kokeilualueilla kunta jérjestda kuntouttavan tyotoi-
minnan sijasta tyoeldmékokeilun tydpaikalla siten kuin téssé laissa sdddetddn. Kunta voi
jarjestdd tyoelamdkokeilun itse tai tekemaélld sen jarjestimisestd kirjallisen sopimuksen
muun tyonantajan kanssa. Tyoeldmikokeilun tarkoituksena on selvittdd ja edistdd henki-
lon tyokykya ja tydeldmévalmiuksia sekd tukea hdnen padsyédédn tyomarkkinoille.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tyoeldmikokeilu voidaan jarjestdd henkilon pyynndsté
myds ennen kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyja
maiiriaikoja, jos se vastaa hdnen palvelutarvettaan. Henkilon on esitettiva tydeldmakokei-
lua koskeva pyynt6 kunnalle. Ennen tydeldmékokeilun jarjestimistd on laadittava akti-
vointisuunnitelma tai monialainen ty6llistymissuunnitelma.

16 §
Tyéeldmdkokeilusta sopiminen

Kunta, tydelamikokeilun jarjestija ja kokeiluun osallistuva tekevét tydeldamikokeilusta
madrdaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen sovelletaan, mitd julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 9 §:n 1 momentissa sdddetddn sopimuksesta
ilmi kéytdvistd seikoista ja mitd 3 ja 4 momentissa sdddetdaan. Lisdksi tydelamikokeilua
koskevasta sopimuksesta on kéytdava ilmi henkildlle tydeldméakokeilun aikana annettava
kunnan jarjestima tyoeldméavalmiuksia tukeva ohjaus ja valmennus.

Tyo6eldméakokeilua koskevaan sopimukseen on otettava ehto, jonka mukaan tyoeldma-
kokeilun jarjestdjan tulee tydeldmakokeilun paityttyd antaa kunnalle arvio henkilon tyo-
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elamédvalmiuksien ja tydkyvyn muutoksesta tydeldmikokeilun aikana seké hénen tyoeld-
mivalmiuksiensa kehittdmistarpeista.

Silloin kun tydeldméakokeilun jarjestdjda on muu kuin kunta, on sopimuksessa oltava eh-
to, jonka mukaan kunta ei maksa korvausta tydeldmékokeilun jéarjestdmisestd. Sopimuk-
sessa on tilldin sovittava siitd, ettd kunta jarjestdd tyoeldmékokeiluun osallistuvalle hen-
kilolle tydelamékokeiluun siséltyvin ohjauksen ja valmennuksen.

17 §
Tyoeldmdkokeilun toteuttaminen

Tyoeldmékokeilun kesto on enintédén 12 kuukautta, josta enintddn kuusi kuukautta saa
tapahtua yrityksessi tai yksityiselld elinkeinonharjoittajalla. Tydelamékokeiluun sovelle-
taan, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 5 §:n 2 momentis-
sa, 7, 8 ja 10 §:ssd sdddetidn tyokokeilusta. Lisdksi tyoeldmiakokeiluun sovelletaan lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdimisestd annettua lakia (504/2002). Tyoelama-
kokeiluun voidaan yhdistéd henkilon tarvitsemia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja
sekd muita palveluja.

Kunnan on vakuutettava tydeldmékokeiluun osallistuva siten kuin tyStapaturma- ja am-
mattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentissa sdddetddn. Tyoeldmékokeiluun osallistu-
vaan sovelletaan, mité tydtapaturma- ja ammattitautilaissa sdddetdén tyontekijésta, ja kun-
taan sovelletaan, mitd mainitussa laissa sdddetdén tyonantajasta. Poiketen siitd, mitd mai-
nitun lain 71-78 §:ssd sdddetddn, vuositydansiona kdytetdén mainitun lain 79 §:n mukais-
ta vihimmaisvuositydansiota. Poiketen siitd, mitd mainitun lain 58 ja 59 §:ssd sdéddetéddn,
paivdraha on 1/360 vuositydansiosta.

18§
Tyottomyysturvalain soveltaminen tyoeldmdkokeiluun

Tyoelamékokeiluun sovelletaan, mitd tydttomyysturvalaissa sdddetdén kuntouttavasta
tyOtoiminnasta.

19§
Toimintaraha ja matkakorvaus tyéeldmdkokeiluun osallistumisesta

Tyo6eldméakokeiluun osallistuvan henkilon oikeuteen saada toimintarahaa ja matkakor-
vausta sovelletaan, mitd toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 10 a §:ssé sdddetddn
kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalle maksettavasta toimintarahasta ja matkakorva-
uksesta.

20§
Valtion korvaus tyéeldmdkokeilun jdrjestamisestd

Kunnalla on oikeus saada 15 §:n 1 momentissa sdddetyn tydeldmékokeilun jérjestimi-
sestd valtion korvauksena 10,09 euroa pdiviltd kultakin osallistuvalta henkil6ltid. Korvaus
maksetaan jilkikéteen niiltd paiviltd, joina henkil osallistuu 16 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettuun tydelamékokeiluun. Korvauksen myontdmis- ja maksamismenettelystd sddde-
tddn valtioneuvoston asetuksella.

Valtion korvauksen takaisinperintddn ryhtymisestd ja tarvittavista takaisinperintétoi-
mista paattda elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus. Valtion korvauksen mydntdmiseen, maksamiseen ja takai-
sinperintddn sovelletaan valtionavustuslakia (688/2001).
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21§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmdn kdyttéoikeus

Ty6- ja elinkeinotoimisto myontéé kayttooikeuden julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmédn kokeilualueen kunnan virkamiehelle, joka hoitaa timén lain mukaisia tehtévia.
Virkamies, jolle on myonnetty kiyttdoikeus asiakastietojarjestelméén, saa salassapito-
sddnndsten estdmattd hakea ja kayttda asiakastietojérjestelméén talletettuja tietoja, jos se
on tarpeen 4 §:n 1 momentissa sdddetyn mukaisesti kunnan asiakkaaksi ohjatun henkil6n
asiakaspalvelun jarjestamiseksi taikka vireilld olevan asian selvittdmiseksi tai ratkaisemi-
seksi.

Kokeilussa asiakastietojérjestelméén tietoja tallentanut vastaa tekemiensa tietojen vir-
heettomyydestd. Tietojen tallettamiseen, poistamiseen, arkistointiin ja luovuttamiseen so-
velletaan, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvussa sdddetéén.

22§
Palveluiden hankkiminen

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen on julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia julkisten tyovoima- ja yrityspalvelui-
den hankintoja suunnitellessaan neuvoteltava kokeilualueiden kuntien kanssa. Palvelut on
hankittava siten, ettd ne vastaavat myds kunnan asiakkaiden palvelutarpeita.

23§
Tukien ja korvausten myontdminen, maksaminen ja takaisinperintd

Kunnan tdmén lain nojalla myontdmiin tukiin ja korvauksiin sovelletaan, mité julkises-
ta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 8 §:ssd ja sen nojalla annetuissa
sdannoksissd sdddetddn.

24§
Tietojen ilmoittaminen, tiedonsaanti, palvelun epddminen ja muutoksenhaku

Kokeilualueen kunnan on ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle tarpeelliset tiedot
tyottomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausun-
non antamista varten.

Kokeilualueen kuntaan sovelletaan, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain:

1) 12 luvun 6 §:n 1, 2 ja 4 momentissa sdddetdédn tiedonsaantioikeudesta;

2) 12 luvun 7 §:n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohdassa sekd 2 momentissa sdéddetdén julkisen
tyOvoima- ja yrityspalvelun epddmisest;

3) 14 luvussa sdddetddn muutoksenhausta.

25§
Kansaneldkelaitoksen velvollisuus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansaneldkelaitos on velvollinen salassapitosddannosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estamaéttd luovuttamaan Satakunnan tyd- ja elinkeinotoimistolle tiedon
sellaisesta tyomarkkinatuen saajasta, jonka kotikunta on Pori ja jolle on maksettu tyo-
markkinatukea véhintdan 200 paivaltd tyottomyyden perusteella ty6ttdmyysturvalain 14
luvun 3 a §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.
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26§
Tyo- ja elinkeinotoimiston virkamiehen siirtiminen kokeilualueilla

Tyo- ja elinkeinotoimiston virkamiehid voidaan siirtdd noudattaen, mitd valtion virka-
mieslain (750/1994) 20 §:ssd sdddetddn tydskentelemiédn 2 §:n 1 momentissa maaritellyil-
14 kokeilualueilla kunnan johdon ja valvonnan alaisina téssé laissa tarkoitetuissa kunnan
toimivaltaan kuuluvissa tehtdvissa.

27§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 péivand elokuuta 2017 ja on voimassa vuoden 2018 loppuun.
Lain 4 §:n 1 momentti on voimassa 30 pdivaian syyskuuta 2018.

28 §
Siirtymdsddnnos

Jos tyottomadlle tyonhakijalle on laadittu tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava
suunnitelma ennen hdnen ohjaamistaan kunnan asiakkaaksi, suunnitelma velvoittaa asia-
kasta ja kuntaa siihen saakka, kunnes se on 4 §:ssé sdddetyn mukaisesti tarkistettu. Kun-
nan asiakkaaksi siirtyneen tyonhakijan tulee ilmoittaa suunnitelmassa sovittujen toimien
toteutumisesta kunnalle.

Helsingissd 10 paivani heindkuuta 2017

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Jari Lindstrom
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