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548/2017
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 14 luvun
3 §:n 1 momentti,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 9 kohta, 5 luvun 14 ja 6 §, 6 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin 1 kohta sekd 13 Iuvun 3 §:n 3 momentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 9 kohta laissa 1366/2014 ja 6 luvun
3 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 1456/2016, seka

lisdtddn 13 luvun 3 §:n 3 momenttiin uusi 7 kohta seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

38§

Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) tyosuhteella tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd ja merityosopimuslain
(756/2011) 1 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyonantajan ja tyontekijdn sopimussuhdetta sekd
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettua tydnantajan ja op-
pisopimusopiskelijan sopimussuhdetta (oppisopimuskoulutus);,

5 luku

Tyo6voimakoulutus

1§

Tyovoimakoulutuksen tavoitteet

Tyo6voimakoulutuksella parannetaan aikuisten ammattitaitoa, mahdollisuuksia saada
tyOta tai sdilyttdd tyopaikka ja heiddn valmiuksiaan toimia yrittdjand seké edistetddn am-
mattitaitoisen ty0voiman saatavuutta ja uuden yritystoiminnan syntymista.

HE 39/2017
SiVM 7/2017
EV 86/2017
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28
Tyovoimakoulutuksen jérjestiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus tai tyo- ja elinkeinotoimisto voi hankkia tyd-
voimakoulutuksena ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tut-
kinnon tai sen osan suorittaminen, seké yrittdjyyskoulutusta ja kotoutumisen edistimisesta
annetun lain 20 §:ssé tarkoitettua kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoi-
tustaidon opetusta.

Muusta tydvoimakoulutuksesta sdddetdéin ammatillisesta koulutuksesta annetussa lais-
sa. Tatd lukua sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tyo-
voimakoulutukseen noudattaen, mitd mainitussa laissa sdddetdan. Mité tdssd laissa muual-
la sdddetdéin tydvoimakoulutuksesta, sovelletaan myos ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen.

38
Opiskelijavalinta

Opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen ja sen tavoitteena olevaan ammattiin tai teh-
tdvain soveltuva henkild, jolla on tyo- ja elinkeinotoimiston toteama koulutustarve. Alle
20-vuotias oppivelvollisuuden suorittanut voidaan valita muuhun kuin kotoutumiskoulu-
tukseen vain, jos koulutuksen suorittaminen ei ole mahdollista tai muutoin tarkoituksen-
mukaista omaehtoisena opiskeluna.

Tyo- ja elinkeinotoimisto paattaid opiskelijoiden valitsemisesta tydvoimakoulutukseen.
Opiskelijoiden valintamenettelystd voidaan antaa tarkempia sdédnnoksié valtioneuvoston
asetuksella.

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintatilaisuudet ja valintamenettelyyn liittyvit so-
veltuvuuskokeet ovat tydvoimakoulutukseen hakeutuvalle maksuttomia.

48
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai opetussuunnitelman mukaista opetusta ja oi-
keus suorittaa opintoja tydvoimakoulutuksen keston ajan.

Opiskelijan tulee osallistua sédénnollisesti opetukseen ja edeté opinnoissaan koulutus-
tai opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain:

1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon;

2) 84 §:ssd sdddetddan huumausainetestauksesta;

3) 85 §:ssé sdddetddn kurinpidosta ja 86 §:ssé kurinpidosta asuntolassa;

4) 87 §:ssid sdddetddn héiritsevin tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistami-
sesta;

5) 88 §:ssé sdddetddn kurinpitomenettelyn suhteesta syytteen vireilldoloon ja tuomio-
istuimen ratkaisuun;

6) 93 §:n 3—6 momentissa sdddetddn menettelystd kurinpitoasiassa;

7) 95 §:ssé sdddetddn opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;

8) 12 luvussa sdddetddan muutoksenhausta koulutuksen jarjestijian paatokseen.

6§
Koulutukseen liittyvd tyossdoppiminen

Koulutukseen liittyvin tydssdoppimisjakson aikana opiskelija ei ole tydsuhteessa sen
jarjestdjddn eikd koulutuspalvelun tuottajaan, elleivit opiskelija ja tydssdoppimisjakson
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jérjestdjé ole toisin sopineet. Jos tydssdoppiminen on sovittu toteutettavaksi tyosuhteessa,
2 ja 3 momenttia ei sovelleta.

Koulutuspalvelun tuottaja, tyossdoppimisjakson jérjestdjé ja opiskelija tekevét tydssa-
oppimisjaksosta médrdaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutuspalvelun
tuottajan tehtiviin sovelletaan, mitd 4 luvun 9 §:ssé sdddetddn tyokokeilusta tehtivista so-
pimuksesta ja tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvistd. Sopimuksessa on liséksi sovittava oh-
jauksesta vastaavasta opettajasta sekéd ohjauksen toteuttamistavasta ja kestosta.

Tyo6ssdoppimisjakson jérjestdjd vastaa opiskelijan ty6turvallisuudesta tydssdoppimis-
jakson aikana noudattaen tyo6turvallisuuslakia. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen
jérjestdmaidn opiskelijoille tydssédoppimisjakson ajaksi ryhmévastuuvakuutuksen.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

3§
Opintoja koskevat edellytykset

Miti téssé luvussa sdddetdén, sovelletaan opintoihin, joita pidetién tyottdmyysturvalain
2 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan péitoimisina ja:

1) joista sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ammattikorkea-
koululaissa tai yliopistolaissa ja jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon, ammattitut-
kintoon tai erikoisammattitutkintoon tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritet-
tavaan alempaan tai ylempéén korkeakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena on mainit-
tujen tutkintojen osien suorittaminen, mainittujen lakien mukainen lisé- ja tdydennyskou-
lutus tai osallistuminen avoimeen yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetukseen;

13 luku

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojiirjestelmi

38
Rekisterikohtaiset tiedot

6) julkisen ty0voima- ja yrityspalvelun suunnittelun ja jérjestimisen kannalta tarpeel-
liset palvelun tuottajaa koskevat muut tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyovoimakoulutusta ja
sen jarjestdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvit haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2018.

Poiketen siitd, mitd 5 luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetddn, tydvoimaviranomainen voi
hankkia Pohjoiskalotin koulutussiétioltd tydvoimakoulutusta, jonka tavoitteena on am-
matillisen tutkinnon tai sen osan suorittaminen, jos henkilon tydvoimakoulutus on alkanut
viimeistién 31 pdivind joulukuuta 2019.

Tyo6voimakoulutukseen, joka on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan
lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksié.
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Jos tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tukeminen ty&ttomyysetuudella on alkanut en-
nen tdmén lain voimaantuloa ja jatkuu yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna lain voimaantulon
jélkeen, opiskelun tukemiseen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia.

Naantalissa 11 pdivand elokuuta 2017

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen
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