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1269/2018

Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) 12 och 13§, 16 § 1 mom.,
53¢§,53h§ 1 mom., 65§ 1 mom., 71§, 141 § 1 mom., 142 §, 143 § 1 mom., 144, 146,
147,159 och 163 §, 186 § 5 mom., 199 § 1 och 2 mom. samt 206 § 1 mom.,

av dem 12 § sadan den lyder i lagarna 69/2016 och 1247/2016, 13 §, 16 § 1 mom.,
53¢ §,53h§ 1 mom. och 65§ 1 mom. sddana de lyder i lag 69/2016, 159 § sadan den
lyder i lag 882/2014 samt 199 § 1 och 2 mom. och 206 § 1 mom. saddana de lyder i lag
1247/2016, samt

fogas till 143 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1274/2006, ett nytt 3 mom. och till
152 § ett nytt 6 mom. som foljer:

12§
Alderspensionens belopp

Om alderspensionen borjar vid ingangen av kalenderméanaden efter den under vilken ar-
betstagaren har uppnatt den lagsta aldern for alderspension, dr alderspensionens belopp
den pension som tjinats in fram till begynnelsetidpunkten for pensionen. I den intjinade
pensionen beaktas som arbetsinkomst sidana arbetsinkomster som betalats fore begynnel-
setidpunkten for dlderspensionen.

Arbetsinkomster som betalats ut under begynnelseménaden for en forsta alderspension
som beviljats enligt denna lag for arbete som har upphdrt fore begynnelsetidpunkten for
den édlderspensionen beaktas i dlderspensionsbeloppet fran begynnelsetidpunkten for pen-
sionen.

Om arbetstagarens alderspension borjar senare én vid ingéngen av kalenderméanaden ef-
ter den under vilken arbetstagaren har uppnatt den ldgsta aldern for dlderspension, hojs
den pension som tjénats in fram till utgdngen av ménaden fore begynnelsetidpunkten for
den forsta dlderspensionen samt pensionen enligt 2 mom. med 0,4 procent for varje manad
med vilken begynnelsetidpunkten for pensionen skjuts upp till en senare kalendermanad
an kalendermanaden efter den under vilken den ldgsta aldern for &lderspension har upp-
natts (uppskovsforhojning).

En arbetstagare har inte ritt till uppskovsforhojning for samma tid for vilken han eller
hon har fatt en arbetsloshetsforman eller invalid- eller sjukpension.

13§
Begynnelsetidpunkten for dalderspension
Alderspensionen borjar vid ingéngen av kalenderménaden efter den under vilken ar-

betstagaren har uppnatt den &lder som beréttigar till dlderspension och slutat i det arbete
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pa basis av vilket han eller hon ansdker om alderspension. Alderspension kan beviljas re-
troaktivt, dock inte utan giltigt skél for ldngre tid &n for de tre ménaderna fére ménaden
for ansokan om pension.

Om arbetstagaren fortsétter arbeta efter att ha uppnatt den Svre aldersgriansen for for-
sakringsskyldigheten, beviljas alderspension fran ingangen av den kalenderménad som
foljer pa ansokan om pension.

Pension som tjdnats in av arbetsinkomst pé grundval av ett anstéllningsforhéllande som
borjat under tiden for alderspension och pension som tjénats in av arbetsinkomst som be-
talats ut under tiden for alderspension i andra situationer &n de som anges i 12 § 2 mom.
beviljas pa ansokan tidigast frdn ingadngen av kalenderméanaden efter den under vilken ar-
betstagaren uppnétt den dvre aldersgransen for forsakringsskyldigheten.

Om arbetstagaren har borjat arbeta fore tiden for alderspension och arbetet har fortsatt
vid sidan av den dlderspensionen, beviljas pension som tjdnats in av inkomsterna av detta
arbete, pa ansokan fran ingédngen av kalenderménaden efter den da pensionen har sokts,
under forutsittning att arbetet har upphort.

Om arbetstagaren har fatt partiell fortida alderspension, borjar alderspensionen fran in-
gangen av kalenderménaden efter den under vilken arbetstagaren har uppfyllt vad som f6-
reskrivs 1 11 § och slutat med sitt huvudsakliga arbete som &r forsdkrat i enlighet med ar-
betspensionslagarna.

16 §
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida lderspensionen ér den pension som tjdnats in i enlig-
het med arbetspensionslagarna fram till utgdngen av kalenderaret fore det ar da pensionen
borjar. I den intjdnade pensionen beaktas som arbetsinkomst sddana arbetsinkomster som
betalats fram till utgdngen av det kalenderar som foregar den partiella fortida alderspensi-
onen. Pensionsandelen enligt denna lag 4r i enlighet med arbetstagarens ansdkan 25 eller
50 procent av den pension enligt denna lag som utgér grunden for den partiella fortida al-
derspensionen.

53¢§

Arbetslivspensionens belopp

Arbetslivspensionens belopp dr den pension som tjénats in fram till utgangen av man-
aden fore den da arbetslivspensionen borjade. I den intjinade pensionen beaktas som ar-
betsinkomst sddana arbetsinkomster som betalats fore begynnelsetidpunkten for arbets-
livspensionen.

53h§

Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspensionen dndras till alderspension vid ingdngen av ménaden efter den under
vilken pensionstagaren uppnar sin ldgsta alder for alderspension. I arbetstagarens alders-
pension beaktas pa ansdkan pension som tjdnats in av arbetsinkomster som betalats efter
att arbetslivspensionen borjade pa basis av arbete som upphort innan arbetslivspensionen
borjade.
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65 §
Pensionstillvdxt

Pensionen vixer med 1,5 procent av de i 70 och 72 § avsedda pensionsgrundande ar-
betsinkomsterna for varje enskilt &r (drsinkomst) som betalats till arbetstagaren fran in-
gangen av kalenderménaden efter den ménad under vilken denne uppnétt 17 ars alder fram
till den Ovre aldersgriansen for forsakringsskyldigheten.

71§
Betalningsprincipen och hinforande av arbetsinkomst

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten betraktas som inkomst for den kalenderma-
nad den betalats (betalningsprincipen). Om en snedvridning sker i pensionsbeloppet till
foljd av att arbetsinkomsten betraktas som inkomst for den manad den betalats, kan arbets-
inkomsten betraktas som inkomst for den kalenderménad den tjédnades in.

141 §
Arbetsgivarens skyldighet att ordna pensionsskydd for arbetstagarna

Arbetsgivaren ska ordna pensionsskydd for arbetstagare som avses i 4, 5 och 7 §, om
arbetsgivaren har betalat arbetstagaren minst 41,89 euro per ménad i sddan arbetsinkomst
som avses i 70 eller 72 §. Arbetsgivaren ska ordna pensionsskydd senast nér arbetsinkom-
sten har betalats och innan arbetsinkomsten enligt 12 § i lagen om inkomstdatasystemet
(53/2018) ska anmiéilas till inkomstregistret.

142 §

Ordnande av pensionsskydd genom tecknande av forsdkring i ett
arbetspensionsforsdkringsbolag

Niér arbetsgivaren ordnar sina arbetstagares pensionsskydd genom att teckna forsékring
1 ett arbetspensionsforsikringsbolag, ska arbetsgivaren ldmna en forsékringsansokan till
det valda arbetspensionsforsikringsbolaget. Nar forsédkringsansdkan godkénns uppstar ett
forsdkringsavtal mellan arbetspensionsforsdkringsbolaget och arbetsgivaren. Narmare fo-
reskrifter om verkstélligheten av forsékringen meddelas i de forsékringsvillkor som soci-
al- och hilsovardsministeriet har faststéllt.

143 §
Givande och avslutande av forsdkring

Ett arbetspensionsforsikringsbolag ska ge och halla i kraft en forsdkring som sokts hos
bolaget. Ett arbetspensionsforsiakringsbolag kan dock avsluta en forsikring utan sarskilt
uppsigningsforfarande, om arbetsgivaren inte under de tolv ménader som foregar vidta-
gande av justeringsatgirder har meddelat att den har betalat ut i denna lag avsedd 16n. 1
dessa fall ska arbetspensionsforsikringsbolaget forsékra sig om att arbetsgivaren inte
langre &r forsakringsskyldig.

Ett arbetspensionsforsakringsbolag kan séga upp en forsékring som géller en i 8 § av-
sedd person med fortroendeuppdrag och en forsékring som géller i 150 § 2 och 3 mom.
avsedda arbetstagare i arbete utomlands pa grund av arbetsgivarens insolvens eller for-



1269/2018

summelse att betala arbetspensionsforsékringsavgiften. Forsékringen upphor i dessa fall
en ménad efter uppsdgningen.

144 §
Anmdlningar som krdvs for skétseln av en forsdkring

En arbetsgivare som har ingatt ett forsékringsavtal med ett arbetspensionsforsékrings-
bolag eller ordnat sina anstélldas pensionsskydd i en pensionskassa eller pensionsstiftelse
ska till sin pensionsanstalt anmila sina identifieringsuppgifter och sitt pensionsarrange-
mangsnummer samt namn, 16neuppgifter och personbeteckningar, eller andra identifie-
ringsuppgifter for personer som saknar personbeteckning, for sina anstéllda i ett anstéll-
ningsforhédllande enligt denna lag. Uppgifterna ska anmélas inom den tid som angesi 12 §
i lagen om inkomstdatasystemet.

146 §
Arbetsgivarens skyldighet att manatligen betala forsdkringsavgifter

Om en arbetsgivare har forsummat sin skyldighet att limna anmélningar och betala for-
sakringsavgifter enligt denna lag eller ett forsékringsavtal, kan arbetspensionsforsakrings-
bolaget forplikta den arbetsgivare som har ingétt forsakringsavtalet att betala arbetspensi-
onsforsdkringsavgiften senast pa en av arbetspensionsforsékringsbolaget angiven forfal-
lodag i ménaden efter Ionebetalningsmanaden. Detsamma géller situationer dér en arbets-
givare har ordnat sina anstélldas pensionsskydd i en pensionskassa eller pensionsstiftelse.

147 §
Tillfillig arbetsgivare

Som tillféllig arbetsgivare betraktas en arbetsgivare som inte fortlopande har anstillda
och vars 16ner till visstidsanstéllda for sex manader sammanlagt understiger 6 000 euro.
En tillfallig arbetsgivare kan ordna sina anstélldas pensionsskydd i ett arbetspensionsfor-
sdkringsbolag utan att gora en forsdkringsansokan. I detta fall ska arbetsgivaren till det
valda arbetspensionsforsikringsbolaget anmila sina identifieringsuppgifter samt namn,
loneuppgifter och personbeteckningar, eller andra identifieringsuppgifter for personer
som saknar personbeteckning, for sina anstéllda i ett anstillningsforhallande enligt denna
lag. Dessutom ska en tillféllig arbetsgivare pa grundval av den anméilda 16nen betala ar-
betspensionsforsakringsavgift till det valda arbetspensionsforsdkringsbolaget senast den
sista dagen i manaden efter lI6nebetalningsmanaden.

152§
Arbetspensionsforsdkringsavgifien

Om en arbetsgivare forsummar sin skyldighet att anmila 16neuppgifter enligt 144 eller
147 § eller enligt ett forsdkringsavtal, kan pensionsanstalten for arbetstagaren gora en
uppskattning av den 16n som ska anvéndas som grund for arbetspensionsforsakringsavgif-
ten och faststilla arbetspensionsforsdkringsavgiften utifran den uppskattade 16nen. Lonen
uppskattas enligt de berdkningsgrunder som avses i 166 §.
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159 §
Utsékning av en arbetspensionsforsikringsavgift

En arbetspensionsforsdkringsavgift som med stdd av denna lag paforts av en pensions-
anstalt dr inklusive dr6jsmalsrénta direkt utsokbar. Bestimmelser om indrivning av sada-
na fordringar finns i lagen om verkstillighet av skatter och avgifter. Bestimmelser om in-
drivning av fordringar finns dessutom i lagen om indrivning av fordringar (513/1999).

163 §
Forsummelseavgift

En arbetsgivare som inte har ordnat pensionsskydd senast den attonde dagen i kalender-
manaden efter lonebetalningsmanaden ar skyldig att betala en féorsummelseavgift som ar
hogst lika stor som arbetspensionsforsékringsavgiften for forsummelsetiden. Nar forsum-
melseavgiften faststills ska hdnsyn tas till forsummelsetidens ldngd, om forsummelsen
varit upprepad, om forsummelsen varit uppsatlig, arbetspensionsforsiakringsavgiften for
forsummelsetiden och arbetsinkomsterna for forsummelsetiden.

Om pensionsanstalten anser att en arbetsgivare har forsummat att ordna pensionsskydd
enligt denna lag, ska pensionsanstalten hos Statskontoret géra en ansdkan om paférande
av forsummelseavgift. Statskontoret avgdr genom sitt beslut huruvida arbetsgivaren har
forsummat sin skyldighet att ordna pensionsskydd enligt denna lag och pafor en forsum-
melseavgift som ska betalas till den pensionsanstalt som ansokt om paférande av forsum-
melseavgift. Pensionsanstalten svarar for att ta ut forsummelseavgiften. Finansinspektio-
nen meddelar pensionsanstalten ndrmare foreskrifter om hur pensionsanstalten ska be-
handla den inbetalda forsummelseavgiften och de kostnader som hénfor sig till den.

Pensionsanstalten kan avsta fran att gora en ansokan enligt 2 mom., om férsummelsen
inte kan anses vara uppsatlig och det uppskattade avgiftsbeloppet ar hogst 215,98 euro, el-
ler om den som é&r skyldig att ordna pensionsskydd har visat genom sitt forfarande att den
inte har haft for avsikt att forsumma sin forsakringsskyldighet, eller om férsummelseav-
gift inte kan paforas av en orsak som anges i 4 mom. Statskontoret avstér helt eller delvis
frén att pafora forsummelseavgift, om forsummelsen inte kan anses vara uppsétlig och om
det vore oskiligt att pafora avgiften med hénsyn till de omstindigheter som ndmns i
1 mom. eller av ndgon annan sarskild orsak.

Forsummelseavgift kan inte paforas den som &r misstinkt for samma gérning i en for-
undersdkning eller atalsprovning eller i ett brottmél som behandlas vid en domstol. For-
summelseavgift kan inte heller paforas den som atalats for samma girning, om atalet har
avgjorts i domstol genom ett beslut som vunnit laga kraft.

Vad som i denna lag foreskrivs om delgivning av beslut i 105 § 3 mom., sdkande av
andring i 128 §, tid for sdkande av dndring i 130 §, grundbesvir 6ver debitering i 131 §,
inlimnande av besvirsskrift i 132 §, rittelse av beslut i samband med sdkande av dndring
1 133 §, 6verforing av besviér till besvérsinstans 1 134 §, besvir som inkommit efter be-
svarstidens utgang i 135 §, verkstillighet av beslut i 136 § 2 mom., undanrdjande av ett
lagakraftvunnet beslut i 140 §, deldgares eller bolagsmins ansvar for arbetspensionsfor-
sdkringsavgifter 1 156 §, konkursbons ansvar for arbetspensionsforsikringsavgifter i
157 §, utsokning av en arbetspensionsforsdkringsavgift i 159 § och dréjsmalsréinta pé ar-
betsgivares arbetspensionsforsikringsavgift i 164 § tillimpas dven pé drenden som giller
forsummelseavgift.

Pensionsanstalten ska debitera en av Statskontoret paford forsummelseavgift utan
drojsmal efter att avgiftsbeslutet vunnit laga kraft. Pensionsanstalten ska ta ut forsummel-
seavgiften inom de fem kalenderar som omedelbart foljer pa det ar da avgiften debitera-
des, annars preskriberas ritten till avgiften.
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186 §
Den allmdnna tillsynen 6ver ordnandet av forsdkring samt tvangsforsdkring

Nér Pensionsskyddscentralen har tagit en i 2—4 mom. avsedd forsikring i en pensions-
anstalt, dr arbetsgivaren skyldig att betala forsummelseavgift i enlighet med vad som f6-
reskrivs 1 163 §.

199 §
Pensionsskyddscentralens rdtt att fa uppgifter for utovande av tillsyn

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har Pensionsskyddscentralen rétt att av en arbetsgivare, av en forsékrings- och pen-
sionsanstalt som verkstiller lagstadgad forsékring, av myndigheter och av andra aktorer
pa vilka offentlighetslagen tillimpas fa de uppgifter som &r nddvéndiga for fullgdrandet
av den tillsynsskyldighet som foreskrivs i 186 § 1 mom. Pensionsskyddscentralen har
dessutom rétt att for ndmnda dndamal av Skatteforvaltningen i form av massinformation
fa identifierings- och kontaktuppgifter for l1onebetalare eller andra motsvarande presta-
tionsbetalare och for inkomsttagare, uppgift om bransch samt &ven uppgifter om loner el-
ler motsvarande prestationer som betalats och om arbetsgivarprestationer som hénfor sig
till dem.

Pensionsskyddscentralen har ritt att f& de i 1 mom. avsedda uppgifterna, &ven om Pen-
sionsskyddscentralen inte i sin begéran om uppgifter har preciserat de prestationsbetalare
som i form av massinformation blir foremal for tillsynsforfarande och @ven om tillsyns-
forfarandet dnnu inte dr anhéngigt. For verkstilligheten av ett tillsynsuppdrag har Pen-
sionsskyddscentralen ritt att samkdra och behandla i 1 mom. avsedda personuppgifter.
Samkdrda uppgifter far bevaras i fem ar, dock hogst till dess att tillsynsforfarandet har av-
slutats. Samkorda uppgifter far inte ldmnas vidare annat &n for sddana dndaméal som avses
i denna lag.

206 §

Pensionsanstalternas och Pensionsskyddscentralens rdtt att [imna ut uppgifter pd eget
initiativ

Utover vad som foreskrivs i offentlighetslagen har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen, trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som géller er-
hallande av uppgifter, ratt att lamna ut uppgifter som grundar sig pa verkstalligheten av
denna lag enligt foljande:

1) till vederborande myndighet och organ de uppgifter som ar nddvéandiga for verk-
stélligheten av uppgifter enligt EU:s grundférordning om social trygghet eller en 6verens-
kommelse om social trygghet,

2) till Skatteforvaltningen de uppgifter som adr nodvéndiga for fullgdrandet av den
overvakningsskyldighet som foreskrivs i lagen om forskottsuppbdrd, om det finns skél att
missténka att arbetsgivaren inte har fullgjort sin innehéllningsskyldighet,

3) till en personuppgiftsansvarig som bedriver kreditupplysningsverksamhet sddana
uppgifter om en enligt denna lag utsékningsbar arbetspensionsforsdkringsavgiftsfordran
hos en arbetsgivare som den personuppgiftsansvarige enligt lag har rétt att fora in i kre-
ditupplysningsregistret,

4) till arbetarskyddsmyndigheten sddana uppgifter som ar nédvéandiga for att myndig-
heten ska kunna fullgéra sin tillsynsskyldighet enligt lagen om bestillarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande av utomstiende arbetskraft (1233/2006), nér det finns

6



1269/2018

skél att missténka att en bestéllare har forsummat sin utredningsskyldighet eller att bestal-
larens avtalspart har 1dmnat felaktiga intyg Over att pensionsforsikringsskyldigheten har
uppfyllts eller pensionsforsiakringsavgifter betalats,

5) till Sysselséttningsfonden de uppgifter som édr nédviandiga for att fonden ska kunna
fullgdra sin tillsynsskyldighet enligt lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner, nér
det finns skél att missténka att en arbetsgivare har forsummat att betala arbetsldshetsfor-
sakringspremier,

6) till Olycksfallsforsakringscentralen och forsikringsbolag som verkstiller lagstad-
gad olycksfallsforsékring nddvandiga uppgifter om arbetsgivaren och forsékringen i syfte
att fullfélja en for centralen och bolagen lagstadgad tillsynsuppgift, om det finns skél att
misstinka att en arbetsgivare inte har uppfyllt sin lagstadgade avgifts- och forsékrings-
plikt,

7) till Statskontoret de uppgifter som dr nédvindiga for att avgora ett drende som géller
paforande av forsummelseavgift enligt denna lag.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2019.

Denna lag tillimpas pé 16ner och vederlag som betalats den 1 januari 2019 eller diref-
ter.

Bestammelserna om forsummelseavgift tillimpas pa forsummelser som skett den 1 ja-
nuari 2020 och darefter. For den tid som foregar detta tillimpas pa forsummelse att ordna
pensionsskydd och pé forhojning pé grund av forsummelse lagen om pension for arbets-
tagare i den lydelse den hade den 31 december 2018.

Om de uppgifter enligt denna lag som kravs for att faststilla arbetspensionsforsakrings-
avgiften inte i tid star till pensionsanstaltens forfogande pa grund av en funktionsstérning
1 inkomstdatasystemet eller i en till systemet hanforlig datadverforing till pensionsanstal-
ten som uppdagats fore den 31 december 2020, kan pensionsanstalten for att arbetspensi-
onssystemets etablerade funktion ska kunna fortgé uppskatta arbetstagarens 16nebelopp
som ligger till grund for arbetspensionsforsidkringsavgiften och faststélla arbetspensions-
forsdkringsavgiften pa grundval av den uppskattade I6nen. Lonen ska uppskattas enligt de
berdkningsgrunder som avses i 166 § i denna lag. Nér pensionsanstalten har fatt tillgdng
till de ovanndmnda behovliga uppgifterna ska arbetspensionsforsdkringsavgiften utan
drojsmal korrigeras sa att den motsvarar uppgifterna i inkomstdatasystemet .

Helsingfors den 19 december 2018

Republikens President

Sauli Niinisto

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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