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1269/2018
Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 12 ja 13 §, 16 §:n 1 momentti, 53 ¢ §,
53 h §:n 1 momentti, 65 §:n 1 momentti, 71 §, 141 §:n 1 momentti, 142 §, 143 §:n 1 mo-
mentti, 144, 146, 147, 159 ja 163 §, 186 §:n 5 momentti, 199 §:n 1 ja 2 momentti sekd
206 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 § laeissa 69/2016 ja 1247/2016, 13 §, 16 §:n 1 momentti,
53¢ §, 53 h §:n 1 momentti ja 65 §:n 1 momentti laissa 69/2016, 159 § laissa 882/2014
sekd 199 §:n 1 ja 2 momentti ja 206 §:n 1 momentti laissa 1247/2016, seka

lisdtddn 143 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1274/2006, uusi 3 momentti ja
152 §:44n uusi 6 momentti seuraavasti

12§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa tyontekijan alimman vanhuuseldkeiin tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, vanhuuselikkeen maédrd on eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessé ansaittu eléke. Ansaitussa elidkkeessé otetaan tydansioista huomioon ennen van-
huuseldkkeen alkamisajankohtaa maksetut tydansiot.

Tamén lain mukaan myonnetyn ensimmaéisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukauden ai-
kana maksetut tyOansiot tyoskentelystd, joka on pédttynyt ennen mainitun vanhuuseldk-
keen alkamista, otetaan huomioon vanhuuseldkkeen méariassa sen alkamisesta lukien.

Jos tyontekijén vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin alimman vanhuuseldkeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmdisen vanhuuselikkeen alkamista
edeltidvin kuukauden loppuun mennessa ansaittua elikettd ja 2 momentin mukaista eldket-
td korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdan
alimman vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta mydhemmaksi (/yk-
kdyskorotus).

Tyontekijilla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottdmyysetuutta tai tyokyvyttomyyselaketta.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekija on tiyt-
tdnyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién ja lopettanut tyon, jonka perusteella hdan
hakee vanhuuseldkettd. Vanhuuselidke voidaan myontié takautuvasti, ei kuitenkaan ilman
patevid syytd pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta
kuukaudelta.

HE 87/2018
StVM 7/2018
EV 121/2018
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Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tdytettydén,
vanhuuseldke myonnetddn eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lu-
kien.

Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tyOsuhteen tyOansioista sekd muissa kuin 12 §mn
2 momentin mukaisissa tilanteissa vanhuuseldkkeen aikana maksetuista tydansioista kart-
tunut elike myonnetddn hakemuksesta aikaisintaan tyontekijan vakuuttamisvelvollisuu-
den yldikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekijan tyoskentely on alkanut ennen vanhuuselédkkeen alkamista ja jatkunut
mainitun vanhuuseldkkeen rinnalla, tistd tydskentelystd maksetuista tydansioista karttu-
nut elike mydnnetddn hakemuksesta eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta edellyttéen, ettd tyoskentely on padttynyt.

Jos tyontekijd on saanut osittaista varhennettua vanhuuseldkettd, vanhuuseldke alkaa
sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyOntekijd on tayttdnyt 11 §:ssd sdddetyt
edellytykset ja lopettanut tydeldkelakien mukaan vakuutetun padasiallisen tyonsa.

16§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltineen
kalenterivuoden loppuun mennessd tyoeldkelakien mukaan ansaittu eldke. Ansaitussa
elikkeessd otetaan tydansioista huomioon osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen alka-
mista edeltdneen kalenterivuoden loppuun mennessi maksetut tydansiot. Tdmén lain mu-
kaisen eldkeosuuden médrd on tyontekijan hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevasta timén lain mukaisesta eldkkees-
ta.

53¢§

Tyouraelikkeen mdcdrd

Tyouraeldkkeen maird on tyouraelikkeen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun
mennesséd ansaittu eldke. Ansaitussa elikkeessd otetaan tyOansioista huomioon ennen
tyduraelidkkeen alkamisajankohtaa maksetut tydansiot.

53h§
Tyouraeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aika-
na eldkkeensaaja tiyttdd alimman vanhuuseldkeikdnsd. Tyontekijdlle myonnetidén van-
huuselikkeessd hakemuksesta tyouraelédkkeen alkamisen jilkeen maksetusta tydansiosta
karttunut eldke sellaisesta tyOskentelystd, joka on pédttynyt ennen tyduraelikkeen alka-
mista.

65 §
Eldikkeen karttuminen

Eldketta karttuu 1,5 prosenttia 70 ja 72 §:ssé tarkoitetuista kunkin vuoden elékkeen pe-
rusteena olevista ty0ansioista (vuosiansio), jotka on maksettu tyontekijille 17 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden ylédikirajaan
saakka.
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71§
Maksuperiaate ja tyoansion kohdentaminen

Eldkkeen perusteena oleva tydansio katsotaan sen kalenterikuukauden ansioksi, jona se
on maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion katsominen sen maksamiskuukauden ansiok-
si vadristdd eldkkeen médrad, tydansio voidaan katsoa sen kalenterikuukauden ansioksi,
jona se on ansaittu.

141 §
Tyonantajan velvollisuus jdrjestdd tyontekijin eldketurva

Tyonantajan on jarjestettava 4, 5 ja 7 §:ssé tarkoitetulle tyontekijélleen eldketurva, jos
tyOnantaja on maksanut tyontekijédlle 70 tai 72 §:ssd tarkoitettua tydansiota véhintddn
41,89 euroa kuukaudessa. TyOnantajan on jarjestettidva eldketurva viimeistidn tydansion
maksamisen jilkeen ja ennen kuin ty0ansio on tulotietojirjestelmistd annetun lain
(53/2018) 12 §:n mukaan ilmoitettava tulorekisteriin.

142 §

Eldketurvan jérjestiminen ottamalla vakuutus tyéelikevakuutusyhtiossd

Kun tyonantaja jarjestid tyontekijansd eldketurvan ottamalla vakuutuksen tyoelidkeva-
kuutusyhtiosti, tydonantajan on tehtdvd vakuutushakemus valitsemaansa tydeldkevakuu-
tusyhtioon. Vakuutushakemuksen hyviksymiselld syntyy vakuutussopimus tyoeldkeva-
kuutusyhtion ja tyonantajan vililld. Tarkempia méardayksid vakuutuksen toimeenpanosta
annetaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamissa vakuutusehdoissa.

143 §
Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

Tydeldkevakuutusyhtion on annettava ja pidettdva voimassa yhtioltd haettu vakuutus.
Tydeldkevakuutusyhtié voi kuitenkin péaattdd vakuutuksen ilman erillista irtisanomisme-
nettelyd, jos tyOnantaja ei ole tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti edeltdvin 12 kuukauden
aikana ilmoittanut maksaneensa tdmén lain mukaista palkkaa. Téll6in tydeldkevakuutus-
yhtidon on varmistettava, ettei tyonantaja ole endd vakuuttamisvelvollinen.

Tyoeldkevakuutusyhtid voi irtisanoa 8 §:ssd tarkoitetun luottamustehtévad hoitavan
henkilon vakuutuksen sekd 150 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun ulkomailla tydskentele-
vin henkilon vakuutuksen tyonantajan maksukyvyttomyyden tai tydeldkevakuutusmak-
sun suorittamisen laiminlydnnin vuoksi. Vakuutus pééttyy télldin kuukauden kuluttua ir-
tisanomisesta.

144 §

Vakuutuksen hoitamista varten tehtdvdt ilmoitukset

Tyonantajan, joka on tehnyt vakuutussopimuksen tydeldkevakuutusyhtion kanssa tai
jarjestanyt tyontekijoidensé eldketurvan eldkekassassa tai eldkesddtiossd, on ilmoitettava
eldkelaitokselleen tunnistetietonsa, eldkejarjestelynumeronsa sekd timén lain mukaisessa
tyOsuhteessa tydskentelevien tyontekijoidensd nimet, palkkatiedot ja henkilotunnukset
sekd muut tunnistetiedot, jos henkil6illa ei ole henkiltunnusta. Tiedot on ilmoitettava tu-
lotietojarjestelmastd annetun lain 12 §:ssé sdddetyssd méardajassa.
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146 §
Tyonantajan velvoittaminen kuukausittaiseen maksumenettelyyn

Jos tyonantaja on laiminlydnyt tdmén lain tai vakuutussopimuksen mukaiset ilmoitus-
tai maksuvelvoitteensa, tydelakevakuutusyhtio voi velvoittaa vakuutussopimuksen teh-
neen tydnantajan maksamaan tydeldkevakuutusmaksun viimeistddn palkanmaksukuu-
kautta seuraavan kuukauden aikana tyoeldkevakuutusyhtion ilmoittamana erdpaivéna.
Sama koskee tilannetta, jossa tydnantaja on jérjestdnyt tyontekijoidensa elédketurvan eld-
kekassassa tai elakesddtiossa.

147 §
Tilapdinen tyénantaja

Tilapéisend tyonantajana pidetdén tyonantajaa, jonka palveluksessa ei ole jatkuvasti
tyontekijdé, ja jonka méirdaikaisissa tyOsuhteissa oleville tyontekijoille kuuden kuukau-
den ajalta maksamat palkat yhteensi ovat alle 6 000 euroa. Tilapdinen tyonantaja voi jar-
jestédd tyontekijansa eldketurvan tydeldkevakuutusyhtiossa tekemaittd vakuutushakemusta.
Talloin tilapdisen tyOnantajan on ilmoitettava valitsemalleen tydeldkevakuutusyhtiolle
tunnistetietonsa, timin lain mukaisessa tydsuhteessa tydskentelevien tyontekijoidensa ni-
met, palkkatiedot ja henkilotunnukset sekd muut tunnistetiedot, jos henkililla ei ole hen-
kilotunnusta. Lisdksi tilapdisen tyonantajan on maksettava ilmoitettuun palkkaan perustu-
va tydeldkevakuutusmaksu valitsemaansa tydeldkevakuutusyhtioon palkanmaksukuu-
kautta seuraavan kuukauden viimeiseen pdivain mennessa.

152 §
Tyoeldikevakuutusmaksu

Jos tyOnantaja laiminly6 144 tai 147 §:n tai vakuutussopimuksen mukaiset palkkatieto-
jen ilmoittamisvelvoitteensa, eldkelaitos voi arvioida tyontekijalle tydeldkevakuutusmak-
sun perusteena kéytettdvin palkan ja méérita tydeldkevakuutusmaksun arvioidun palkan
perusteella. Palkka arvioidaan 166 §:ssé tarkoitettujen laskuperusteiden mukaisesti.

159 §
Tyoeldkevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Elédkelaitoksen tdmén lain perusteella madrddma tydeldkevakuutusmaksu viivastyskor-
koineen on suoraan ulosottokelpoinen. Ndiden saatavien perinndsti sdddetdin verojen ja
maksujen tdytdntoonpanosta annetussa laissa. Saatavien perinndsti sdddetédén lisdksi saa-
tavien perinnésti annetussa laissa (513/1999).

163 §

Laiminlyontimaksu

Tyonantaja, joka ei ole jarjestdnyt eldketurvaa viimeistddn palkanmaksua seuraavan ka-
lenterikuukauden kahdeksantena pdivand, on velvollinen maksamaan laiminlyontimak-
sun, joka on enintdin yhtd suuri kuin laiminlyontiajalta maksettava tyoeldkevakuutusmak-
su. Laiminlyontimaksua méérittdessd otetaan huomioon laiminlydntiajan pituus, laimin-
lydnnin toistuvuus, laiminlyonnin tahallisuus, laiminlyontiajan tyoeldkevakuutusmaksu ja
laiminlydntiajan tydansiot.

Jos eldkelaitos katsoo, ettd tydnantaja on laiminlyonyt timén lain mukaisen elédketurvan
jarjestimisen, sen on tehtdvd Valtiokonttorille hakemus laiminlydntimaksun mééardaami-
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sestd. Valtiokonttori ratkaisee péétokselldén, onko tyonantaja laiminlyonyt tdmén lain
mukaisen eliketurvan jérjestdimisen ja méérdéd laiminlyontimaksun, joka suoritetaan lai-
minlydntimaksun méadradmistd koskevan hakemuksen tehneelle eldkelaitokselle. Eldke-
laitos vastaa laiminlyontimaksun perinnésté. Finanssivalvonta antaa tarkempia maarayk-
sid eldkelaitokselle maksetun laiminlyontimaksun sekéd laiminlyéntimaksuun liittyvien
kulujen kisittelysta eldkelaitoksessa.

Eldkelaitos voi jéttdd 2 momentin mukaisen hakemuksen tekemitti, jos laiminlyontid
ei voida pitéé tahallisena ja laiminlyontimaksun arvioitu méiré on enintéén 215,98 euroa
tai jos eldketurvan jérjestdmiseen velvollinen on toiminnallaan osoittanut, ettd ei ole pyr-
kinyt vélttiméén vakuuttamisvelvollisuuttaan tai jos laiminlyontimaksua ei voitaisi maé-
rdtd 4 momentissa mainitusta syystd. Valtiokonttori jittdd laiminlyontimaksun mééraé-
miéttd kokonaan tai osittain, jos laiminlydntié ei voida pitdd tahallisena ja laiminlyonti-
maksun méédrddminen olisi | momentissa mainitut seikat huomioon ottaen tai muusta eri-
tyisestd syystd kohtuutonta.

Laiminlyontimaksua ei voida maérdti sille, jota epdillddn samasta teosta esitutkinnassa,
syyteharkinnassa tai tuomioistuimessa vireilld olevassa rikosasiassa tai jota vastaan sa-
masta teosta nostettu syyte on tuomioistuimessa lainvoimaisesti ratkaistu.

Mitd tdssé laissa sdddetddn paatoksen tiedoksiannosta 105 §:n 3 momentissa, muutok-
sen hakemisesta 128 §:ssd, muutoksenhakuajasta 130 §:ssd, maksuunpanoa koskevasta
perustevalituksesta 131 §:ssd, valituskirjelmén jattamisestd 132 §:ssd, padtoksen oikaisus-
ta muutoksenhaun yhteydessd 133 §:ssd, valituksen siirrosta muutoksenhakuelimelle
134 §:ssd, muutoksenhakuajan jalkeen tulleesta valituksesta 135 §:ssé, paatoksen taytan-
toonpanosta 136 §:n 2 momentissa, lainvoimaisen péadtdksen poistamisesta 140 §:ssé,
osakkaan tai yhtiomiehen vastuusta tydeldkevakuutusmaksusta 156 §:ssd, konkurssipesin
vastuusta tyoeldkevakuutusmaksusta 157 §:ssd, tydeldkevakuutusmaksun ulosottokelpoi-
suudesta 159 §:ssd ja tydeldkevakuutusmaksun viivéstys-korosta 164 §:ssd, sovelletaan
myos laiminlyontimaksua koskevassa asiassa.

Eldkelaitoksen on maksuunpantava Valtiokonttorin médrddma laiminlydntimaksu vii-
pymitta sitd koskevan pddtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Eldkelaitoksen on perittdva lai-
minlyontimaksu maksuunpanovuotta vilittdmaésti seuraavan viiden kalenterivuoden ku-
luessa tai oikeus sen saamiseen vanhentuu.

186 §
Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuuttaminen

Kun Eldketurvakeskus on ottanut 2—4 momentissa tarkoitetun vakuutuksen eldkelaitok-
sesta, tyOnantaja on velvollinen maksamaan laiminlydntimaksun siten kuin 163 §:ssd sda-
detédan.

199 §

Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassapitosddanndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd saada tyonantajalta, lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja elékelaitokselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovel-
letaan, tiedot, jotka ovat valttdmattomia 186 §:n 1 momentissa sdddetyn valvontavelvolli-
suuden tayttamiseksi. Eldketurvakeskuksella on liséksi oikeus saada mainittua tarkoitusta
varten Verohallinnolta joukkotietoina palkan tai muun vastaavan suorituksen maksajien ja
tulonsaajien yksilointi- ja yhteystiedot, toimialat sekéd tiedot maksetuista palkoista tai
muista vastaavista suorituksista ja niihin liittyvistd tyonantajasuorituksista.
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Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 1 momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei oli-
si tietopyynnossdédn yksiloinyt joukkotietona valvontakésittelyyn otettavia suorituksen
maksajia tai vaikka valvontakésittely ei olisi vield vireilld. Valvontatehtévén tdytantoon-
panoa varten Elédketurvakeskuksella on oikeus yhdistdad ja késitelld 1 momentissa tarkoi-
tettuja henkilotietoja. Yhdistettyjé tietoja voidaan sdilyttdd viisi vuotta, kuitenkin enintdén
valvontakésittelyn péattymiseen saakka. Yhdistettyjd tietoja ei saa luovuttaa edelleen
muutoin kuin téssi laissa tarkoitettua kayttotarkoitusta varten.

206 §
Eldikelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oikeus sen liséksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimétta
antaa tdmén lain toimeenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimelle ne tiedot, jotka ovat valttAmattomia
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtévien toi-
meenpanossa;

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat vilttdmattomié sille ennakkoperintilaissa sddde-
tyn valvontavelvollisuuden téyttdmiseksi silloin, kun on aihetta epéilld, ettd tyonantaja ei
ole tayttanyt ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitéjélle sellaiset tiedot tydnantajan ta-
hin lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta tydeldkevakuutusmaksusaatavasta, jotka luot-
totietorekisterin pitéjélld lain mukaan on oikeus tallettaa luottotietorekisteriin;

4) tybsuojeluviranomaiselle tiedot, jotka ovat sille valttimattomia tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyOvoimaa kiytettdessd annetussa laissa
(1233/2006) tarkoitetun valvontavelvollisuuden téyttdmiseksi silloin, kun on aihetta epail-
14, ettd tilaaja ei ole tiyttanyt selvitysvelvollisuuttaan tai ettd tilaajan sopimuspuoli on esit-
tanyt virheellisid todistuksia eldkevakuuttamisvelvollisuuden tayttdmisesté tai eldkeva-
kuutusmaksujen maksamisesta;

5) Tyollisyysrahastolle tiedot, jotka ovat sille valttamattomié tyottdmyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa tarkoitetun valvontavelvollisuuden tiyttdmiseksi silloin, kun
on aihetta epdilld, ettd tyonantaja on laiminlydnyt velvollisuuttaan maksaa tyottomyysva-
kuutusmaksuja;

6) Tapaturmavakuutuskeskukselle ja lakisdéteistd tapaturmavakuutusta toimeenpane-
valle vakuutusyhtiolle niille laissa sdddetyn valvontaan liittyvan tehtdvén tayttdmiseksi
tyOnantajaa ja vakuutusta koskevat valttdmattomat tiedot, jos on syytd epdilld, ettei tyon-
antaja ole tayttanyt lakiin perustuvaa maksu- tai vakuuttamisvelvollisuuttaan;

7) Valtiokonttorille vilttimattomét tiedot tdmédn lain mukaisen laiminlyontimaksun
méadrddmisti koskevan asian ratkaisemiseksi.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2019.

Téta lakia sovelletaan 1 pdivana tammikuuta 2019 tai sen jalkeen maksettuihin palkkoi-
hin ja vastikkeisiin.

Laiminlyontimaksua koskevia sddnnoksid sovelletaan 1 pdivdnd tammikuuta 2020 ja
sen jilkeen tapahtuneisiin laiminlydnteihin. Tétd edeltavélta ajalta eldketurvan jarjestdmi-
sen laiminly0ntiin ja laiminlydntikorotukseen sovelletaan tydntekijin eldkelakia sellaise-
na kuin se oli 31 pdivana joulukuuta 2018.

Jos tdmin lain mukaiset tyoeldkevakuutusmaksun méaéraamistd varten tarvittavat tiedot
eivit ole tyoeldkevakuutusmaksun madrdédmista varten ajoissa eldkelaitoksen kaytettévis-
sé tulotietojdrjestelmén tai siihen liittyvin eldkelaitokselle tapahtuvan 31 péivééan joulu-
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kuuta 2020 mennessé ilmenneen tietojen siirron toimintahdirion vuoksi, elékelaitos voi
tyoeldkejirjestelmén vakiintuneen toiminnan jatkumiseksi arvioida tyontekijille tydeld-
kevakuutusmaksun perusteena kaytettdvan palkan ja madritd tydeldkevakuutusmaksun
arvioidun palkan perusteella. Palkka arvioidaan tdmén lain 166 §:ssd tarkoitettujen lasku-
perusteiden mukaisesti. Tydeldkevakuutusmaksu korjataan vastaamaan tulotietojérjestel-
mén tietoja viipymaéttd sen jélkeen, kun edelld mainitut tarvittavat tiedot ovat eldkelaitok-
sen kaytettdvissa.

Helsingissd 19 péivéni joulukuuta 2018

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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