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1274/2018

Lag

om indring av pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 16 § 1 mom., 58 § 1 mom.,
81 § 1 mom. och 153 § som foljer:

16 §
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida &lderspensionen ér den pension som tjdnats in i enlig-
het med arbetspensionslagarna fram till utgangen av kalenderaret fore det ar da pensionen
borjar. I den intjdnade pensionen beaktas som arbetsinkomst sddana arbetsinkomster som
betalats fram till utgdngen av det kalenderar som féregar den partiella fortida dlderspensi-
onen. Pensionsandelen enligt denna lag &r i enlighet med arbetstagarens ansokan 25 eller
50 procent av den pension enligt denna lag som utgdr grunden for den partiella fortida &l-
derspensionen.

58§
Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspensionen dndras till alderspension vid ingdngen av ménaden efter den under
vilken pensionstagaren uppnar sin ldgsta alder for alderspension. I arbetstagarens alders-
pension beaktas pa ansdkan pension som tjdnats in av arbetsinkomster som betalats efter
att arbetslivspensionen borjade pé basis av arbete som upphort innan arbetslivspensionen
borjade.

81§
Pensionstillvdxt

Pensionen viaxer med 1,5 procent av de i 85 och 86 § avsedda pensionsgrundande ar-
betsinkomsterna for varje enskilt ar (drsinkomst) som betalats till arbetstagaren fran in-
gangen av kalendermanaden efter den manad under vilken denne uppnétt 17 ars alder fram
till den 6vre aldersgriansen for forsakringsskyldigheten.
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153 §
En offentlig arbetsgivares skyldighet att limna uppgifter

En offentlig arbetsgivare &r skyldig att i friga om personer som omfattas av denna lag
meddela Keva namn, personbeteckning, eller andra identifieringsuppgifter for personer
som saknar personbeteckning, datum for inledande och avslutande av tjénste- och arbets-
avtalsforhallanden och i 4 § 2 mom. avsedda avtal och fortroendeuppdrag samt uppgifter
om l6ner och arvoden. Dessutom é&r en offentlig arbetsgivare skyldig att limna Keva sina
identifieringsuppgifter och sitt pensionsarrangemangsnummer samt dvriga uppgifter som
géller personernas pensionsritt och medlemssamfundens betalningsskyldighet.

Utover det som foreskrivs i 1 mom. dr en offentlig arbetsgivare skyldig att pa begéran
lamna Keva och en besvérsinstans som avses i denna lag alla de uppgifter om en arbetsta-
gares arbete och forhéllanden i arbetet samt 6vriga motsvarande uppgifter som kan erhal-
las av arbetsgivarna och som dr nddvéndiga for ordnandet av pensionsskyddet och for av-
gorandet av ett anhingigt pensionsirende eller i 6vrigt r nddvéndiga vid verkstélligheten
av uppgifter enligt denna lag.

Niér en arbetsgivare ombes att lamna uppgifter som behdvs for behandlingen av arbets-
tagarens pensions- eller rehabiliteringsirende, far till arbetsgivaren utan arbetstagarens
samtycke ldmnas endast de sekretessbelagda uppgifter om arbetstagaren som &r nédvén-
diga for att specificera vilka uppgifter som behovs vid beslutsfattandet i de ndimnda &ren-
dena.

Keva har ritt att i en offentlig arbetsgivares handlingar granska riktigheten av de upp-
gifter som avses i 1 och 2 mom.

Keva for register over de uppgifter som den far med stdd av denna paragraf och 151 §
och som péverkar rétten till pension for personer som omfattas av denna lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2019.
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