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Lag

om dndring och temporir dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) 8 kap. 7 § 4 mom., sddant det lyder i lag
532/2009,

dndras 2 kap. 3 § temporirt, 5 kap. 8 § 1 mom., 9 kap.2 §, 3 § 2 mom., 6 § 1 mom., 7
och 11§, 12§ 1 mom. och 14 § 1 mom., 11 kap. 7, 8 och 12§, 15 kap. 20 § 1 mom.,
16 kap. 1 § 1 mom. och 2 § 1 mom. samt 19 kap. 5 § 1 mom. 6 punkten och 10 § 1 mom.,

av dem 2 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1203/2013, 5 kap. 8 § 1 mom.
sadant det lyderilag 1656/2015, 9 kap. 7 § sddan den lyder i lagarna 903/2012 och 6/2017,
11 § sddan den lyder i lag 6/2017 och 14 § 1 mom. sadant det lyder delvis dndrat i lagarna
903/2012 och 678/2014, 9 kap.12 § 1 mom., 11 kap. 8 § och 19 kap. 5 § 1 mom. 6 punkten
sddana de lyderilag 678/2014, 11 kap. 7 § sddan den lyderilag 1135/2017 och 12 § sddan
den lyder i lag 532/2009, 15 kap. 20 § 1 mom. saddant det lyder i lag 459/2006 och 19 kap.
10 § 1 mom. sadant det lyder i lag 943/2016, samt

fogas till 7 kap. 4 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 994/2008, 532/2009,
655/2010 och 972/2013, ett nytt S mom., till 9 kap. 10 §, sddan den lyder delvis &ndrad i
lagarna 678/2014 och 6/2017, ett nytt 5 mom. och till 19 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder
i lagarna 890/2006, 1203/2007, 437/2010, 1203/2013, 678/2014 och 252/2015, en ny
7 punkt som foljer:

2 kap.

Gemensamma bestimmelser om sjukvardserséittningar

38

Begrdnsningar i fraga om erhdllande av ersdttning

Med stdd av denna lag ersitts inte

1) avgifter som med stod av lagen om klientavgifter inom social- och hélsovéarden
(734/1992) tagits ut for kommunala hilsovérdstjénster,

2) kostnader for sjukvard som en kommun eller en samkommun anordnat i enlighet
med 4§ i lagen om planering av och statsunderstod for social- och hilsovarden
(733/1992),

3) kostnader for lakemedelsbehandling som ges vid 6ppen mottagning i samband med
kommunal sjukvard,

4) sjukvardskostnader for den tid en forsdkrad far offentlig institutionsvard eller mot-
svarande vard,

5) sjukvérdkostnader, om kostnaderna ersitts enligt 10 kap. 7 § i fangelselagen
(767/2005),
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6) kostnader for anskaffning av vérdtillbehor, hjdlpmedel och proteser i samband med
sjukvard eller som en forsdkrad annars behover,

7) vérddags-, poliklinik- och expeditionsavgifter eller andra motsvarande avgifter som
har tagits ut for privata hélso- och sjukvérdstjénster,

8) kostnader for psykoterapi som ges av lidkare, om kostnaderna ersétts enligt 11 a eller
12 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabiliteringspen-
ningforméaner (566/2005),

9) sjukvérdskostnader, om kostnaderna hanfor sig till vard som inte hor till det tjénst-
eutbud inom hélso- och sjukvérden som avses i 7a§ i héilso- och sjukvérdslagen
(1326/2010).

I 1 mom. 4 och 5 punkten avses med sjukvérdskostnader dven kostnader for 1dkemedel.

For att kostnader for privata hélso- och sjukvardstjanster som ordnas i den kommunala
social- och hélsovardens lokaler ska erséttas forutsitts att hyresvérden har lamnat specifi-
cerade uppgifter till Folkpensionsanstalten om den tillhandahéallare av service som ingatt
hyresavtalet samt uppgifter om verksamhetsstillet och hyresavtalets 1angd. Den som hyr
ut lokalerna ska se till att uthyrningen inte dventyrar den lagstadgade verksamheten inom
den kommunala social- och hilsovéarden.

Ett aktiebolag dar en eller flera kommuner eller samkommuner dr majoritetsaktiedgare
betraktas som en privat tillhandahéllare av hilso- och sjukvérdstjénster enligt denna para-
graf om minst 25 procent av bolagets aktickapital 4gs av andra 4n kommuner eller sam-
kommuner. Om bolagiseringen har genomforts for att uppfylla bolagiseringsskyldigheten
enligt 126 § 1 mom. i kommunallagen (410/2015), krdvs dock inte att ndgon annan &n en
kommun eller ssmkommun har d4garandel i bolaget.

5 kap.
Likemedelsersittningar

8§
Arssjilvrisk och rdtt till tilliggsersittning

Om det sammanlagda beloppet av initialsjélvrisken och de icke ersatta kostnader som
utgor grund for ersittningen och som den forsdkrade under ett och samma kalenderar har
haft for sadana ldkemedel, kliniska néringspreparat och salvbaser som ersitts den forsak-
rade enligt detta kapitel overstiger 576,60 euro (darssjdlvrisk), har den forsdkrade ratt till
en tilldggsersittning for det 6verstigande beloppet. Tilldggserséttningen dr 100 procent av
det belopp som Overstiger den ldkemedelsspecifika sjalvrisken pa 2,50 euro.

7 kap.
Allménna forutséittningar for erhillande av dagpenningsformaner

48
Arbetsgivares rdtt till dagpenningsformadn

Vad som ovan foreskrivs om arbetsgivare och anstillningsférhallande tillimpas ocksa
ndr den forsdkrade har rétt att avbryta skotseln av ett fortroendeuppdrag pa grund av ar-
betsoformaga, graviditet eller forlossning eller vard av barn och fa arvode for fortroende-
uppdraget for denna tid.
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9 kap.
Foréildradagpenningar

2§
Moderskapspenning

En forsdkrad vars graviditet har varat i minst 154 dagar har rétt till moderskapspenning
vid graviditet och forlossning.

38
Moderskapspenningsperiod

For utbetalning av fortida moderskapspenning for 31-50 vardagar fore den berdknade
tidpunkten for nedkomsten forutsitts det att den forsdkrade inte &r 1 forvirvsarbete eller
annat eget arbete under denna tid, med undantag for arbete som utfors i det egna hushallet.
Som forvirvsarbete betraktas inte fordlderns verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i
kommunallagen, med undantag for verksamhet som fortroendevald pé heltid eller deltid
enligt 80 § i den lagen.

6§
Faderskapspenning

Ratt till faderskapspenning har barnets fader, om han deltar i vérd av ett barn som be-
rattigar till fordldradagpenning och under denna tid inte 4r i forvérvsarbete eller annat eget
arbete, med undantag for arbete som utfors 1 det egna hushallet. En studerande har dock
ratt till faderskapspenning, om det kan anses att han trots erhallande av studiepenning en-
ligt lagen om studiestdd deltar i varden av barnet. Som forvérvsarbete betraktas inte den
forsidkrades verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i kommunallagen, med undantag
for verksamhet som fortroendevald pa heltid eller deltid enligt 80 § i den lagen.

78§
Faderskapspenningsperiod

Faderskapspenning betalas sammanlagt for hogst 54 vardagar, dock sa att den under
moderskaps- och fordldrapenningsperioden betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt.
Betalningen av faderskapspenning under moderskaps- och fordldrapenningsperioden kan
uppdelas pé hogst fyra avsnitt. Betalningen av faderskapspenning utanfér moderskaps-
och forédldrapenningsperioden kan uppdelas pad hogst tva avsnitt. Rétten till fader-
skapspenning géller tills barnet fyller tva ar eller det har gatt tva ar sedan adoptivbarnet
togs i vard.

Om flera 4n ett barn fods eller adopteras pa samma géng, forlédngs faderskapspennings-
perioden med 18 vardagar for varje barn utover ett. Faderskapspenning betalas dock sam-
manlagt for hogst 105 vardagar. I detta moment avsedda faderskapspenningsdagar fér an-
véndas under moderskaps- och fordldrapenningsperioden, dock med beaktande av be-
stimmelserna om antalet faderskapspenningsavsnitt i 1 mom.

Under den moderskaps- och fordldrapenningsperiod som baserar sig pa fodelsen eller
adoptionen av ett nytt barn betalas faderskapspenning pé basis av ett eller flera tidigare
barn for hogst 24 vardagar. I detta fall ska de faderskapspenningsdagar som baserar sig pa
fodelsen eller adoptionen av ett eller flera tidigare barn tas ut under ett enda avsnitt.
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Om foréldrapenning har betalats till barnets moder pa basis av 10 § 5 mom., foreligger
ratt till faderskapspenning endast till den del som det aterstér fordldrapenningsdagar enligt
10 § 5 mom. Om en forsékrad fatt ritt till faderskapspenning pé basis av faststéllande av
faderskap eller adoption efter det att fordldrapenning redan betalats ut till modern pa basis
av 10 § 5 mom., har den forsékrade dock ritt till faderskapspenningsdagar enligt denna pa-
ragraf.

10 §
Fordldrapenningsperiod

Moderns foréldrapenningsperiod forldngs pa ansdkan med 54 vardagar, om det nér for-
dldrapenningsperioden enligt 1-3 mom. upphdr inte finnseni 1 § 2 mom. eller 6 § 2 mom.
avsedd forsdkrad som bestimmelserna om faderskapspenning ér tilldimpliga pa. Om fader-
skapspenning redan har betalats till en forsdkrad som har rétt till faderskapspenning, har
modern dock ritt till i detta moment avsedda fordldapenningsdagar endast till den del som
det aterstar faderskapspenningsdagar. Moderns ritt till i detta moment avsedda forélda-
penningsdagar upphor, om en i 1 § 2 mom. eller 6 § 2 mom. avsedd forsdkrad far ratt till
faderskapspenningsdagar. Om flera &n ett barn fods eller adopteras pa samma gang, for-
langs moderns fordldrapenningsperiod pé det sétt som i 7 § 2 mom. foreskrivs i friga om
forldngning av faderskapspenningsperioden.

11§
Fordldra- och faderskapspenning for adoptivfordldrar

Ratt till fordldrapenning och partiell fordldrapenning for adoptivforéldrar har en forsak-
rad som i sin vérd har tagit ett barn i avsikt att adoptera barnet. Rétt till fordldrapenning
for adoptivforédldrar har enligt verenskommelse endera adoptivforidldern eller en forsak-
rad som 4r gift med adoptivfordldern och som inte lever atskils fran denna pé grund av
sondring i dktenskapet. Ratt till fordldrapenning for adoptivforédldrar har dock inte en for-
sdkrad som har adopterat ett barn och som é&r gift med adoptivbarnets fordlder eller adop-
tivfordlder.

En adoptivfar som &r beréttigad till fordldrapenning for adoptivforaldrar har ratt till fa-
derskapspenning i enlighet med 6 och 7 §.

Om tvé adoptivfader eller adoptivmodrar som é&r beréttigade till fordldrapenning for
adoptivforildrar tillsammans har adopterat ett barn, har den ena adoptivfordldern med av-
vikelse fran 2 mom. rétt till faderskapspenning i enlighet med fordldrarnas dverenskom-
melse. Om tvé adoptivfader eller tva adoptivmddrar inte langre &r gifta med varandra eller
pa grund av sondring lever étskils, har den adoptivfordlder som ansvarar for varden av bar-
net rétt till fordldrapenning for adoptivforéldrar. Det som foreskrivs om féder i 6 och 7 §
samti 11 kap. 9 § tillampas ocksa p& adoptivmodrar som é&r beréttigade till faderskapspen-
ning.

En forutsittning for fordldrapenning eller partiell fordldrapenning for adoptivforéaldrar
ar att adoptivfordldern visar upp ett sddant intyg dver att barnet tagits i vard som getts av
den som tillhandahaller adoptionsradgivning eller internationell adoptionstjanst och som
avses i adoptionslagen (22/2012). Om ett barn adopteras till Finland fran en frimmande
stat utan adoptionstjanstorgan, ar en forutséttning for fordldrapenning eller partiell foréld-
rapenning for adoptivforéldrar att den sokande har beviljats adoptionstillstdnd i enlighet
med 42 § i adoptionslagen och att den sdkande lagger fram en utredning om adoptionen
av barnet och om tagandet av barnet i vard.
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12 §
Fordldrapenningsperiod for adoptivfordldrar

Med anledning av vérden av ett adoptivbarn betalas till adoptivfordldern eller dennes
make fordldrapenning eller partiell fordldrapenning for hogst 233 vardagar frén det att bar-
net tagits i vard. Fordldrapenningsperioden forlédngs i enlighet med 10 § 3 mom., om flera
adoptivbarn har tagits samtidigt. Adoptivmoderns foréldrapenningsperiod forléngs i en-
lighet med 10 § 5 mom., om det nér fordldrapenningsperioden enligt detta moment upphdr
inte finns eni 1§ 2 mom., 6 § 2 mom. eller 11 § 2 mom. avsedd forsdkrad som bestdm-
melserna om faderskapspenning ir tillampliga pa.

14§

Hur barnets dod eller ldmnande av barnet for adoption inverkar pd
fordldradagpenningen

Om ett barn dr dodfott eller om ett barn eller adoptivbarn dor

1) betalas moderskapspenning till utgdngen av moderskapspenningsperioden,

2) betalas fordldrapenning och partiell fordldrapenning for 12 vardagar efter dagen for
barnets dod, dock hogst till utgangen av fordldrapenningsperioden,

3) betalas fordldrapenning till utgdngen av den forldngda fordldrapenningsperioden,
om minst tva barn som har fotts samtidigt lever dé fordldrapenningsperioden borjar,

4) betalas faderskapspenning for 18 vardagar efter dagen for barnets dod, dock hogst
till utgdngen av faderskapspenningsperioden eller av ett avsnitt av perioden; om ett eller
flera barn som har fotts samtidigt dor, betalas forlangning av faderskapspenningen enligt
7 § 2 mom. endast for 6verlevande barn.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

78
Sjuk- och fordldradagpenningens samt specialvdardspenningens minimibelopp

Minimibeloppet av sjuk- och fordldradagpenningen samt specialvardspenningen &r
25,88 euro per vardag. Detta belopp justeras pa det sétt som foreskrivs i lagen om folkpen-
sionsindex. Minimibeloppet av dagpenningen motsvarar det podngtal for folkpensionsin-
dexet enligt vilket beloppet av de folkpensioner som betalades ut i januari 2010 har rdknats
ut.

8§
Hur forvdrvsarbete och eget arbete inverkar pa fordldradagpenningens belopp

Minimibeloppet av moderskaps- eller fordldrapenning betalas till en mor om hon sam-
tidigt &r i forvérvsarbete eller 1 eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna
hushallet, eller studerar pa heltid och fér studiepenning enligt lagen om studiestod. Det-
samma géller for fordldrapenning som betalas till fadern. Vad som foreskrivs i denna pa-
ragraf tillimpas dock inte pa partiell fordldrapenning. Som forvérvsarbete betraktas inte
en fordlders verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i kommunallagen, med undantag
for verksamhet som fortroendevald pa heltid eller deltid enligt 80 § i den lagen.
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12 §
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Trots bestimmelserna i 1-7 § i detta kapitel &r beloppet av den partiella sjukdagpen-
ningen dock alltid hilften av beloppet av den sjukdagpenning som omedelbart foregar den
partiella sjukdagpenningen eller hilften av beloppet av den sjukdagpenning som den for-
sdkrade hade haft ratt till nér rétten till partiell sjukdagpenning borjade. I beloppet av sjuk-
dagpenningen beaktas dock inte sddana i 12 kap. avsedda formaner som &r priméra i for-
hallande till sjukdagpenningen. Beloppet av den partiella sjukdagpenningen &r alltid minst
hilften av beloppet av sjukdagpenningens minimibelopp enligt 7 § i detta kapitel.

15 kap.
Verkstillighet

20§
Meddelande om fordndrade forhallanden

Om det i en forménstagares forhéllanden sker en férdndring som paverkar rétten att fa
en forman eller minskar formansbeloppet, ska formanstagaren omedelbart ldmna medde-
lande till Folkpensionsanstalten om forédndringen. Foljande fordndringar i forhéllandena
ska meddelas:

1) den forsékrade borjar utfora forvérvsarbete eller eget arbete under perioden med
dagpenningsforman,

2) det 6nskas att moderskapspenning betalas till fadern i form av forédldrapenning i de
fall som avses i 9 kap. 13 § 1 mom. eller pa grund av moderns dod,

3) rétt intréder till en sddan forméan som betalas med stod av en annan lag och som be-
gransar ratten till en forméan enligt denna lag eller minskar forménen,

4) den forsdkrade borjar fa ersittning med stdd av en annan lag for kostnader som ar
erséttningsgilla enligt denna lag,

5) den forsdkrades rétt till dagpenning upphor pé grund av en begriansning som avses i
8 kap. 5 § eller 9 kap.15 § i denna lag,

6) den forsékrade flyttar fran Finland,

7) en forsékring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare upphor att gélla eller beloppet av den forsikrades arbetsinkomst fordndras
under 16nebetalningsperioden,

8) den forsékrades avtal om deltidsarbete upphor under den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljats, och

9) ndgon annan med de i 1-8 punkten avsedda fordndringarna jamforbar fordndring i
de forhallandena som den forsékrade var skyldig att uppge nér han eller hon ansdkte om
formanen.

16 kap.

Arbetsplatskassor
1§
Arbetsplatskassa

Med en arbetsplatskassa avses i denna lag en forsdkringskassa enligt lagen om forsak-
ringskassor (1164/1992) vars verksamhetsomrade omfattar arbetstagarna hos en och sam-
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ma arbetsgivare och dessutom, sdsom mottagare av tilliggsformaner, kan omfatta de ar-
betstagare som avgatt med pension frén arbetsgivarens tjdnst. En arbetsplatskassa har ratt
att bevilja sina medlemmar eller dem och medlemmarna av deras familjer erséttningar och
formaner enligt denna lag, med undantag for den ersittning for semesterkostnader och den
ersittning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldraskap som det fore-
skrivs om 1 14 kap. Folkpensionsanstalten betalar ur sjukforsidkringsfonden ut de dagpen-
ningsférméner enligt denna lag som arbetsplatskassan beviljat. I fraga om arbetsplatskas-
sorna géller i tillimpliga delar vad som i denna lag eller i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001) foreskrivs om Folkpensionsanstalten. I 6vrigt tillimpas lagen om forsakrings-
kassor.

28
Finansiering av arbetsplatskassornas verksamhet

Folkpensionsanstalten ska ur sjukforsékringsfonden till arbetsplatskassans forfogande
i forskott stélla ett belopp som kassan berdknas behdva for utbetalning av ersittningar en-
ligt denna lag, 6kat med ett belopp for administrationskostnader som motsvarar det belopp
som Folkpensionsanstalten enligt berdkning dsamkas i sddana kostnader. De medel som
Folkpensionsanstalten stéllt till arbetsplatskassans forfogande for utbetalning av forméner
ska kassan arligen redovisa sa som narmare foreskrivs genom forordning av statsradet.

19 kap.

Bestimmelser om erhillande och utlimnande av uppgifter

58§
Utldmnande av uppgifter i vissa fall

Folkpensionsanstalten har utan hinder av sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar i fridga om erhéllande av uppgifter rétt att

6) till enheter som tillhandahéller offentliga hélsovardstjanster for ersittande av de
kostnader som avses i 20§ i lagen om griansoverskridande hélso- och sjukvard
(1201/2013) 1&émna upplysningar om huruvida en person omfattas av systemet for social
trygghet i en annan stat,

7) till en arbetsplatskassa som avses i 16 kap. lamna namn och personbeteckning for en
medlem i arbetsplatskassan samt nddvéndiga uppgifter for beviljande av en formén eller
tilliggsforman enligt denna lag. Om arbetsplatskassan beviljar ndimnda formaner ocksa till
en medlems familjemedlem, har Folkpensionsanstalten ritt att &ven lamna arbetsplatskas-
san ovanndmnda uppgifter om familjemedlemmen.

10 §
Teknisk anslutning

Utover vad som foreskrivs i 29 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet har Folkpensionsanstalten ritt att pa de villkor som anges i det momentet 6ppna
en teknisk anslutning till sédana uppgifter i sina personregister som den med stéd av 5 §
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1 mom. 2—5 och 7 punkten, 2 mom. eller 6 § i detta kapitel har rétt att lamna ut till de mot-
tagare som avses i de paragraferna.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2019. Bestammelserna i 9 kap. 7 §, 10 § 5 mom.,
11§, 12 § 1 mom. och 14 § trader dock i kraft den 1 april 2019. Bestdammelserna i 2 kap.
3 § géller till och med den 31 december 2022.

Om arbetsoférméagan har borjat fore den 1 januari 2019, tillimpas 8 kap. 7 § och 11 kap.
12 § som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Om den forsta dagen for vilken fordldradagpenning betalas ut for samma barn infaller
fore den 1 april 2019, tillimpas de bestimmelser i denna lag som géillde den 31 mars 2019.

Det belopp som anges i 5 kap. 8 § 1 mom. i denna lag motsvarar det podngtal for folk-
pensionsindexet som avses i lagen om folkpensionsindex och enligt vilket storleken av de
folkpensioner som betalades ut i januari 2014 har rdknats ut.

Helsingfors den 28 december 2018

Republikens President
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Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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