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127/2019
Laki

tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n 1 momentti seuraavasti:

7 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

28
Tyontekijdan henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet

Tyontekijastd johtuvana tai hinen henkil6onsa liittyvéna asiallisena ja painavana irtisa-
nomisperusteena voidaan pitéd tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid sekd sellaisten
tyontekijdn henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekija ei endéd kykene selviytymién tyotehtivistddn. Syyn asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tyonantajan palveluk-
sessa olevien tyontekijoiden lukuméérd seké tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet koko-
naisuudessaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdna heindkuuta 2019.
Tyontekijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelle-
taan 7 luvun 2 §:84 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.
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