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250/2019
Laki

merityosopimuslain 1 luvun 7 §:n ja 13 luvun 17 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 7 § ja 13 luvun 17 a §, sellaisena
kuin niistd on 13 luvun 17 a § laissa 1115/2016, seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset saiannokset

78§
Vajaavaltaisen tyésopimus

Téssd laissa tarkoitettuun tyohon voidaan palkata henkild, joka tyon aloittaessaan on
véhintddn 16-vuotias. Kalastusaluksella tehtdvén tyon osalta edellytetéén liséksi, etté pal-
kattavan henkilén oppivelvollisuus on pééttynyt.

Alaikéinen saa tyontekijénd itse tehdd seka irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huol-
tajalla on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen tekemé tydsopimus, jos purkaminen on tar-
peellista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta
annetun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehdd ja paittaa tydsopimuksensa.

13 luku
Erindiset siannokset

17a§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyésopimusta tyoskentelevistdi

Jos aluksella tehddén ty6td, joka ei perustu tyosopimukseen, laivavéesti ja aluksen tur-
vallisuusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu laivanisanti
vastaa siitd, ettd aluksella tyoté tekevén kanssa tehddén kirjallinen sopimus, josta kdyvit
ilmi vastaavat asiat kuin tdmén lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopimuksesta
on kéytiva ilmi. Laivaniséntd vastaa myds siité, ettd tyotd aluksella ilman tySsopimusta
tekevéén sovelletaan, mitd 1 luvun 3 §:n 3 ja 4 momentissa, 2 luvun 12 §:ssé, 3 luvun 2 ja
3 §:ssd sekd 13 luvun 16 §:sséd sdddetddn. Merikalastusaluksella tehtdvén tyon osalta on li-
sdksi noudatettava, mité 1 luvun 7 §:ssé sdddetdén, jos aluksella samanaikaisesti tydsken-
telee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.
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Laivanisénnén on otettava ja pidettdvd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahava-
kuus 1 momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden 13 a §:ssé tarkoitettujen kotimatka- ja
hoitokustannusten maksamisen turvaamiseksi.

Tama laki tulee voimaan 15 pdivdnd marraskuuta 2019.
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