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Valtioneuvoston asetus

tyottomyysturvalain tiytintoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muutta-
misesta

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain tdytdntoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1330/2002) 6 §, sellaisena kuin se on asetuksessa 1417/2006, ja
lisdtddn asetukseen uusi 2 a luku seuraavasti:

6§
Luovan ja esityksellisen tyon alat

Tyo6suhteessa, jossa luovan tai esityksellisen tyon osuus on ratkaiseva, voidaan tydssa-
oloehtoon lukea jokainen kalenteriviikko, jona henkilon tistd tyOstd saama veronalainen
tulo kuukauden tarkastelujakson aikana on ollut vahintdén ty6ttomyysturvalain 5 uvun
4 §:n 3 momentin mukainen méaéara.

2 a luku

Tyottomyysetuuden méairii koskevat edellytykset

8§
Tyottomyysetuuden mddrd ja osallistuminen muuhun kuin tyéllistymistd edistdvddn
palveluun

Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 3 a §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 7 luvun 5 a §:n 3 mo-
mentin 5 kohdassa tarkoitettuna palveluna tai toimintana pidetdan:

1) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 12 §:ssi tarkoitettuun
rekrytointikokeiluun osallistumista;

2) sellaiseen rekrytointikoulutukseen osallistumista, jota ei pidetd tyottdmyysturvalain
10 luvussa tarkoitettuna palveluna ja jonka ajalta on maksettu ty6ttomyysetuutta.

Tadma asetus tulee voimaan 1 pédivénd tammikuuta 2018.
Asetuksen 6 §:44 sovelletaan 1 pédivénd tammikuuta 2018 ja sen jdlkeen alkavaan tyo-
suhteeseen.
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