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1138/2017

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap.
5a§och7kap. 10 § 1 mom., sidana de lyder, 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom.
ilag 1081/2016 samt 6 kap. 5 a § i lag 1188/2009, och

fogas till 6 kap. en ny 3 a §, i stéllet for den 3 a § som upphévts genom lag 1081/2016,
och till 7 kap. enny 5 a § som foljer:

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

13§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyrén en tid som motsvarar sammanlagt fem fulla arbetsda-
gar under hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjélvrisktiden foreldggs en gang
per maximal utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

3al
Betalning av arbetsloshetsdagpenning till nedsatt belopp

Om en person under den tidsperiod for vilken han eller hon har betalats arbetsloshets-
dagpenning for sammanlagt 65 dagar inte i tillricklig omfattning har varit i arbete eller
deltagit i sysselsattningsframjande service, betalas arbetsloshetsdagpenningen till nedsatt
belopp for de foljande 65 dagarna.

Nedséttningen gors pa den fulla arbetsloshetsdagpenningen och den uppgar till
4,65 procent.

Niér en person far arbetsloshetsdagpenning anses han eller hon i tillrdcklig omfattning
ha varit i arbete eller deltagit i sysselséttningsfraimjande service under 65 dagar, om han
eller hon under den tiden antingen

1) har varit i arbete sammanlagt s mycket att arbetet utfort under en kalendervecka
skulle rdknas in i arbetsvillkoret for lontagare,
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2) 1 foretagsverksamhet har tjanat in sammanlagt minst 23 procent av den manadsin-
komst som krévs for arbetsvillkoret for foretagare enligt 5 kap. 7 § 1 mom.,

3) har deltagit fem dagar i sysselséttningsfraimjande service,

4) har deltagit fem dagar i annan service eller verksamhet som forbéttrar forutséttning-
arna for sysselséttning och ordnas av arbetskraftsmyndigheten, eller

5) har pa arbetsplatsen eller i anknytning till sysselséttandet deltagit fem dagar i annan
verksamhet som stoder rekryteringen och for vilken arbetsloshetsforman betalas; ndrmare
bestimmelser om verksamhetens innehéll far utfdrdas genom forordning av statsradet.

Granskningsperioden pa 65 dagar for arbetsloshetsdagpenningen borjar nér en person
pa basis av ett uppfyllt arbetsvillkor betalas arbetsloshetsdagpenning for forsta gangen.
Foljande granskningsperiod borjar vid utgadngen av den foregédende granskningsperioden.
Granskningsperioden borjar pa nytt fran borjan och férménen betalas utan sédan nedsétt-
ning som avses i 2 mom. nir en person pa nytt blir mottagare av arbetsloshetsdagpenning.

1) efter att ha varit sysselsatt i heltidsarbete ldngre dn tva veckor utan avbrott,

2) efter att ha varit sysselsatt pa heltid som foretagare eller pa motsvarande sitt i eget
arbete langre 4n tva veckor utan avbrott,

3) efter det att arbetsloshetsdagpenningen har forvégrats pa grundval av 4 kap. 3 eller
5§, eller

4) efter en tid utan erséttning eller skyldighet att vara i arbete enligt 2 a kap.

En persons arbetsloshetsdagpenning nedsétts inte pa det sétt som avses i 2 mom., inte
heller kontrolleras personens aktivitet enligt 3 mom. om han eller hon

1) har en anhéngig ansékan om invalidpension,

2) arbetar som néirstdendevardare eller familjevéardare,

3) fareni4 kap. 7 § avsedd forman som beviljats pa grundval av arbetsoforméga eller
skada, eller

4) pa grundval av heltidspermittering eller forkortad arbetsvecka erhaller arbetsmark-
nadsstod utan avbrott for farre &n 65 utbetalningsdagar.

5a§
Foretagares rdtt till forhojd fortjdanstdel

En foretagare som &r beréttigad till inkomstrelaterad dagpenning betalas fortjanstdelen
under tiden for sysselsittningsfraimjande service pa det sétt som foreskrivs i 3 §.

7 kap.
Allméinna bestimmelser om arbetsmarknadsstod

5a§
Betalning av arbetsmarknadsstod till nedsatt belopp

Om en person under den tidsperiod for vilken han eller hon har betalats arbetsmark-
nadsstod for sammanlagt 65 dagar inte i tillrdcklig omfattning har varit i arbete eller del-
tagit i sysselsattningsframjande service, betalas arbetsmarknadsstddet till nedsatt belopp
for de foljande 65 dagarna.

Nedséttningen gors pa det fulla arbetsmarknadsstddet och den uppgar till 4,65 procent.

Naér en person far arbetsmarknadsstdd anses han eller hon i tillracklig omfattning ha va-
rit 1 arbete eller deltagit i sysselsdttningsfrimjande service under 65 dagar, om han eller
hon under den tiden antingen

1) har varit i arbete sammanlagt sa mycket att arbetet utfort under en kalendervecka
skulle rdknas in i arbetsvillkoret for 16ntagare,

2) i foretagsverksamhet har tjdnat in sammanlagt minst 23 procent av den manadsin-
komst som krévs for arbetsvillkoret for foretagare enligt 5 kap. 7 § 1 mom.,
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3) har deltagit fem dagar i sysselséttningsfraimjande service,

4) har deltagit fem dagar i annan service eller verksamhet som forbéttrar forutsattning-
arna for sysselséttning och ordnas av arbetskraftsmyndigheten, eller

5) har pa arbetsplatsen eller i anknytning till sysselséttandet deltagit fem dagar i annan
verksamhet som stoder rekryteringen och for vilken arbetsloshetsforman betalas; ndrmare
bestimmelser om verksamhetens innehéll far utfdrdas genom forordning av statsradet.

Den forsta granskningsperioden pa 65 dagar for arbetsmarknadsstddet borjar nér en per-
son borjar fa arbetsmarknadsstod. Foljande granskningsperiod borjar vid utgadngen av den
foregdende granskningsperioden. Granskningsperioden borjar pé nytt fran borjan och for-
manen betalas utan sddan nedséttning som avses i 2 mom. nér en person pa nytt blir mot-
tagare av arbetsmarknadsstod

1) efter att ha varit sysselsatt i heltidsarbete ldngre dn tva veckor utan avbrott,

2) efter att ha varit sysselsatt pa heltid som foretagare eller pa motsvarande sitt i eget
arbete langre 4n tva veckor utan avbrott,

3) efter det att arbetsloshetsdagpenningen har forvégrats pa grundval av 4 kap. 3 eller
5§, eller

4) efter en tid utan erséttning eller skyldighet att vara i arbete enligt 2 a kap.

En persons arbetsmarknadsstdd nedsétts inte pa det sétt som avses i 2 mom., inte heller
kontrolleras personens aktivitet enligt 3 mom. om han eller hon

1) har en anhéngig ansékan om invalidpension,

2) arbetar som néirstdendevardare eller familjevéardare,

3) fareni4 kap. 7 § avsedd forman som beviljats pa grundval av arbetsoforméga eller
skada, eller

4) pa grundval av heltidspermittering eller forkortad arbetsvecka erhaller arbetsmark-
nadsstod utan avbrott for farre &n 65 utbetalningsdagar.

10§
Sjdlvrisktid
Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande vid

arbets- och néringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt fem hela arbetsdagar under
hogst étta pa varandra foljande kalenderveckor.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2018.

Trots det som foreskrivs 1 6 kap. 3 a § 4 mom. och 7 kap. 5 a § 4 mom. bdrjar bestim-
melserna om granskningsperioden pa 65 betalningsdagar for arbetsloshetsformanen til-
lampas fran och med den 1 januari 2018 nér lagen trader i kraft.

Bestdmmelserna i 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. tillimpas om sjélvriskti-
den borjar efter denna lags ikrafttradande.
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