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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 5 a §
ja7 luvun 10 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja 7 luvun
10 §:n 1 momentti laissa 1081/2016 sekd 6 luvun 5 a § laissa 1188/2009, ja

lisdtddn 6 lukuun siitd lailla 1081/2016 kumotun 3 a §:n tilalle uusi 3 a § ja 7 lukuun
uusi 5 a § seuraavasti:

5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

13§
Omavastuuaika

Tyottdmyyspéiviarahaa maksetaan sen jilkeen, kun henkild on ollut ty6ttdména tyonha-
kijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteensa viittd tdytta tyopdivad vastaavan ajan enintdin
kahdeksan perdkkéisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun
7 §:ssé sdddettyd tyottomyyspdivarahan enimmaéisaikaa kohti.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méira ja kesto

3ad
Tyottomyyspdivirahan maksaminen alennettuna

Jos henkild ei ole ajanjaksona, jolta hdnelle on maksettu tyottdmyyspéivirahaa yhteen-
sd 65 pdivaltd, ollut riittdvasti tydssa tai tyollistymisté edistévéssd palvelussa, maksetaan
hénelle seuraavalta 65 péivilta tyottomyyspéivéraha alennettuna.

Alentaminen tehddin tdyteen tyottdmyyspéivirahaan ja sen suuruus on 4,65 prosenttia.

Tyottomyyspéivirahaa saadessaan henkilon katsotaan 65 péivan aikana olleen riitté-
vésti tydssé tai tyollistymistd edistdvéssé palvelussa, jos hian on kyseisend aikana:

1) tyOssé yhteensé niin paljon, ettd tyd kalenteriviikon aikana tehtynd luettaisiin pal-
kansaajan ty6ssdoloehtoon;

2) ansainnut yritystoiminnassa yhteensé vahintéén 23 prosenttia 5 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin mukaisesta yrittdjén tydssdoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta;

3) viisi paivaa tyollistymisté edistdvéssa palvelussa;

HE 124/2017
StVM 22/2017
EV 184/2017



1138/2017

4) viisi pdivdd muussa tydvoimaviranomaisen jérjestdméssa tyOllistymisedellytyksid
parantavassa palvelussa tai toiminnassa; tai

5) viisi paivdd muussa tyOpaikalla tai ty6llistymiseen liittyen toteutettavassa rekrytoin-
tia tukevassa toiminnassa, jonka ajalta henkildlle maksetaan tyottomyysetuutta; valtioneu-
voston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid toiminnan siséllosté.

Tyottdmyyspéivarahan 65 péivin tarkastelujakso alkaa, kun henkildlle tydssdoloehdon
tdyttymisen perusteella maksetaan ensimmaéisen kerran tyottdmyyspéivarahaa. Seuraavat
tarkastelujaksot alkavat edellisen tarkastelujakson paéttymisestd. Tarkastelujakso alkaa
uudelleen alusta ja etuus maksetaan ilman 2 momentissa tarkoitettua alentamista, kun hen-
kilo palaa tyottomyyspédivédrahan saajaksi:

1) tyollistyttyddn kokoaikatydsséd yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan;

2) tyollistyttyddn padtoimisesti yrittdjana tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyGssddn
yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan;

3) sen jdlkeen kun hinen tyottomyyspaivarahansa on hyldtty 4 luvun 3 tai 5 §:n perus-
teella; tai

4) 2 aluvussa tarkoitetun korvauksettoman méadrdajan tai tydssdolovelvoitteen jalkeen.

Henkildn tyottdmyyspiivirahaa ei alenneta 2 momentissa tarkoitetulla tavalla eiké ha-
nen 3 momentissa tarkoitettua aktiivisuuttaan seurata, jos:

1) hénelld on vireilld tyokyvyttomyyseldkehakemus;

2) hin tyoskentelee omais- tai perhehoitajana;

3) hén saa 4 luvun 7 §:sséd tarkoitettua tyokyvyttdomyyden tai vamman perusteella
mydnnettyd etuutta; tai

4) hinen yhdenjaksoinen tyottomyyspdiviarahan saantinsa kokoaikaisen lomautuksen
tai lyhennetyn tydviikon perusteella kestdi alle 65 maksupéivaa.

5a§
Yrittdjin oikeus korotettuun ansio-osaan

Ansiopdivirahaan oikeutetulle yrittdjélle maksetaan korotettua ansio-osaa tyollistymis-
td edistévien palvelujen ajalta siten kuin 3 §:ssé sdddetddn.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset

5a§
Tyomarkkinatuen maksaminen alennettuna

Jos henkild ei ole ajanjaksona, jolta hédnelle on maksettu tyomarkkinatukea yhteensi
65 paivaltd, ollut riittdvasti tyOssa tai tyollistymistd edistivéssi palvelussa, maksetaan ha-
nelle seuraavalta 65 paiviltd tydmarkkinatuki alennettuna.

Alentaminen tehdéén tdyteen tyomarkkinatukeen ja sen suuruus on 4,65 prosenttia.

Tyomarkkinatukea saadessaan henkilon katsotaan 65 péivin aikana olleen riittdvasti
tyOssé tai tyollistymisté edistdvéssé palvelussa, jos hin on kyseisend aikana:

1) tyOssé yhteensé niin paljon, ettd tyd kalenteriviikon aikana tehtynd luettaisiin pal-
kansaajan ty6ssdoloehtoon;

2) ansainnut yritystoiminnassa yhteensé vahintéén 23 prosenttia 5 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin mukaisesta yrittidjan tyossdoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta;

3) viisi paivaa tyollistymisté edistdvassa palvelussa;

4) viisi pdivdd muussa tydvoimaviranomaisen jarjestdméssi tyollistymisedellytyksid
parantavassa palvelussa tai toiminnassa; tai
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5) viisi pdivdd muussa tyOpaikalla tai ty6llistymiseen liittyen toteutettavassa rekrytoin-
tia tukevassa toiminnassa, jonka ajalta henkildlle maksetaan tyottomyysetuutta; valtioneu-
voston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid toiminnan siséllost.

Tyomarkkinatuen 65 péivén ensimmaéinen tarkastelujakso alkaa, kun henkild alkaa saa-
da tyomarkkinatukea. Seuraavat tarkastelujaksot alkavat edellisen tarkastelujakson péét-
tymisestd. Tarkastelujakso alkaa uudelleen alusta ja etuus maksetaan ilman 2 momentissa
tarkoitettua alentamista, kun henkil6 palaa tyomarkkinatuen saajaksi:

1) tyollistyttyddn kokoaikatydsséd yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan;

2) tyollistyttyddn padtoimisesti yrittdjana tai sitd vastaavalla tavalla omassa tydssdén
yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan;

3) sen jdlkeen kun hinen ty6ttdmyyspéivarahansa on hylatty 4 luvun 3 tai 5 §:n perus-
teella; tai

4) 2 aluvussa tarkoitetun korvauksettoman méadrdajan tai tydssdolovelvoitteen jalkeen.

Henkilon tydmarkkinatukea ei alenneta 2 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hénen
3 momentissa tarkoitettua aktiivisuuttaan seurata, jos:

1) hénelld on vireilld tyokyvyttomyyseldkehakemus;

2) hin tyoskentelee omais- tai perhehoitajana;

3) hén saa 4 luvun 7 §:ssé tarkoitettua tyokyvyttdomyyden tai vamman perusteella
mydnnettyd etuutta; tai

4) hénen yhdenjaksoinen tydmarkkinatuen saantinsa kokoaikaisen lomautuksen tai ly-
hennetyn tydviikon perusteella kestdd alle 65 maksupdivaa.

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakija-
na ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viittd tiyttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintdén
kahdeksan perédkkiisen kalenteriviikon aikana.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2018.

Sen estdmaéttd, mitd sdddetddn 6 luvun 3 a §:n 4 momentissa ja 7 luvun 5 a §:n 4 mo-
mentissa, tyottomyysetuuden 65 maksupdivin tarkastelujaksoa koskevien sddnndsten so-
veltaminen alkaa lain voimaan tullessa 1 pdivastd tammikuuta 2018.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos oma-
vastuuaika alkaa tdmén lain tultua voimaan.
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