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535/2019
Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 2 §, 8 luvun 1 §:n 3 ja 4 momentti,
18 luvun 24 a § ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 2 § osaksi laissa 804/2008, 8 luvun 1 §:n 3 ja 4 momentti
laissa 912/2007, 18 luvun 24 a § laissa 925/2016 ja 19 luvun 3 §:n 1 momentti laissa
513/2010,

muutetaan 7 luvun 1 ja 3 §, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti, 6 §, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n
2 momentti ja 13 §:n 2 momentti, 11 luku, 12 luvun 4 §:n otsikko ja 2 momentti, 14 luvun
3§,17 luvun 3 a §:n 1 momentti, 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15 ja 20-22 §, 23 §:n 2 momentti
sekd 24 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 1 § laeissa 678/2014 ja 1658/2015 seké 3 § osaksi
laissa 678/2014, 8 luvun 1 a §:n 3 momentti laissa 1228/2016, 6 § osaksi laissa 91/2016,
9 §:n 2 momentti laissa 1658/2015, 10 §:n 2 momentti laissa 1246/2010 sekd 13 §:n 2 mo-
mentti ja 12 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1135/2017, 14 luvun 3 § osaksi laissa
1342/2006, 17 luvun 3 a §:n 1 momentti laissa 671/2011, 18 luvun 9 ja 10 § laissa
1256/2014, 12 ja 20-22 § laissa 1113/2005, 13 § lacissa 986/2008 ja 195/2009, 15 § laeis-
sa 1113/2005, 1276/2006 ja 994/2008, 23 §:n 2 momentti laissa 986/2008 sekd 24 §:n
1 momentti laissa 700/2010, seka

lisdtddn 12 luvun 9 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1§
Oikeus sairauspdivirahaan vuositulon perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspéiviarahaan vuositulojen perusteella, jos hdnen 11 luvun
2 §:ssé tarkoitetut vuositulonsa ovat vahintddn 1 264 euroa.

Vuositulon maéré tarkistetaan tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
palkkakertoimella. Jos vuositulon mééré nousee tarkistuksen yhteydessé yli tdysien euro-
jen, jitetddn yli meneva osa lukuun ottamatta.

HE 296/2018
StVM 31/2018
EV 298/2018
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38
Oikeus vihimmdismddrdiseen pdivirahaetuuteen

Vakuutetulla on oikeus saada sairauspdivdraha vihimmaéaismaérdisen paivarahaetuuden
suuruisena , jos hénelld ei ole oikeutta sairauspéivirahaan vuositulojen perusteella taikka
paividraha jdisi vahimmaismaaraistd pdivirahaetuutta pienemmaksi.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhempainpéivéraha ja erityishoitoraha vihimmaéaisméaa-
rdisen pdivdrahaetuuden suuruisena, jos etuus jéisi vuositulojen perusteella vihimmais-
madrdistd paiviarahaetuutta pienemmaksi.

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha

lag§
Tartuntatautipdiviraha

Jos tartuntatautipdivirahasta ei muuta erikseen sdddetd, sithen sovelletaan, mité tassa
laissa sdddetddn sairauspdivarahasta. Tartuntatautipdivdrahaan ei kuitenkaan sovelleta sai-
rauspdivérahaa koskevia 7 luvun 1 ja 3 §:n, tdiméan luvun 1,2, 4,4 aja 5 a §:n, 6 §:n 2 mo-
mentin ja 7-10 §:n, 11 luvun 1, 2, 5-8, 10 ja 14 §:n sekd 12 luvun 24, 6-8 sekid 11 ja
12 §:n sddnnoksid.

68§

Sairauspdivdrahan estdvdt etuudet

Sairauspdivdrahaan ei ole oikeutta vakuutetulla, joka saa:

1) Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaista kuntoutusrahaa;

2) tydeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuk-
sena maksettavaa kuntoutusrahaa;

3) tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittijén tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain, litkkennevakuutuslain (460/2016), sotilasvammalain (404/1948), sotilastapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelus-
sairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssid annetun lain (1522/2016) kuntoutusta
koskevien sdénnosten perusteella ansionmenetyskorvausta;

4) kansaneldkelain (568/2007) tai tydeldkelakien mukaista vanhuuselékettd tai varhen-
nettua vanhuuseldketti;

5) tyoeldkelakien mukaista osa-aikaeldketta,

6) takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2 momentin
1 kohdan mukaista takuueliketti;

7) kansanedustajan eldkkeesté ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumi-
seldketti tai sopeutumisrahaa.

Jos vakuutetun éitiysrahakausi on alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipdivéa ennen las-
kettua synnytysaikaa, hédnelld ei ole oikeutta sairauspdiviarahaan kyseiselti ajalta.

Edelld 1 momentin 4-7 kohdassa tarkoitettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n 1 mo-
mentin nojalla myonnettyd tyokyvyttomyyseldkettd, tyoeldkelakien mukaista tdyttd tyo-
kyvyttomyyselakettd, tyburaeldketti tai osittaista varhennettua vanhuuseldketti saavalla
68 vuotta nuoremmalla vakuutetulla on kuitenkin oikeus sairauspdivarahaan, jos hén eldk-
keelle siirtymisensé jdlkeen on tydssé ja tulee tyokyvyttdméksi tyohon, jota hin eldkkeelld
ollessaan vilittdmaésti ennen tyokyvyttdomyyden alkamista on tehnyt. Sairauspdivdrahan
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maiéré lasketaan tilloin elédkkeelld oloajan palkka- ja yrittdjatulon perusteella siten kuin
11 luvussa sdddetddn ottaen huomioon 12 luvun 2 §:n sdédnnokset.

9§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jélkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain, ty6tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja ammat-
titautilain tai tydeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutus-
avustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liitkennevakuu-
tuslain, sotilasvammalain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun
lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssd annetun
lain kuntoutusta koskevien sddnndsten nojalla tai jona vakuutettu on ollut tyottdména
tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa taikka osallistunut julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaiseen palveluun tai mainitun lain 6 luvussa tar-
koitettuun opiskeluun. Tydkykyisyysaikaan rinnastetaan myos aika, jona vakuutettu on
ollut oikeutettu tyottdmyysturvalain mukaiseen etuuteen tyottdomyysturvalain 3 luvun
3 §:n 3 momentin nojalla.

10 §
Yrittdjdn oikeus sairauspdivirahaan omavastuuajalta

Edelld 1 momentissa tarkoitettu sairauspéiviaraha madrdytyy yrittdjan eldkelain mukai-
sen tyotulon perusteella siten kuin tdmén lain 11 luvun 4 §:ssé sdddetdan.

13§
Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat sddnnokset

Osasairauspdivirahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspéivédrahaa koskevaa 11 luvun
8 §:44.

11 luku

Paivirahaetuuksien méiira

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tulojen perusteella

Pdivarahaetuuden mééri lasketaan vakuutetun 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon perusteel-
la.

Sairauspdivdarahan maérd on 70 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta,
jos vuositulot eivét ylitd 26 898 euroa. Taman ylittdvistd osasta sairauspéivarahan maara
on 20 prosenttia vuositulon kolmassadasosasta.

Vanhempainpdivérahan ja erityishoitorahan méara on 70 prosenttia vakuutetun vuosi-
tulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot eivit ylitd 32 892 euroa. Tamain ylittavasti osas-
ta 50 606 euron vuosituloon vanhempainpéivirahan ja erityishoitorahan méara on 40 pro-



535/2019

senttia vuositulon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittdvastd osasta 25 prosenttia vuo-
situlon kolmassadasosasta.

Sen estdmaittd, mitd 3 momentissa sdddetdin, ditiysrahan méard on 56 ensimmdéisen ar-
kipdivén ajalta 90 prosenttia vakuutetun vuositulojen kolmassadasosasta, jos vuositulot ei-
vit ylitd 50 606 euroa. Tamén ylittdvastd osasta ditiysrahan méard on 32,5 prosenttia vuo-
situlon kolmassadasosasta.

Edelld 2-4 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyonteki-
jén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat
tarkistuksen yhteydessé yli tdysien eurojen, jatetdén yli meneva osa lukuun ottamatta.

28§

Vuositulo

Vuositulolla tarkoitetaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltévia ka-
lenterikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden aikana (farkastelujakso) maksettua
palkkatuloa, tarkastelujakson aikana voimassa olevan vakuutuksen mukaista yrittijétuloa
ja tdhdn aikaan kohdistuvaa tyoeldkelaeissa tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaantydssé pi-
detdén elakepalkkaan luettavan tydansion ja elikemaksujen perusteena (vakuutuspalkka)
sekd tarkastelujaksolle myonnettyd 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta ja 6 §:n mu-
kaisesti etuuden perusteella laskettua etuusperusteista tuloa.

Vuositulot otetaan huomioon vain ajalta, jona henkild on ollut timén lain mukaisesti
Suomessa vakuutettuna.

Jos vakuutettu on tarkastelujakson aikana valmistunut ammattiin, muuttanut ulkomailta
Suomeen tai ollut pois ty0std lapsen hoitamisen taikka asepalveluksessa tai siviilipalve-
luksessa olon vuoksi ja hdnen 1 momentin mukaiset tulonsa tyokyvyttomyyden tai etuus-
oikeuden alkamista vélittomaisti edeltdvaa kalenterikuukautta edeltdneiden kolmen kalen-
terikuukauden aikana ovat olleet neljdlld kerrottuna véhintdén 20 prosenttia suuremmat
kuin tarkastelujakson tulot, méérdytyy paivarahaetuus vakuutetun hakemuksesta sanottu-
jen kolmen kalenterikuukauden tulojen mukaan. Kolmen kalenterikuukauden tulot muu-
tetaan télloin vuosituloksi kertomalla ne neljalla.

Ammattiin valmistumisella tarkoitetaan tutkinnon suorittamista. Lapsen hoitamisella
tarkoitetaan vanhempainpéivérahakauden jilkeista tydstd poissaoloa alle 3-vuotiaan lap-
sen sekd adoptiolapsen kotihoidon vuoksi taikka tydstd poissaoloa alle 16-vuotiaan sai-
raan tai vammaisen lapsen sairaanhoitoon osallistumisen vuoksi.

Asepalveluksessa tai siviilipalveluksessa ololla tarkoitetaan palveluksessa oloa asevel-
vollisuuslain (1438/2007) mukaisen asevelvollisuuden suorittamiseksi tai siviilipalvelus-
lain (1446/2007) mukaisen siviilipalvelusvelvollisuuden tiyttdmiseksi sekd naisten va-
paachtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista vapaaehtoista asepalve-
lusta.

Ulkomailta Suomeen muutolla tarkoitetaan tilannetta, kun henkilé on muuttanut Suo-
meen ja tullut Suomessa vakuutetuksi 1 luvun 2 §:n mukaisesti.

Jos vakuutettu tulee uudelleen tyokyvyttomaiksi 30 pdivan kuluessa siitd paivéstd, jolta
viimeksi maksettiin sairauspéivérahaa tai osasairauspdivérahaa taikka erityishoitorahan
maksaminen jatkuu 30 pdivén kuluessa siité pdivésté, jolta viimeksi maksettiin erityishoi-
torahaa, médrdytyy etuus véhintdéin saman vuositulon perusteella kuin edelliselld etuus-
jaksolla.
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Palkkatulo

Palkkatulona huomioidaan tyd- tai virkasuhteen perusteella maksettu palkka ja vakuu-
tuspalkka. Palkkatuloon rinnastetaan palkkiot, joita ei ole maksettu tyo- tai virkasuhteen
perustella, mutta jotka ovat 2 momentin mukaista palkkiota tai korvausta.

Palkkana pidetdén ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpida-
tyksen alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvol-
lisen tulon verottamisesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja mainitun
lain 3 §:ssé tarkoitettua esiintyvén taiteilijan seké urheilijan henkilokohtaista korvausta,
tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssi tarkoitetusta ulkomaantydskentelystd saatua ennakko-
perintélain 13 §:ssd tarkoitettua ennakonpidityksen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamaa tdydennyspdivérahaa ja tydsuhteessa
saatuja palvelurahoja.

Palkkana ei kuitenkaan pideté:

1) tyOnantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta lainasta;

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kiypéa alempaan hintaan, jos etu on henkildston enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyviéd etua tai
sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan
alaisessa arvopaperipOrssisséd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vas-
taavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien, etti tillai-
sen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesté palk-
kion lupaamisen jdlkeisend, vahintddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen tai virkasuhteen pééttdmisestd maksettavaa korvausta ja muuta va-
hingonkorvausta;

8) tyo- tai virkasuhteeseen perustumattomia luento- ja esitelmépalkkioita, kokouspalk-
kioita ja hallintoelimen jdsenyydestd saatuja palkkioita, jos palkkion perusteella ei henki-
166n sovellettavien tydelidkelakien mukaan tarvitse maksaa tyontekijén eldkemaksua;

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henkildstorahastoerid ja niiden lisa-
osia, jotka on siirretty henkilostorahastoon tai henkilostorahastosta nostettua rahasto-
osuutta;

10) henkildstorahastolaissa tarkoitettuja henkildstorahastoerid ja niiden liséosia, jotka
on nostettu henkildstorahastolain 37 §:n perusteella kéiteisend rahaston sééntdjen mukaan
madrdytyvind palkkiona edellyttéen, ettd erd on médrdytynyt yrityksen kannattavuutta ja
muita toiminnan tehokkuutta mittaavien tekijéiden perusteella tai viraston taikka kunnan
soveltaman tulospalkkiojirjestelmén mukaisesti;

11) erié, jotka maksetaan tyontekijélle yhtiokokouksen paétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyttiden, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostdlle eikd silld pyritd korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdiméé palkkausjérjestelméi ja ettd kiteisen palkkion madrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkil6stdrahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan péé-
oman maéird on suurempi kuin yhtidkokouksessa pédtettdvan kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismééra.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voit-
topalkkion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd omistajat
tekevit sitovan paitoksen kéteisen voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouksessa tili-
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kauden péétyttyd ja ettd voittopalkkiot maksetaan tdmén jilkeen. Liséksi edellytyksend
on, ettd asia késitellddn yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) mukaisella
tai muulla vastaavalla tavalla.

Kunnan eldinldékarin tulona huomioidaan palkan liséksi eldinlddkérin eldimen omista-
jilta tai haltijoilta perimind eldinldékintdhuoltolain (765/2009) 19 §:ssé tarkoitettuina
palkkioina mainitun lain 7 §:ssé tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama ra-
hamaéra.

Jos vakuutettu on saanut omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) mukaista
omaishoidon hoitopalkkiota tai perhehoitolain (263/2015) mukaista hoitopalkkiota tarkas-
telujaksolla ja mainitun palkkion maksu jatkuu péivérahaetuuden kanssa samaan aikaan,
ei palkkiota huomioida téltd ajalta vuositulossa paivdrahaetuuden mééraé laskettaessa.

Sen estdméttd mitd 2 §:n 2 momentissa sdddetddn, vakuutettu voi esittdd palkkatulon
ajalta, jolloin hén ei ole ollut Suomessa vakuutettuna. Tulon voi esittdd aikaisemmin Suo-
messa vakuutettuna ollut henkild, joka on ansainnut tulon tydskennellessédén toisessa Eu-
roopan unionin jdsenvaltiossa tai valtiossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin lainséé-
dint64, ja joka on tullut uudelleen Suomessa vakuutetuksi. Jos ulkomailla ansaitut tulot
olisivat huomattavasti matalammat tai korkeammat kuin Suomessa vastaavassa tyossa an-
saittavat tulot, pdivarahaetuuden perusteena kéytettavét tulot voidaan arvioida vastaavasta
tyOstd Suomessa ansaittavien tulojen mukaan ottaen huomioon sellaisen henkilon tulot,
joka tyoskentelee Suomessa vastaavissa tehtivissé ja jolla on vakuutettuun verrattava ko-
kemus ja pitevyys. Pdiviarahaetuus midraytyy vakuutetun esittdmén tulon perusteella so-
veltuvin osin siten kuin 2 §:ssé sdddetddn, jos vakuutetulla ei ole Suomesta 2 §:n mukaista
vuosituloa.

4§
Yrittdjétulo

Yrittdjdtulona huomioidaan yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittéjén eldkelain mukaan
vahvistettu ty6tulo.

Jos tyotuloa on tarkastelujakson aikana muutettu, pdiviarahaetuuden perusteena oleva
tyotulo saadaan jakamalla vahvistettujen tyotulojen yhteisméérd vastaavalla ajalla.

58
Ansionmenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvauksena huomioidaan vakuutetun tytapaturman tai ammattitaudin
perusteella saama tydtapaturmaa koskevien eri lakien mukainen ansionmenetyskorvaus,
liikkennevakuutuslakiin, potilasvahinkolakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin
perustuva ansionmenetyskorvaus seké tartuntatautilain mukainen tartuntatautipdivéraha.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin mukaista muun kuin tdyden tydkyvyttdomyyden
perusteella maksettua ansionmenetyskorvausta tarkastelujaksolla ja mainitun korvauksen
maksu jatkuu paivarahaetuuden kanssa samaan aikaan, ei korvausta huomioida télté ajalta
vuositulossa pdivirahaetuuden méarai laskettaessa.

68§

Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen tulo lasketaan tarkastelujakson aikana saatujen seuraavien ansionme-
netyskorvausten ja sosiaalietuuksien perusteella:

1) ty6ttomyysturvalain mukainen ty&ttomyysetuus;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukainen vuorottelukorvaus;
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3) 1 luvun 4 §:n 6 kohdassa tarkoitettu pdivérahaetuus lukuun ottamatta tartuntatauti-
lain mukaista tartuntatautipdivirahaa;

4) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
tai tyontekijan eldkelain 3 §:ssé tarkoitettujen tydelédkelakien mukainen kuntoutusraha tai
kuntoutuskorotus;

5) tyontekijén eldkelain 3 §:ssd tarkoitettujen tydeldkelakien mukainen tyokyvytto-
myyselidke tai kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin mukainen tyokyvyttomyyseléke;

6) takuueldkkeestd annetun lain 7 §:n 1 momentin 3—5 kohdan tai 2 momentin 2 koh-
dan mukainen takuueléke;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukainen aikuiskoulutustuki;

8) kansanedustajan eldkkeestéd ja sopeutumisrahasta annetun lain mukainen sopeutu-
miseldke tai sopeutumisraha; tai

9) opintotukilain mukainen opintoraha.

Vakuutetun saamista 1 momentin mukaisista ansiomenetyskorvauksista ja sosiaalie-
tuuksista lasketaan etuuden keskiméirdinen maird paivaa kohti siten, ettd tarkastelujakson
ajalle myonnettyjen etuuksien yhteisméira jactaan etuusjaksojen yhteenlaskettujen arki-
paivien lukuméaaralld. Saatu rahamédra pyoristetddn 1dhimpaan senttiin.

Etuusperusteisen tulon laskemiseksi maaritellddn etuusperusteinen vuositulo. Etuuspe-
rusteinen vuositulo on sellainen tulo, josta 1 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetylld paivarahae-
tuuden madrdaytymisperusteella saadaan yhtd suuri pdivikohtainen etuuden maérd kuin
2 momentin mukaisesti laskettu etuuden keskimdardinen maéra. Saatu rahaméadra pyoris-
tetddn lahimpadén senttiin.

Etuusperusteisesta vuositulosta huomioidaan etuusperusteisena tulona osuus, joka on
kolmassadasosa tarkastelujaksoon sisdltyvien etuusjaksojen arkipdivien lukuméadrasta.
Saatu rahaméaédra pyoristetddn lahimpéén senttiin.

Jos vakuutettu on saanut 1 momentin 5 kohdan mukaista muuta kuin taytta tyokyvytto-
myyselédkettd tarkastelujaksolla ja mainitun etuuden maksu jatkuu pdiviarahaetuuden kans-
sa samaan aikaan, ei etuutta huomioida télta ajalta vuositulossa paivdrahactuuden maaraa
laskettaessa.

78§

Palkkatulosta vihennettdavit vakuutusmaksut

Péivarahaetuuden mésrai laskettaessa vuosituloon siséltyvéstd 3 §:n 1 momentissa tar-
koitetusta palkkatulosta ja vakuutuspalkasta vihennetédn 18 luvun 21 §:n 1 momentissa
tarkoitetun sairausvakuutuksen paivdrahamaksun, tyontekijan eldkelain 153 §:ssé tarkoi-
tetun tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain (555/1998) 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
sun yhteismaéra.

8§
Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyokyvyton vain johonkin tyéhonsd

Jos vakuutettu tulee tyokyvyttomaksi tyoskennellesséén samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tyosuhteessa taikka omassa tydssé ja on tyokyvyton vain johonkin tyohonsa,
sairauspdivdraha mairdytyy 2 §:n 1 momentin mukaisesti tisté ty0std aiheutuneen ansion-
menetyksen perusteella. Tulosta tehddin vakuutusmaksuvahennys siten kuin 7 §:ssd séda-
detdédn. Tétd pykalda ei kuitenkaan sovelleta, jos kysymyksessd on hyvin vidhéinen tyos-
kentely toisessa tyossa.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu ja hin tulee tyokyvyttoméksi kaikkiin toihinsa,
sairauspdivdraha mairdytyy tyokyvyttomyyden alkamista edeltineiden vuositulojen pe-
rusteella siten kuin téssé luvussa sdadetdéin.
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9§
Vanhempainpdivirahaa koskevat erityissddnnokset

Vanhempainpéivirahaoikeuden alkamisajankohtana pidetdén sitd pdivdi, jolta van-
hemmalle maksetaan ensimmaéisen kerran vanhempainpéivirahaa saman lapsen perusteel-
la. Vanhempainpéivéiraha maérdytyy samasta lapsesta koko vanhempainpédivarahakauden
ajan saman vuositulon perusteella.

Sen estamattd, mitd 2 §:ssd sdddetddn, vanhempainpiivarahan suuruus voidaan madréta
edellisen vanhempainpéiviarahan perusteena olleen 2 §:ssé tarkoitetun vuositulon mukai-
sesti, jos lapsi, jonka perusteella edellisen kerran on maksettu vanhempainpéivarahaa, ei
ole tiyttinyt tai hdnen hoitoon ottamisestaan ei ole kulunut kolmea vuotta ennen laskettua
synnytysaikaa tai lapsen hoitoon ottamista. Talloin edellisen vanhempainpdivéirahan pe-
rusteena ollutta vuosituloa tarkistetaan siind suhteessa kuin vanhempainpdivarahaoikeu-
den alkamisajankohdalle vahvistettu tyontekijén eldkelain 96 §:ssd tarkoitettu palkkaker-
roin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta.

10§
Sairaus- ja vanhempainpdivdrahan sekd erityishoitorahan vahimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpéivarahan seké erityishoitorahan vahimméismééara on 25,88 eu-
roa arkipdivalti. Tétd rahaméérda tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa
laissa sdéidetddn. Paivdrahan vihimmaismairad koskeva rahamééréd vastaa sitd kansanelé-
keindeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen kansanelik-
keiden suuruus on laskettu.

11§

Ansiotyossd ja omassa tydssd olon vaikutus vanhempainpdivdrahan mddrddn sekd
isyysrahan mddrd erdissd tilanteissa

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan vanhemmalle vihimmiisméérin suuruisena, jos
vanhempi on samanaikaisesti ansioty0ssi tai omassa tyossd lukuun ottamatta omassa ko-
titaloudessa suoritettavaa tyota tai opiskelee paédtoimisesti ja saa opintotukilain mukaista
opintorahaa. Mité tdssd pykaldssé sdddetidn, ei kuitenkaan sovelleta osittaiseen vanhem-
painrahaan. Ansiotydssd olemisena ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain 69 §:ssé
tarkoitettuna luottamushenkilond lukuun ottamatta mainitun lain 80 §:ssd tarkoitettuja
paitoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkiloita.

Isyysraha maksetaan vihimmaismééridisend varusmiespalveluksessa vakinaisessa vées-
sd, aseettomana, reservildisena tai nostovéikeen kuuluvana puolustusvoimien palvelukses-
sa taikka siviilipalvelusmiehené olevalle sekd opintotukilain mukaista opintorahaa saaval-
le.

12§
Vanhempainpdivirahan maksaminen vihimmdismddrdisend muun etuuden ajalta

Vanhempainpéivdraha maksetaan vihimmaisméaéran suuruisena, jos vakuutettu saa:

1) kansaneldkelain tai tydeldkelakien mukaista vanhuuselédkettd, osittaista varhennet-
tua vanhuuselikettd tai varhennettua vanhuuselédketti;

2) kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin tai tyoeldkelakien mukaista tiyttd tyokyvytto-
myyselikettd taikka tyouraelakettd;

3) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaista kuntoutusrahaa tai tyoeldkelakien mukaista tdysimaéraistd kuntoutusrahaa;
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4) liikennevakuutuslain, ty0tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyota-
paturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain, tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssé annetun
lain, opiskeluun liittyvisséd tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sai-
rauden korvaamisesta annetun lain (460/2015) tai urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta
annetun lain (276/2009) perusteella myonnettya tayttd tapaturmaeldkettd, pdivéirahaa tai
kuntoutusrahaa; tai

5) kansanedustajan eldkkeesté ja sopeutumisrahasta annetun lain mukaista sopeutumi-
seldketti tai sopeutumisrahaa.

13§
Osittaisen vanhempainrahan mddrd

Sen estdmattd, mitd muualla tissd laissa sdddetddn, osittaisen vanhempainrahan méara
on kuitenkin aina puolet vanhempainrahan maérasta.

14 §
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estamadttd, mitd muualla tissd laissa sdddetdén, osasairauspdivirahan méiri on aina
puolet sitd vélittomasti edeltidvén sairauspdivarahan maérista tai puolet sen sairauspiiva-
rahan maérésté, johon vakuutetulla olisi ollut oikeus osasairauspiiviarahaoikeuden alkaes-
sa. Sairauspdivdrahan médréssi ei kuitenkaan oteta huomioon 12 luvussa tarkoitettuja sai-
rauspéivirahaan ndhden ensisijaisia etuuksia. Osasairauspéivérahan méaré on aina vihin-
téddn puolet 10 §:ssé tarkoitetun vihimméaisméaardisen sairauspdivirahan maarasta.

15§
Tartuntatautipdivirahan mddrd

Tartuntatautipdiviaraha méérdytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka
vakuutettu saisi, ellei hdnti olisi tartuntatautilain nojalla maaritty olemaan poissa ansio-
tyOstéan, eristettdvaksi tai karanteeniin. Pdivirahan mééra on kuukausitulon kahdeskym-
menesviidesosa. Jos ansionmenetyksen méaardsta ei esitetd luotettavaa selvitysté, tartunta-
tautipdiviaraha maaraytyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saanut vélittomasti
ennen kuin hdnet on méératty olemaan poissa ansiotyostaan.

Yrittdjén tartuntatautipdivaraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjan
eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti vahvistetun vuosityotulon kolmassa-
dasosa.

Jos vakuutettu tekee tyostd pidattdmisen aikana muuta tyotd, tartuntatautipdiviarahaa
maksetaan vain ansionmenetystd vastaavalta osalta.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

4§
Sairauspdivdrahan suhde tyéeldkelakien mukaiseen osatyokyvyttomyyselikkeeseen ja
muun kuin tdyden tyokyvyttomyyden perusteella maksettaviin lakisddteisiin etuuksiin

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista osatyokyvyttomyyselékettd tai sitd vastaavaa
muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd tai muun kuin tiyden tyokyvyttomyyden perus-
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teella maksettavaa 11 luvun 5 §:n mukaista ansionmenetyskorvausta eikd kyseistd etuutta
tai korvausta ole huomioitu vuositulossa 11 luvun 5 §:n 2 momentin tai 6 §:n 5 momentin
nojalla, ei etuutta tai korvausta vihenneté sairauspdivdrahasta. Muutoin osatyokyvytto-
myyseldke tai muun kuin tdyden tyokyvyttdomyyden perusteella maksettu ansionmenetys-
korvaus véhennetdén sairauspdivérahasta.

9§
Erityishoitorahan suhde muihin etuuksiin

Erityishoitorahasta vihennetddn samalta ajalta maksettava 2 §:n mukainen muu etuus.

Miti 4 §:n 2 momentissa sdddetdéin sairauspdivarahan suhteesta tydeldkelakien mukai-
seen osatyOkyvyttomyyseldkkeeseen ja muun kuin tdyden tyokyvyttdmyyden perusteella
maksettaviin lakisddteisiin etuuksiin, sovelletaan vastaavasti erityishoitorahaan.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus ja korvaus vanhemmuudesta aiheutuvista
perhevapaakustannuksista

38
Vuosilomakustannuskorvauksen mddrd

Tyo6nantajalle maksetaan korvausta jokaiselta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa
on kertynyt 1 §:ssé tarkoitetulta ajalta edellyttien, ettd vanhempainpéivarahapdivia on ka-
lenterikuukautena ollut vahintdan 14.

Korvausta maksetaan 2,5 paiviltd kalenterikuukautta kohti. Korvauksen peruste paivaa
kohden on kolmassadasosa siitd vuositulosta, joka on ollut tyontekijille vuosiloman ker-
tymisajalta maksetun paivarahan perusteena. Korvauksen perustetta korotetaan kertoimel-
la, jonka suuruus on 1,21.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuitenkaan makseta enempdd kuin se médré, jonka
tyonantaja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena ko-
rotettuna kertoimella, jonka suuruus on 1,21.

17 luku
Muutoksenhaku

3al
Asian uudelleen ratkaiseminen muun etuuden tai korvauksen myontdmisen johdosta

Jos pdivdrahactuuden saajalle on péaatoksen antamisen jilkeen takautuvasti myonnetty
8 luvun 6 §:n, 11 luvun 11 tai 12 §:n tai 12 luvun 1-5 tai 9—11 §:n nojalla huomioon otet-
tava etuus tai korvaus, Kansanelidkelaitos voi ilman padtoksen poistamista tai asianosaisen
suostumusta ratkaista asian uudelleen.

10
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18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

98
Vakuutettujen rahoitusosuus

Vakuutetuilta perittdvén sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan
33 prosenttia 8 §:n 1 momentin 1-4 kohdan seki 2 ja 3 momentin mukaisten sairaanhoi-
tovakuutuksen kulujen yhteismaérasta.

10§
Valtion rahoitusosuus

Valtion varoista rahoitetaan 67 prosenttia 8 §:n 1 momentin 1-4 kohdan seké 2 ja 3 mo-
mentin mukaisten sairaanhoitovakuutuksen kulujen yhteisméaréstd. Lisdksi valtion va-
roista rahoitetaan 8 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut sairaanhoidon kulut siltd osin
kuin Suomessa annettujen sairaanhoitoetuuksien perusteella ulkomailta saadut kulujen
korvaukset eivét niité kata.

12§
Tyonantajien sekd palkansaajien ja yrittdjien rahoitusosuus

TyoOnantajien suorittaman sairausvakuutusmaksun seké palkka- ja yrittijitulon perus-
teella perittdvén sairausvakuutuksen pdiviarahamaksun tuotoilla rahoitetaan 11 §:ssi tar-
koitetut tydtulovakuutuksen kulut, joista on vihennetty 13 §:ssé tarkoitetulla valtion osuu-
della ja yrittdjédn lisdrahoitusosuudella rahoitettavat kulut.

13§
Valtion rahoitusosuus ja yrittdjdn lisdrahoitusosuus

Jos 11 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaisen pdivarahaetuuden tai kuntoutusrahan maara
jéisi 11 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisen vuositulon perusteella laskettuna alle 11 luvun
10 §:n vahimmaisméaardisen pdiviarahaetuuden, rahoitetaan valtion varoista se osuus va-
himmaéaismaaraisend maksettavan paivarahaetuuden tai kuntoutusrahan kuluista, joka ylit-
td4 vuositulon perusteella lasketun pdivarahaetuuden tai kuntoutusrahan mééran.

Jos Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
35 §:ssé tarkoitettu kuntoutusraha jéisi alle sanotussa pykaldssd mainitun vahimmaisméaa-
rdisen kuntoutusrahan, rahoitetaan valtion varoista se osuus viahimmaismaardisend mak-
settavan kuntoutusrahan kuluista, joka ylittdd vuositulon perusteella lasketun kuntoutus-
rahan maarén.

Liséksi valtio rahoittaa viisi prosenttia paivarahaetuus- ja kuntoutusrahakuluista, jotka
muutoin rahoitettaisiin tyonantajan sairausvakuutusmaksulla ja vakuutetun pdivaraha-
maksulla.

Jos sairauspédivdrahan maiirdd vidhennetddn 12 luvussa sdddetyn yhteensovituksen
vuoksi tai kuntoutusrahaa Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahae-
tuuksista annetun lain 36 §:n 1 momentissa tai 37 taikka 39 §:n sdddetyn yhteensovituksen
vuoksi, pienentidd tdiméa vihennys ensisijaisesti vakuutusmaksuilla rahoitettavaa osuutta.
Vastaavasti menetellddn, kun vanhempainpéiviraha maksetaan 11 luvun 11 tai 12 §:n pe-
rusteella vihimmaisméaariisena.

Liséksi valtion varoista rahoitetaan:

11
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1) kulut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon korvaamisesta yrittdjille ja muulle omaa tyotién tekeville; seké

2) 11 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetut kulut.

Kulut, jotka aiheutuvat 8 luvun 10 §:n perusteella maksettavasta sairauspéivérahasta,
rahoitetaan yrittdjidn eldkelaissa tarkoitetun tyStulon perusteella perittdvén maksun tuo-
toilla (yrittdjdn lisdrahoitusosuus). Yrittdjan lisdrahoitusosuutta peritdén pédivirahamak-
sun lisdksi vakuutetulta, jolla on voimassa yrittéjén eldkelaissa tarkoitettu vakuutus.

15§
Sairausvakuutuksen pdivirahamaksun maksuperuste

Sairausvakuutuksen pdivdrahamaksu maéritdén vakuutetun veronalaisen palkkatulon
ja yrittdjatulon perusteella, ellei tissé laissa toisin séddeta.

Sairausvakuutuksen pédivirahamaksun perusteena olevaa palkkatuloa on 11 luvun 3 §:n
2-5 momentin mukainen palkka ja yrittdjatuloa 11 luvun 4 §:n 1 momentin mukainen tyd-
tulo.

Péivirahamaksua ei peritd, jos vuotuisen palkka- ja yrittdjatulon yhteisméira alittaa
14 000 euroa. Tuloraja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan elédkelain 96 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tuloraja nousee tarkistuksen yhteydessé yli
tdyden euron, jitetddn yli meneva osa lukuun ottamatta.

20 §
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu médrdytyy siten, ettd vakuutetuilta perittdvin
sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tuotoilla rahoitetaan 9 §:ssi tarkoitettu rahoitus-
osuus.

Sairaanhoitomaksu peritédén kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta ja muus-
ta 14 ja 16—19 §:ssi tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta.

Jos vakuutettu saa muuta kuin 15-18 §:ssé tarkoitettua ansiotuloa, héneltd peritién tésta
tulosta sen liséksi, mitd 1 momentissa ja 23 §:ssd sdddetdin, sairausvakuutuksen sairaan-
hoitomaksua 0,97 prosenttia. Maksua ei kuitenkaan peritd 14 §:n 2 momentissa mainituis-
ta tuloista.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu maksu lasketaan sairaanhoitomaksun maksuperusteen
ja paividrahamaksun maksuperusteen erotuksesta. Jos padivarahamaksun maksuperuste on
suurempi kuin sairaanhoitomaksun maksuperuste, 3 momentissa tarkoitettua maksua ei
perité.

21§
Sairausvakuutuksen pdivdrahamaksu

Sairausvakuutuksen padivirahamaksu madrdytyy vuodelle 2020 siten, ettd sen tuotoilla
rahoitetaan 48 prosenttia 12 §:ssé tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista, joista on va-
hennetty korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.

22§
Tyonantajan sairausvakuutusmaksu

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu maardytyy vuodelle 2020 siten, ettd sen tuotoilla
rahoitetaan korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista seké
52 prosenttia 12 §:ssd tarkoitetuista tyotulovakuutuksen kuluista, joista on vihennetty
korvaukset vanhemmuudesta aiheutuvista perhevapaakustannuksista.

12
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Tyonantajan sairausvakuutusmaksu peritiddn tydnantajan sairausvakuutusmaksusta an-
netussa laissa (771/2016) tarkoitetusta palkasta.

23§
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun tarkistaminen

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun maksuprosentista sdddetdén vuosittain ennen
marraskuun 23 péivdé annettavalla valtioneuvoston asetuksella. Jos maksu kuitenkin alit-
taisi 0,45 prosenttia tai ylittéisi 0,75 prosenttia kunnallisverotuksessa verotettavasta ansio-
tulosta ja muusta 14 ja 16-19 §:ssd tarkoitetusta sairaanhoitomaksun maksuperusteesta,
maksuprosentista on séddettdva lailla.

24 §

Sairausvakuutuksen pdivarahamaksun ja tyonantajan sairausvakuutusmaksun
tarkistaminen

Sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun ja tyOnantajan sairausvakuutusmaksun mak-
suprosenttia tarkistetaan vuosittain siten, ettd maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuu-
della voidaan kattaa 11 §:ssé tarkoitetut tydtulovakuutuksen kulut. Kulujen muutokset ra-
hoitetaan siten, ettd valtion rahoitusosuuden vihentdmisen jélkeen tarvittavat maksujen
muutokset jakautuvat tasan pdivirahamaksun ja tydnantajan sairausvakuutusmaksun kes-
ken. Maksuprosenttia tarkistetaan kahden desimaalin tarkkuudella.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivani tammikuuta 2020. Sen 18 luvun 9, 10, 12, 13, 15 ja
20-22 § ja 23 §:n 2 momentti sekd 24 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voimaan ja 24 a §
kumoutuu jo 1 paivdnad marraskuuta 2019. Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus on alkanut
ennen tdmén lain voimaantuloa, paiviarahaetuuteen sovelletaan timén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sddnnoksia.

Vuoden 2019 lopullisia valtion rahoitusosuuksia ja vakuutusmaksuilla rahoitettavia
osuuksia laskettaessa sekd Kansaneldkelaitoksen vuoden 2019 tilinpditosta laadittacssa
sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita 18 luvun sdanndksia.

Jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus alkaa tammikuussa 2020, 11 luvun 2 §:n mukaiset
vuositulot huomioidaan tyokyvyttomyyttd tai etuusoikeutta valittomasti edeltineiltd 12 ka-
lenterikuukaudelta.

Tamdin lain voimaan tullessa voimassa ollutta 11 luvun 4 §:n 6 ja 7 momenttia sovelle-
taan, vaikka oikeus vanhempainpdivirahaan alkaisi timén lain voimaantulon jilkeen.

Jos tyontekijan vanhempainpdivirahaoikeus on alkanut ennen timén lain voimaantu-
loa, sovelletaan vuosilomakustannuksen méaérdin lain voimaan tullessa voimassa ollutta
14 luvun 3 §:44.

Tamén lain 7 luvun 1 §:ssd ja 11 luvun 1 §:ssd sdddetyt rahaméaérit vastaavat tyonteki-
jan eldkelain 96 §:ssi tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Lain 18 luvun 15 §:n 3 momentissa oleva rahaméérd vastaa tyontekijian eldkelain
96 §:ssé tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2017.

Tété lakia sovelletaan vuodelta 2020 ja sen jalkeen perittdvéaédn sairausvakuutuksen sai-
raanhoitomaksuun.

Téta lakia sovelletaan sairausvakuutuksen paivirahamaksuun ja tydnantajan sairausva-
kuutusmaksuun, jotka perustuvat vuonna 2020 ja sen jilkeen maksettavaan palkkaan tai
vahvistettuun yrittdjatuloon.
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