FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 25 mars 2024

113/2024

Statsridets forordning

om agenser som medfor risk for cancersjukdom, mutagena agenser och reproduk-
tionstoxiska agenser i arbetet

I enlighet med statsradets I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 10 §
4 mom., 14 § 2 mom. och 38 § 3 mom. i arbetarskyddslagen (738/2002) och med stdd av
12 § 4 mom. i lagen om foretagshalsovard (1383/2001), av dem 14 § 2 mom. i arbetar-
skyddslagen sddant det lyder i lag 329/2013:

1§
Tillimpningsomrdde

Denna forordning tilldmpas pa arbeten dér arbetstagarna exponeras eller kan exponeras
for agenser som medfor risk for cancersjukdom, for mutagena agenser eller for reproduk-
tionstoxiska agenser.

Denna forordning tilldmpas inte pa tobaksrok i omgivningen eller pé avvirjande av can-
cerrisk 1 samband med tobaksrok i omgivningen.

Bestammelser om forteckningar och ett register 6ver dem som i sitt yrke dr exponerade
for i denna forordning avsedda agenser finns i lagen om forteckningar och ett register over
dem som i sitt yrke dr exponerade for &mnen och processer som medfor risk for cancer-
sjukdom (452/2020).

I fraga om skydd mot agenser som kan medfora risk i arbetet for en arbetstagare som ar
gravid, som nyligen fott barn eller som ammar foreskrivs i bestimmelser som utfardats
med stéd av 11 § 3 mom. i arbetarskyddslagen (738/2002).

2§
Definitioner

I denna f6rordning avses med

1) agens som medfor risk for cancersjukdom

a) ett amne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett can-
cerframkallande &mne eller en cancerframkallande blandning i kategori 1A eller 1B (faro-
angivelserna H350 och H350i) enligt bilaga I till Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 1272/2008 om klassificering, mérkning och forpackning av &mnen och
blandningar, dndring och upphédvande av direktiven 67/548/EG och 1999/45/EG samt
andring av forordning (EG) nr 1907/2006 (nedan CLP-férordningen),

b) en arbetsmetod som medfor risk for cancersjukdom och som ndmns i bilaga I till den-
na forordning,

2) mutagen agens
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a) ett &mne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett
konscellsmutagent d&mne eller en konscellsmutagen blandning i kategori 1A eller 1B (fa-
roangivelse H340) enligt bilaga I till CLP-foérordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka mutagenitet och som nédmns i bilaga I till denna for-
ordning,

3) reproduktionstoxisk agens

a) ett &mne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassificering som ett repro-
duktionstoxiskt &mne eller en reproduktionstoxisk blandning i kategori 1A eller 1B (faro-
angivelserna H360, H360D, H360F, H360FD, H360Df och H360Fd) enligt bilaga I till
CLP-férordningen,

b) en arbetsmetod som kan orsaka reproduktionstoxicitet och som ndmns i bilaga I till
denna forordning,

4) reproduktionstoxisk agens utan tréskelvirde en reproduktionstoxisk agens for vil-
ken det inte dr mojligt att faststdlla ndgon séker exponeringsniva for arbetstagarnas hélsa
och som faststills som en sddan agens i tabellen i bilaga III till denna forordning,

5) reproduktionstoxisk agens med troskelvirde en reproduktionstoxisk agens for vilken
det har faststéllts en sdker exponeringsniva under vilken det inte finns ndgon risk for ar-
betstagarnas hélsa och som faststills som en sddan agens i tabellen i bilaga III till denna
forordning,

6) grdinsvirde gransen for det tidsvdgda medelvirdet av koncentrationen av en agens
som medfor risk for cancersjukdom, en mutagen agens eller en reproduktionstoxisk agens
1 arbetstagarens inandningsluft berdknat for den referensperiod som avses i bilaga II eller
bilaga III till denna forordning,

7) biologiskt grdnsvirde gransvirdet for koncentrationen i ett lampligt biologiskt
medium av en agens som medfor risk for cancersjukdom, en mutagen agens eller en re-
produktionstoxisk agens, dess metabolit eller en effektindikator.

38
Identifiering och bedomning av riskerna

Arbetsgivaren ska utreda arbetstagarnas eventuella exponering for agenser som medfor
risk for cancersjukdom, for mutagena agenser och for reproduktionstoxiska agenser och
beddma exponeringens betydelse for arbetstagarnas sdkerhet och hélsa (bedémning av ris-
kerna).

Vid bedomningen av riskerna ska alla exponeringsvégar, arten av arbetstagarnas expo-
nering samt exponeringsgrad och exponeringens varaktighet beaktas.

Beddmningen av riskerna ska héllas uppdaterad och ska alltid ses 6ver, om omstandig-
heterna fordndras pa ett sdtt som kan 6ka arbetstagarnas exponering for agenser som med-
for risk for cancersjukdom, for mutagena agenser eller for reproduktionstoxiska agenser.

Arbetsgivaren ska bevara den géllande bedomningen av riskerna och motsvarande tidi-
gare bedomningar samt de uppgifter som beddmningarna baserar sig pé, och pa begéran
ge bedomningarna till arbetarskyddsmyndigheten. Nér arbetsgivaren upphdr med sin
verksamhet ska arbetsgivaren ldmna in bedomningarna och uppgifterna till arbetarskydds-
myndigheten.

4§
Arbetstagare som dr sdrskilt kinsliga for risker

Arbetstagare som dr sirskilt kdnsliga for agenser som medfor risk for cancersjukdom,
for mutagena agenser eller for reproduktionstoxiska agenser far inte anvisas arbete déir de
exponeras for sddana.
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58§
Utbyte av agenser som medfor risker

Arbetsgivaren ska pé arbetsplatsen minska anvéndningen av agenser som medfor risk
for cancersjukdom, av mutagena agenser och av reproduktionstoxiska agenser i forsta
hand genom att byta ut dem mot &mnen, blandningar eller arbetsmetoder som inte &r far-
liga eller som &r mindre farliga 4n de som anvéinds, om detta &r tekniskt mojligt och rim-
ligen kan genomforas.

6§
Forhindrande och minskning av exponeringen

Om bedémningen av riskerna visar att det finns risker for en arbetstagares hélsa, ska
arbetsgivaren i forsta hand forhindra arbetstagarens exponering.

Om det inte &r tekniskt mojligt eller inte rimligen gér att ersétta en agens som medfor
risk for cancersjukdom, en mutagen agens eller en reproduktionstoxisk agens med en
agens som &r ofarlig eller mindre farlig, ska arbetsgivaren sikerstilla att agensen hanteras
1 ett slutet system sa langt detta &r tekniskt mojligt.

Om ett slutet system inte &r tekniskt mdjligt att genomfora, ska arbetsgivaren sékerstilla
att

1) den exponering av arbetstagarna for en agens som medfor risk fér cancersjukdom,
for en mutagen agens eller for en i bilaga III angiven reproduktionstoxisk agens utan tros-
kelvédrde minimeras s l&ngt det &r tekniskt mojligt &ven under det gransviarde som anges
i den bilagan,

2) riskerna i anknytning till den exponering av arbetstagarna for en i bilaga III angiven
reproduktionstoxisk agens med troskelvarde minimeras sé langt detta 4r mdjligt med iakt-
tagande av de griansvirden for dessa agenser som anges i den bilagan.

Arbetsgivaren ska ta hinsyn till att det i friga om en sddan reproduktionstoxisk agens
som inte &r en i bilaga III specificerad agens utan troskelvérde eller agens med troskelvar-
de inte nddvandigtvis finns en exponeringsniva som ar séker for arbetstagares hilsa. Ar-
betsgivaren ska beakta detta vid beddmningen av riskerna och vid beslutsfattandet om
lampliga atgirder, och minimera risken sé langt det 4r mojligt.

Bensen eller produkter som innehaller 6ver en volymprocent bensen far inte anvindas
som losningsmedel eller fortunningsmedel, om inte anvindningen sker i ett slutet system
eller om inte andra lika sikra arbetsmetoder anvénds.

78
Grdnsvdrden for exponering

Exponeringen for en agens som medfor risk for cancersjukdom, for en mutagen agens
eller for en reproduktionstoxisk agens far inte overskrida det bindande griansvirde som
anges for agensen i bilaga II eller III.

I frdga om koncentrationer som befunnits skadliga foreskrivs i bestimmelser som utfar-
dats med stdd av 38 § 4 mom. i arbetarskyddslagen.

8§
Metoder for att forhindra och minska exponering

Arbetsgivaren ska i all verksamhet dir det forekommer agenser som medfor risk for
cancersjukdom, mutagena agenser eller reproduktionstoxiska agenser
1) begrinsa dessa agensers anvandning pa arbetsplatsen,
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2) halla antalet arbetstagare som exponeras eller eventuellt kan exponeras sa litet som
mdjligt och vid behov begrinsa arbetstagarnas exponeringstid,

3) planera arbetsmetoderna och de tekniska avvérjningsatgérderna sé att dessa agenser
inte kan frigoras pa arbetsplatsen eller sé att detta sker i sé liten grad som mdjligt,

4) avldgsna dessa agenser, om de frigjorts i luften pa arbetsplatsen, sa nira kdllan som
mdjligt med hjélp av sddana lokala eller allménna ventilationssystem som &dr &ndamalsen-
liga och star i rétt proportion till kravet att skydda ménniskors héilsa och miljon,

5) anvénda lampliga metoder for att i luften pa arbetsplatsen méta forekomsten av sé-
dana agenser, i synnerhet for att en onormal exponering pa grund av nagon ofdrutsedd
hindelse eller olycka ska kunna upptéckas i tid,

6) anvinda lampliga arbetsmetoder och forfaringssitt,

7) se till att arbetstagarna forses med personlig skyddsutrustning, om exponering inte
kan undvikas med hjilp av allménna skyddsanordningar eller pa ndgot annat stt,

8) se till att golv, viaggar och andra ytor regelbundet blir rengjorda med rengéringsme-
toder som minimerar miangden uppvirvlande damm och med andra hygieniska atgérder,

9) se till att arbetstagarna ges tillracklig information,

10) avgrinsa riskomradena och anvénda ldmpliga varnings- och sékerhetsskyltar, in-
klusive skyltar med texten "rokning forbjuden” pa de platser dér arbetstagarna exponeras
eller kan exponeras for dessa agenser,

11) utarbeta planer med tanke pa sddana nddsituationer som kan leda till en ovanligt
stor exponering,

12) se till att det anvénds forslutna och klart och tydligt mérkta behallare, forpackning-
ar och anordningar samt val synliga varningsskyltar och andra forfaranden for séker upp-
lagring, hantering och transport,

13) setill att de forfaranden som arbetstagarna anvander vid insamling, lagring och for-
storing av avfall ar sékra, och att avfallet forvaras i slutna behéllare och forpackningar som
ar klart och tydligt mérkta.

98
Ldamnande av uppgifter till arbetarskyddsmyndigheten

Om bedomningen av riskerna visar att arbetstagarnas hélsa eller sikerhet d&ventyras, ska
arbetsgivaren pa begiran lamna arbetarskyddsmyndigheten uppgifter om

1) de funktioner som utfors eller de industriella arbetsmetoder som tillimpas, samt or-
sakerna till att agenser som medfor risk for cancersjukdom, mutagena agenser eller repro-
duktionstoxiska agenser anvinds,

2) de mingder som framstélls eller anvdnds av agenser som medfor risk for cancersjuk-
dom, mutagena agenser eller reproduktionstoxiska agenser,

3) antalet arbetstagare som exponeras,

4) forebyggande atgirder som vidtagits,

5) de skyddsanordningar som anvinds,

6) exponeringens art och exponeringsgraden,

7) byte av en agens mot en mindre farlig agens.

10§
Oforutsedd exponering

Om det intrdffar en sddan olycka eller uppstar en sadan oforutsedd risksituation som
kan medfora att arbetstagarna exponeras i onormalt hog grad, ska arbetsgivaren

1) informera arbetstagarna om saken,

2) begrinsa arbetet pa det berdrda omradet sa att det endast omfattar vad som &r nod-
vandigt, sa att det inte fortgér kontinuerligt och sa att arbetet for varje arbetstagares del
pagar en sa kort tid som mojligt,
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3) forse dem som arbetar pa det berdrda omradet med personliga andningsskydd och
skyddsklidder, som de maste anvinda,
4) se till att oskyddade arbetstagare inte arbetar inom det berdérda omradet.

11§
Exponering som kan forutses

Vid verksambhet dir det finns en forutségbar risk for betydlig 6kning av arbetstagarnas
exponering och dér atgérder for att minska exponeringen har vidtagits med alla tekniska
medel, ska arbetsgivaren efter att ha utrett fragan tillsammans med arbetstagarna eller de-
ras representanter vidta tillrickliga atgérder i syfte att begransa den tid som arbetstagarna
exponeras sd att den dr sa kort som mdjligt, och sékerstilla att arbetstagarna skyddas.

I de situationer som avses i | mom. ska arbetstagarna ges skyddsklader och personliga
andningsskydd som de maéste béra sé linge den avvikande exponeringen pégér. En avvi-
kande exponering fér inte vara kontinuerlig och exponeringstiden ska for varje arbetstaga-
re begrénsas s att den dr sé kort som mojligt.

Arbetsgivaren ska tydligt mirka ut och avskilja de omradden som avses i 1 mom. eller
pa annat sétt sdkerstilla att obehdriga personer inte har tilltrdde till dessa omréden.

12 §
Tilltrdde till riskomraden

Arbetsgivaren ska forsikra sig om att endast de arbetstagare vars arbete eller uppgifter
forutsatter det far tilltrdde till omradden dir det bedrivs sddan verksamhet som enligt be-
domningen av riskerna medfor risk for arbetstagarnas sékerhet eller hélsa.

13 §
Hygien och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivaren dr skyldig att vid all verksamhet dar det finns en mojlighet att arbetsta-
garna exponeras for agenser som medfor risk for cancersjukdom, for mutagena agenser el-
ler for reproduktionstoxiska agenser att vidta 1ampliga atgéarder for att sékerstélla att

1) arbetstagarna inte &ter, dricker eller roker pa platser dér det finns en mdjlighet att de
exponeras for en sddan agens,

2) arbetstagarna forses med lampliga skyddsklader eller andra tillrdckliga specialkla-
der och att sdrskilda forvaringsutrymmen reserveras for arbets- och skyddsklader respek-
tive andra klader,

3) arbetstagarna har tillgang till lampliga tvitt- och toalettutrymmen,

4) skyddsutrustningen forvaras pa ritt sétt pa ett tydligt angivet stélle,

5) skyddsutrustningen kontrolleras och rengdrs, om mgjligt fore varje anvindning och
1 alla hindelser alltid efter varje anvindning,

6) defekt utrustning repareras fore anvandningen eller fornyas vid behov.

14§
Uppféljning av exponeringen och av hdlsotillstdindet

Arbetstagarnas exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, for muta-
gena agenser och for reproduktionstoxiska agenser ska f6ljas pa arbetsplatsen. Om arbets-
tagarnas exponering inte annars kan beddmas pa ett tillforlitligt sétt, ska arbetsgivaren se
till att arbetshygieniska métningar och biologiska exponeringsmétningar av arbetstagarna
regelbundet genomfors pa arbetsplatsen.
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Om det i bilaga IV har faststillts ett biologiskt gransvérde for en agens som medfor risk
for cancersjukdom eller for en mutagen agens eller en reproduktionstoxisk agens, forut-
sitter arbetet att arbetstagarnas hélsotillstdnd foljs upp i enlighet med de forfaranden som
avses i den bilagan.

Om det inom ramen for foretagshilsovardens uppfoljning av hélsotillstandet eller an-
nars uppticks en avvikelse eller sjukdom eller negativ hélsoeffekt hos arbetstagaren som
misstinks bero pa exponering for agenser som medfor risk for cancersjukdom, for muta-
gena agenser eller for reproduktionstoxiska agenser eller om det upptécks att ett biologiskt
gransvirde enligt bilaga IV har overskridits, ska arbetsgivaren se till att det ordnas upp-
foljning av hélsotillstdndet hos andra arbetstagare som exponerats pa samma sétt.

Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att ordna behovliga hidlsoundersokningar i
syfte att folja arbetstagarnas hélsotillstand finns i lagen om foretagshélsovard (1383/2001).

15§
Undervisning och anvisningar

Arbetsgivaren ska vidta de atgérder som behdvs for att sékerstilla att arbetstagarna far
tillrdcklig och god undervisning och handledning utifran all tillgénglig kunskap. Informa-
tion och anvisningar ska i synnerhet ges i fragor som géller

1) okade risker av tobaksrokning eller andra eventuella hilsorisker,

2) sikerhetsdtgirder som ska vidtas i syfte att férebygga exponering,

3) hygieniska krav,

4) anvindning av skyddsutrustning och skyddskléder,

5) atgdrder som raddningsmanskap och andra arbetstagare ska vidta i risksituationer
och for att forhindra sadana.

Undervisningen och handledningen ska

1) vara anpassad sa att den beaktar nya eller férdndrade risker, sérskilt vid dndrade ar-
betsforhallanden eller nér arbetstagare exponeras eller kan exponeras for nya agenser som
medfor risk for cancersjukdom, nya mutagena agenser eller nya reproduktionstoxiska
agenser eller for ett antal olika agenser som medfor risk for cancersjukdom, ett antal olika
mutagena agenser eller att antal olika reproduktionstoxiska agenser, inklusive sdédana som
ingdr i lakemedel,

2) vid behov vara regelbundet aterkommande for sddana arbetstagare som exponeras
for agenser som medfor risk for cancersjukdom, for mutagena agenser eller for reproduk-
tionstoxiska agenser; i hélso- och sjukvardens verksamhetsmiljoer ska undervisning och
handledning emellertid ordnas regelbundet, sérskilt dir nya ldkemedel som innehéller sé-
dana agenser anvénds.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om anordningar och behéllare som innehéll-
er agenser som medfor risk for cancersjukdom, mutagena agenser eller reproduktionstox-
iska agenser.

Om det i bilaga IV har faststillts ett biologiskt gransvérde for en agens som medfor risk
for cancersjukdom, for en mutagen agens eller for en reproduktionstoxisk agens, ska ar-
betstagarna informeras om kravet pa uppfoljning av hélsotillstandet enligt 14 § innan de
aldggs en arbetsuppgift som innebér risk for exponering for den berdrda agensen.

16 §
Information

Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att sdkerstilla att

1) arbetstagarna eller deras representanter kan forvissa sig om hur denna férordning
ska tillimpas i synnerhet i situationer dir det ar fraga om valet och anvindningen av sada-
na skyddskliader och sddan skyddsutrustning som paverkar arbetstagarnas sékerhet och
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hélsa samt i situationer dér det 4r friga om sédana atgérder enligt 10 § som bestédms av ar-
betsgivaren,

2) arbetstagarna och deras representanter sa snart som mdjligt informeras omi 10 § av-
sedd oforutsedd exponering och omi 11 § avsedd exponering som kan forutses, samt om
orsakerna till exponeringen och de dtgérder som har vidtagits eller kommer att vidtas for
att avhjélpa situationen.

17 §
Tkrafttridande

Denna forordning tréder i kraft den 5 april 2024.
Genom denna forordning upphévs statsradets forordning om avvirjande av cancerrisk
i anslutning till arbete (1267/2019) och statsradets beslut om arbete med bly (1154/1993).

18§
Overgdngsbestimmelser

Det griansvirde for cancerframkallande kromforeningar som ndmns i bilaga II tillimpas
fran och med den 17 januari 2025. Fram till dess tillimpas griansvérdet 0,010 milligram
per kubikmeter luft. Vid svetsning eller plasmaskérning eller motsvarande arbetsprocesser
dér det bildas rokgaser tillimpas fram till dess dock gransvirdet 0,025 milligram per ku-
bikmeter luft.

Det griansvirde for bensen som nidmns i bilaga II tillimpas frdn och med den 5 april
2026. Fram till dess tillimpas gransvardet 0,5 miljondelar i luftvolym (1,65 milligram per
kubikmeter luft).

Det griansvirde for kadmium och oorganiska kadmiumféreningar som ndmns i bilaga I1
tillimpas fran och med den 11 juli 2027. Fram till dess tillimpas grinsvérdet 0,004 mil-
ligram per kubikmeter luft uppmétt som respirabel fraktion.

Det gransvérde for beryllium och oorganiska berylliumforeningar som nimns i bilaga
IT tillimpas frdn och med den 11 juli 2026. Fram till dess tillimpas grinsvérdet
0,0006 milligram per kubikmeter luft.

De grinsvérden for formaldehyd som ndmns i bilaga II tillimpas inom sektorerna for
hilso- och sjukvérd, begravningstjanster och balsamering fran och med den 11 juli 2024.
Fram till dess tillimpas 8-timmarsgransvérdet 0,5 miljondelar i luftvolym.

Det gransvirde for avgasutslépp fran dieselmotorer som ndmns i bilaga II tillimpas vid
gruvdrift under jord och tunnelbygge fran och med den 21 februari 2026.

Det gransvirde for akrylnitril som ndmns i bilaga Il tillimpas fran och med den 5 april
2026.

Helsingfors den 21 mars 2024

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen

Konsultativ tjansteman Sirkku Saarikoski
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Bilaga I

ARBETSMETODER SOM MEDFOR RISK FOR CANCERSJUKDOM ELLER SOM
KAN ORSAKA MUTAGENITET ELLER REPRODUKTIONSTOXICITET

A.ARBETSMETODER SOM MEDFOR RISK FOR CANCERSJUKDOM ELLER
SOM KAN ORSAKA MUTAGENITET

1. Framstéllning av auramin.

2. Arbete som medfor exponering for polycykliska aromatiska kolvéten.

3. Arbete som medfor exponering for cancerfarliga &mnen som uppkommer eller uppkom-
mit vid forbranningsprocesser.

4. Arbete som medfor exponering for damm, rokgaser eller stank, som uppstar vid avbrén-
ning och elektroraffinering av kopparnickelskarsten.

5. Metod for framstillning av kraftigt sur isopropylalkohol.

6. Arbete som medfor exponering for tridamm fran lovtrad.

7. Arbete som medfor hudexponering for anvind motorolja.

8. Arbete som medfor exponering for kristallint kvartsdamm.

9. Arbete som medfor exponering for sddana cytostatika enligt anatomisk-terapeutisk-ke-
miska klassificeringen av ldkemedel (ATC) som medfor risk for cancersjukdom eller ex-
ponering for andra ldkemedel som innehalleri 2 § 1 punkten underpunkt a och 2 § 2 punk-
ten underpunkt a i denna forordning avsedda &mnen som medfor risk for cancersjukdom
eller mutagena dmnen.

10. Svetsning och termisk skérning av rostfritt stél.

11. Arbete som medfor exponering for avgasutslépp fran dieselmotorer.

12. Arbete som medfor exponering for arsenik och oorganiska arsenikforeningar.

B. ARBETSMETODER SOM KAN ORSAKA REPRODUKTIONSTOXICITET

1. Arbete som medfor exponering for ldkemedel som innehaller i 2 § 3 punkten under-
punkt a i denna forordning avsedda reproduktionstoxiska &mnen.



113/2024

‘wow g § 81 (o) POH - - - - z0 99°0 [ T-€¥-1L [L-€SL-00T uasuog|
j j ] ] ~ j O 1 j j wweps)IeAy]
910 juressiry
USUWE 9
pUB[[EWERIIIa0uE),
- - - - €0 - - - - EppIsAe
§ 7 11e wos 121q1y
ey[SIueIaY BIseIprdl
woxy wos pewddn oy 0
(1) Su ) ) ) ~ ) $00°0 ) _ pUB[[EWERILI0UE)
LISSI[IQISUaSSSpAY N mwwmm\é § ¢
o0 -pny I 1g wos 1e3uruaIgy
‘wow [ § 81 -(IA)wory|
() 3u . - . - - o)z i R PEIAQ]
110SI[1qISUassSealn | $ U1 WUEPRI]
Oy | Q) udd | () w/Em | ();woj | () wdd | () w/su
IS[PUWIIIR)Sd (+) SrLreA)I0y (s) Tewwn g )

qsSugdioA(Q| SunnpiBpwuy UIPIBASURID) w-sv) | () 1u-oyq SUISY

AASNADV VNADVILNIN

LIAVS WO@AMALSYHAINYD HOA MSTH JOATIN NOS HASNHOV LALAIAYV I ONTHANOIXH JOA NHAIVASNYHD HANVANIA

11 v3vpig



113/2024

wniwupey

BYSIuB3I00

‘wowr ¢ § 81 wos peuddn B B B 100°0 B B o0 wnrupeyj|
Q - - I vy 7-09-£65[9-008-60C udjowoIg|
SuLsI[IqIsuaspny - - 10°0 €10°0 | Z-10-20€ | 6-¥11-90C
‘(o) pnH uIzelpAH
(o) pnH - - 4 '8 7-90-L01 [ 1-8S+-€0T pLop[Ipus[Alg
- - - I T 0-667901 [ 8-0S¥-€0T uarpeing-¢°|
@_v%v:: - - 1°0 80 +-€6-901 [ S-¥¥P-€0T|  pruioiqrpus[Ag]
SuLdsI[IqISuUdspny - - - 6°1 8-68-901 | 8-6£4-€0T
‘(o) PH uupAyopidg]
(D)
SuuasiiqIsuaspny - - - 800 6-LL101 | #~¥L6-T0T|  UI[IueIpus[KIdA|
‘(o) PNH ¥
(o) pnH - - 1°0 S0 ¥-£6-66 [0-62H-20C UIprnjo}-0
A-v ¥ il S0 81 6-9%-6L | 1-60T-10T uedosdonu-g|
SuLsI[IqISuUaspny - - - 10 1-90-6L | L-€L1-10T
‘(o) PH prue[Anyy
(o) pnH 0€ 1991 01 L'¥S 9-10-6L | +-L91-10T US[AJRIOP[LLL
- - - I ¥'T 6-95-SL | 7-6.8-007| uedoidixoda-z°|
(o) pPnH S 6 I 81 8-12-SL | 6-6+8-00T prxoudjAig]
- - - I 9z | #-10-sL |0-1€8-00C ot

OUOWPLIO[Y[AUL A

10



113/2024

[93o1u wos pewddn

(1) 8u - _ - (r1°¢1) SO0 - -
LIOSI[IqISUASSTAN] (r121) 10°0
o0 -pny Te3uIuaIQ[AIIN]|
Go)
SuLsI[IqIsuaspny 81 v S¥°0 [ [-€1-LOT | S-99%-€0C
‘wow / § 81 (o) PAH [HIU[ADY)
[03] 11BIUSWA[d j j j . j j I0I0JOW[ASAIP
‘wow 9 § 7|  wos ngwddn (@)() S0°0 ueyy ddg[sinse3ay)|
; - - ‘ (VOOW)
() POH 100\ pp1-101 | 6-816-20C (unreIopy]
- -0) sIquajfjow- )
I 3 3 < <
‘wow ¢ § 91| Suuesiiqisuaspnyy 90 L0 €0 LEO 0-00-0¢ | 8-100-00¢ pAysp[euLIO ]
wos ppwddp {00 YIULSIV]
wniA1aq ‘
wos pewddn e
(i) Su - - - 2000°0 - - Suruagyumiy[A1oq)
LISSI[IqISUassSeAyn| BYS1Ue3100
‘wour ¢ § 81 o0 -pny oo wnifjA1og

J

e3uruoIQuINIWpey|

11



113/2024

“USUOTBIJWILUED B[[ONIYE UDP I [OOIU

AB UQUOIRIIUAOUOY B[R10) Udp Bd sedwg[[n 1opIBASURIS BYS ‘TRSUIUSIQI[ONIIU YOO [[BIOW[INIIU 9PRq Jo[[eyduul udsie[dsioqre gd uayny wQ (,;)
‘[oyo1u wos pewddn ‘vonyely reqrareyu] (¢)

‘1oyo1u wos pewddn ‘vonery (oqendsay (;;)

"SULISSI[IQISUDS BYRSIO URY Joutuy (;;)

-Suneuodxopny wouad 1S11fowr 1 Seyddn yye1o) [ Seapiq 1SppusseA (o)

"uomely [oqetdsay (o)

‘uagurupue[q I WWepen J[[e B[[kS3 10pIBASURIS B[S ‘WWEPEI) Jeuue PIW JEPUL|q J§ PENAQ] Ut} wrep wo (g)

“1919wWnuRdNIqny Jod 101qy = (wo/¥ ()

“(gwy/qur) wiAjoAyn 1 refopuol(jrur —wdd (o)

"(IOATISYOIAY W 09.) BN €101 Y90 Do 0T PIA YN 1orounyiqny 1od weISiiu = (w/su ()

‘J[I3ysIes sague jeuue 105U SJUI WO ‘USUOIN LI BIeqIo[eyul uap Jopiea Io[[ed JeSuruatolgyoynled wo eSelj [ 'soSue jeuue 9jul WO IINUIW G|

ed porrod us 191183 WOS 00 BUIIONAIQJ Jg] 91Ul FurIouodxa JaY[1A J9AQ opIeAsurI3 N (LS ‘NwIT 2Insodxq WIS [ -110YS) dpIBASUBIISPINIOY (;)
‘J[IsIes sague jeuue JoSgU S)UI WO ‘USUOIIN L) BIRQIS[RYUI USP JOpIeA Io[[eS IeSuruorolgyjonied

wo e3el) [ (VML 95e10AY PAYIIOA SWI]) 9pIeA[opaw 13eAspn srewun) e)e ed porrodsuaIofor ud [[13 9pue[[eylo] 1 jeuyeldq o710 newddn (;)
"901AJOS §)0RNISqY [T IO 101SITal I Iownu :Ju-SV)D (;)

"8007/CLT1 1u (DY) SurupiolQy

1[0 TA BSB[IQ T [ [9P T'1'["T MIUSA® [ USUONIULAP ITIUS ‘N I IOWWNU B[IIOLJO SJOUUIE IR “JIWNU-d TN 1o[[2 -SONITH ‘-S09uly "SAP “Iu-H ()

Jo[[o1010U]]
() PRH . ) ) B . . . ) BPUBAUY

USJBA[OY]
) ) ) ) ) ) ) ) eYSHeWore
(o) POH eysipjLoAjod

Ae JRIUIUpUR[H

12



113/2024

(P H - - - - 0 I £€-56-86 [ 0-91.-20C UISUSQONIN]
prwrejooe[AjowIp
(9PH - 0¢C L - 0l 9¢ S-61-LTI1 | ¥-9T8-170C NN
Oang | Qudd | Qusw | O | () wdd | ()usm
ENELIUITAN Sur (+) SLreAa)10y (s) TewIUID 8 ) uweu
3(qSSuESIIAQ [WIBWUY UdpIBASURID) Ju-§v) | () Ju-97 | sudaenejionxag,
OPIBA[OYSQI) powl 1SUA3Y g
A1q wos j j j j j . j j Je3UIudIQJA[q|
newddn 1o BYSIue3100 Yoo A|g
O] | udd | Qusw | O | () wdd | ()usm
ENELIUITAN Sui (+) SLreAa)10y (¢) TewwIn g ) uweu
3qSSuESIIAQ [WIBWUY UdpIBASURID) Ju-§v) | () Ju-97 | sudaenejionxag,

OPIBA[SYSQN U 10sUAlY Y

*(11 ©3eq1q 1 so3ue euoFeLINU IR JO[[Q WOPN[SIOOURD 10J JSLI IQJPIW BSYO0 WOS JOSUASE LSIX0ISuoInpoidal Buepes 10 BUOPIBASURID))
HASNAOV VISIXOLSNOLLINAOUdHY "LALAGAYV I ONIHANOIXH dOA NHAAVASNYHD HANVANIA

11 v3vj1g

13



113/2024

'8002/ZLT1 U (DF) Surup1olQy
M IA mww_a_ LT I9P T 1°1°1 BIUSA® T UdUONIULIIP HWIQO ‘ng 1 IOWWNU B[[IO1]JO SIOUWE 1B “JoIunu-gIN 1P -SONTTA ﬂumooﬁim “SAD ‘57 Aﬁv

- - €0 - 1°0 1818 [ 9-LLE-10T ULIBLIB A\
®PNH 0T LE 01 61 L-T1-SL | 0-T¥8-00T PIWEULIO ]
- - 9°0 - 1°0 L-Sv796 | 6-905-20C £AINONUR[AY]

- - - I I°S €-97-SL | 1-558-002 uedoidwoig-g]

- 0S 0ST 01 0S S-¥6-901 | 0-St-£0T %gem_aem.;

- - 01 - S |L18Lin| 0-112b0z eIy e

- 001 L11 0T ¥4 0-80-0£9 | £-8Z1-11¢ prxououwjoy]

- - - - z 1-50-08 | 8-spz-107 |IOUYIPUaPHAdOICOS!
7't ‘V [ousssig|

I J
QAJISYOIAY _ _ _ ‘ _ _ BSUTUQIQIOA[ISYOIAY
wos 00 BYS1ue3100
newddn OO0 IOAJISYOIAY]]
®PNH 0T 08 01 ot +-05-2L8 | 1-878-T1¢ [uoprjoukd-z-[Ajow-|
®PNH - - 4 11 6=ST-111[ 7-6£8-€0C 181908]£191X0J0-]
®PNH - - 4 3 G-08-011 | 1-+08-€0T [OUEJAIX0}2-7
®PNH - - I - 9-6v-011 [ 6-TLL-E0T | 1B199E[AJ01X030UI-7
®PNH - - I - +-98-601 | L-€1.-€0T [ouBjIIX0}oUW-7|
®PNH 01 0€ 4 9 -71-89 | $-6L9-00C prueULOy[KjouIp
-NN|

14



113/2024

‘Surrouodxopny wouss 131[ow 1g Serddn 3e101 [ SeIpiq IFIIUSSEA (5)

“1330WMuRdIqNY 19d 101q1) = WO/ (,)

“(gwy/qu) wiAToAyn[ 1 rejopuofjrur — wdd (,)

“(IATISYOIAY W 09.) BdY €101 Y90 Do 0T PIA YN 1orounyiqny 1od werSijjiu = ;w/su ()

‘J[3ysIes saSue jeuue 105U AJUI WO ‘USUOINEIJ BIRqIo[RyUI USp JopIeA Io[[eS JeSuruatolgyeynied wo eSelj [ 'soSue jeuue 9)ul WO INNUIW G|

ed porrod us 191183 WOS 00 BUIIONAIQ] Jg] 91Ul FurIouodxa JaY[1A J9AQ opIeAsuei3 Ny (THLS ‘NwrT 2Insodxq UL [ -110US) dpIBASUBIISPINIOY (,)
‘J[IsIes sague jeuue JoSgU SJUI WO ‘USUOIINLI) eIRQIS[RYUI USP JopIieA Io[[eS IeSuruoroigyjosnied

wo e3ey [ (VML 95eI0Ay pajyS1op swl] ) apieajapaur 13eAspn stewwn) e)e ed poradsusiojar us (|1 opue[[ey1o) 1 1euwel1aq 1o[2 newddn (;)
"90IAIRS SI0RIISQY [BOIWIAYY) 10J J213SISal 1 Iowwnu Ju-Sv) (;)

15



113/2024

Bilaga IV

BIOLOGISKA GRANSVARDEN OCH RELATERAD UPPFOLINING AV
HALSOTILLSTANDET

Bly och oorganiska blyforeningar

Uppf6ljningen av arbetstagarnas exponering ska omfatta métning av blyhalten i blodet (B-Pb)
med hjélp av atomspektroskopi eller ndgon annan metod som ger likvérdiga resultat. Det
bindande biologiska grinsvérdet dr 500 pg Pb/L(") blod.

Om koncentrationen av bly i arbetstagarens inandningsluft pa arbetsplatsen verstiger 0,015
mg/m3(?) berdknat som ett tidsvigt medelvirde under 40 veckotimmar eller om blyhalten i
ndgon arbetstagares blod dr 400 pug Pb/L eller mer, ska arbetsgivaren sérskilt 6vervaka
blyhalten i luften pé arbetsplatsen, blyhalten i arbetstagarnas blod och eventuella negativa
hélsoeffekter som bly orsakar.

(") pg Pb/L = mikrogram bly per liter.
(?>) mg/m? = milligram per kubikmeter.
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