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Utgiven i Helsingfors den 30 april 2019

579/2019

Lag

om Andring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i civiltjanstlagen (1446/2007) 8, 9, 13, 18, 47 och 65 §, rubriken for 12 kap., 88
och 89 §, 92 § 1 mom. samt 94, 96, 97, 100 och 102 §,

av dem 8 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 940/2013, 88 § séddan den lyder i lag
940/2013 och 94 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 307/2009, samt

fogas till lagen en ny 65 a § som foljer:

8§
Civiltjdnstgoringsplatser

En civiltjdnstgdringsplats har till uppgift att bestimma civiltjanstgdrarens tjansteupp-
gifter, ordna inskolning i tjdnsteuppgifterna samt svara for civiltjanstgdrarens uppehille,
Overvaka tjanstgoringen och uppritthalla registeruppgifter under tjanstgoringstiden. En
civiltjanstgoringsplats ska dven utfarda ett civiltjinstgoringsintyg enligt 8 § i passlagen till
en civiltjnstgorare som &r i dess tjdnst, om han eller hon begér det for ans6kan om pass.

Civiltjénstgoringsplatsen kan vara civiltjdnstcentralen eller med centralens godkadnnan-
de

1) en statlig myndighet eller ett statligt affarsverk, en sjédlvstindig statlig inrdttning av
offentligrattslig karaktir eller en offentligrittslig forening,

2) en kommunal myndighet eller ett kommunalt affarsverk,

3) ettil §iuniversitetslagen (558/2009) nimnt universitet,

4) en yrkeshogskola som har etti 7 § i yrkeshdgskolelagen (932/2014) avsett tillstdnd,

5) eni3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsedd utbildningsanord-
nare,

6) Riddningsinstitutet,

7) etti2 §ireligionsfrihetslagen (453/2003) avsett religionssamfund eller dess forsam-
ling,

8) en privatrittslig sammanslutning, forening eller stiftelse som bedriver allminnyttig
verksamhet.

Civiltjanstgoringsplatsen kan dock inte vara

1) forsvarsministeriet eller ett ambetsverk eller en inrdttning inom dess forvaltnings-
omrade,

2) ett parti som antecknats i partiregistret,

3) en i lagen om riksdagsgrupper (979/2012) avsedd riksdagsgrupp,

4) en arbetsmarknadsorganisation,

5) en sammanslutning vars huvudsakliga syfte &r att skaffa sammanslutningen eller
dem som deltar i dess verksamhet vinst eller annan omedelbar ekonomisk fordel,
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6) en sammanslutning som inte har forutséttningar att utfora uppgifter enligt 1 mom.
eller ordna tillrdcklig handledning och dvervakning av civiltjanstgdrare under arbetstjéns-
ten.

De som hor till personalen pé civiltjdnstgdringsplatsen omfattas av bestimmelserna om
straffrittsligt tjdnsteansvar ndr de skoter civiltjdnstirenden. Bestimmelser om skade-
stdndsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).

9§
Behandling av ansékan om och dterkallande av rdtten att vara civiltjdnstgoringsplats

Civiltjénstcentralen beslutar pa ansékan om godkénnande av en sdkande som civil-
tjénstgoringsplats. Ansokan ska goras skriftligt och den ska innehélla behdvliga uppgifter
om sdkandens forutsittningar att klara av de ekonomiska och administrativa forpliktelser
som forutsétts av en civiltjanstgoringsplats. I ansdkan och beslutet om godkidnnande av
ansokan ska ocksa ingéd uppgift om den person som enligt 45 § ska ansvara for tillsynen
over civiltjanstgorarna.

Innan civiltjanstcentralen avgor en sddan ansdkan om att bli civiltjanstgoringsplats som
har gjorts av etti 8 § 2 mom. 7 punkten avsett religionssamfund eller dess férsamling eller
eni8 § 2 mom. 8 punkten avsedd sammanslutning, férening eller stiftelse ska civiltjénst-
centralen begéra huvudstabens utldtande om ansokan.

Om en civiltjdnstgdringsplats i védsentlig man asidosétter sina forpliktelser enligt 8 §
1 mom. kan civiltjédnstcentralen, efter att ha hort civiltjanstgdringsplatsen, aterkalla rétten
att vara civiltjanstgoringsplats. Ett beslut om aterkallande av rétten ska goras skriftligen.
Beslutet utgor inte ndgot hinder for en ny ansékan om rétt att bli civiltjanstgoringsplats.

13§
Behandling av ansékan om civiltjdnst

En ansdkan om civiltjénst ska behandlas utan drdjsmél. Uppbadsndmnden eller For-
svarsmaktens regionalbyra ska godkédnna ansékan, om den uppfyller vad som foreskrivs i
12 §. Kommendoren for truppforbandet och civiltjanstcentralen ska sdnda inkomna an-
sokningar till Férsvarsmaktens regionalbyré for godkédnnande. Uppbadsndmnden och For-
svarsmaktens regionalbyra ska utan dr6jsmal underritta civiltjinstcentralen om att en an-
sokan om civiltjanst har godkints.

Efter det att ansdkan har godkénts dr sokanden civiltjanstgorare och befriad fran tjénst-
goring enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militértjanst for kvinnor.

Bestimmelser om behandlingen av ansokningar om civiltjanst under extra tjanstgoring
enligt 83 § i1 varnpliktslagen och under partiell eller allmén mobilisering enligt 86 § i den
lagen finns i 18 § i denna lag.

18§
Ansékan om civiltjdnst under sdrskilda forhadllanden

Om ansokan om civiltjdnst inte har godkénts pa det sitt som avses i 13 § 1 mom. innan
republikens president har utfardat ett i 83 § i varnpliktslagen avsett beslut om extra tjanst-
goring eller ett beslut om partiell eller allmén mobilisering av Férsvarsmakten, sdnds an-
sOkan omedelbart for avgorande till den nimnd for provning av varnpliktigas overtygelse
som avses i 19 § i denna lag.
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47 §
Anvisande av inkvartering och ersdttningar for inkvartering

Civiltjanstgoringsplatsen ska skriftligen anvisa civiltjanstgoraren inkvartering nér ar-
betstjénsten inleds.

Staten ersitter pa ansokan civiltjdnstgdringsplatsen for de kostnader som inkvartering-
en av civiltjanstgoraren medfort hogst med beloppet av de faktiskt uppkomna boendekost-
naderna. Boendekostnader som ersétts dr hyra, annat vederlag eller en ddrmed jamforbar
annan fast ménatlig utgift for boende som grundar sig pé ett avtal, dock inte finansierings-
vederlag eller kapitalamorteringar pa civiltjdnstgorarens bostadslan.

Maximibeloppet av den inkvarteringserséttning som avses i 2 mom. bestdms dessutom
enligt foljande utgaende fran den ort dér den anvisade inkvarteringen sker:

1) kommungrupp I: Helsingfors, hogst 310 euro i ménaden,

2) kommungrupp II: Esbo, Grankulla och Vanda, hogst 280 euro i manaden,

3) kommungrupp III: Bjorneborg, Borga, Hyvinge, Joensuu, Jyviskyld, Kajana, Ker-
vo, Kouvola, Kuopio, Kyrkslitt, Lahtis, Lojo, Nokia, Nurmijarvi, Reso, Rithimiki, Rova-
niemi, Seindjoki, Sibbo, Sjunded, S:t Michel, Tammerfors, Tavastehus, Traskidnda, Tusby,
Uleaborg, Vasa, Vichtis, Villmanstrand och Abo, hdgst 250 euro i minaden,

4) kommungrupp IV: dvriga kommuner, hogst 180 euro i manaden.

Om en civiltjédnstgorare av civiltjanstforingsplatsen anvisas inkvartering i en bostad
som civiltjdnstgorarens fordldrar dger eller hyr, ersétts kostnaderna for inkvartering till ett
belopp av hogst 100 euro i manaden.

Civiltjanstgoringsplatsen ska ansdka om inkvarteringserséttningar hos civiltjdnstcen-
tralen senast vid utgangen av det kalenderar till vilket inkvarteringskostnaderna hanfor
sig. Civiltjanstgoringsplatsen ska ldmna en tillforlitlig redovisning av de inkvarterings-
kostnader som den har betalat.

65§
Tjdnstgoring under mobilisering

Republikens president beslutar pé framstillning av statsrddet om mobilisering av civil-
tjdnstgorarna.

Civiltjénstgorarna forordnas till tjinstgdring under mobilisering p& forordnande av ci-
viltjanstcentralen eller vid behov genom kungorelse av arbets- och niringsministeriet. De
inkallade kan forordnas att tridda i tjénst genast. Under partiell mobilisering av Forsvars-
makten enligt 86 § i varnpliktslagen kan civiltjinstgorare som ingér i civilreserven forord-
nas till tjanstgoring. Under allmén mobilisering av Forsvarsmakten kan ocksé civiltjanst-
gorare som ingdr i tilldggscivilreserven forordnas till tjanstgoring. De som fyllt 50 &r kan
dock forordnas till tjanstgdring endast med riksdagens samtycke.

En civiltjanstgorare som av hilsoskél befriats fran fullgorandet av vérnplikt under
fredstid kan under allmén mobilisering férordnas till en sddan kontroll av tjdnsteduglighe-
ten som avses i 24 § samt forordnas till tjdnstgdring, om civiltjanstgoraren konstateras
vara tjansteduglig.

65a§
Tjdnstgoringsplatser under mobilisering och bestimmande av tjdnstgoringsplats

En civiltjanstgdrares tjanstgoring under mobilisering fullgors vid tjanstgdringsplatsen
under mobilisering och under dess ledning.
Tjanstgoringsplatsen under mobilisering kan vara
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1) ett ministerium eller ett &mbetsverk, en myndighet, en offentligréttslig sammanslut-
ning eller en offentligréttslig inrdttning inom ministeriets forvaltningsomrade, med undan-
tag for forsvarsministeriet och dess forvaltningsomrade,

2) en kommunal myndighet eller ett kommunalt affarsverk,

3) ettil § i universitetslagen ndmnt universitet,

4) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yrkeshogskolelagen avsett tillstand,

5) eni3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning avsedd utbildningsanordnare,

6) Réddningsinstitutet.

Pa begiran av de tjédnstgdringsplatser som avses i 2 mom. férordnar civiltjdnstcentralen
vid mobilisering ett enligt centralens provning behdvligt antal civiltjédnstgorare att sta till
tjanstgoringsplatsernas forfogande. Dessa civiltjanstgorare ska inte ha befriats fran tjdnst-
goring enligt 67 § 1 och 2 mom. eller inom ramen for det reserveringssystem som géller
yrkesutbildad personal inom hélso- och sjukvarden under undantagsforhéllanden ha reser-
verats for uppgifter inom hélso- och sjukvérden eller enligt beredskapslagen (1552/2011)
ha forordnats att fullgéra allmén arbetsplikt, arbetsplikt inom hélso- och sjukvarden eller
befolkningsskyddsplikt.

Trots 1 mom. kan Forsvarsmakten vid mobilisering till tjdnstgoring férordna sddana
personer som ansokt om civiltjdnst och vars ansékan enligt 18 § lamnats till provnings-
ndmnden for varnpliktigas overtygelse och vars provade dvertygelse inte hindrar en pla-
cering i Forsvarsmaktens tjénst.

12 kap.
Civiltjidnstregistret samt dataskydd

88§
Personuppgiftsansvarig och personuppgifisbitrdden

Civiltjénstcentralen dr personuppgiftsansvarig for civiltjdnstregistret.

Civiltjénstcentralen faststiller for de olika anvdndargrupperna omfattningen av de an-
véandarrattigheter till civiltjanstregistret som arbetsuppgifterna kraver. Civiltjanstcentralen
beviljar anvéandarrattigheter till civiltjdnstcentralens personal samt till de i 45 § avsedda
ansvariga personerna vid civiltjinstgoringsplatserna. Ovriga personer som skéter drenden
som giller civiltjanstgdrare pa civiltjdnstgdringsplatserna beviljas begransade anvandar-
rittigheter till civiltjanstregistret av de ansvariga personerna inom ramen for civiltjanst-
centralens tillstdnd.

Civiltjanstgoringsplatserna ér i fraga om de 1 90 § 1 mom. avsedda uppgifterna om ci-
viltjanstgorare som tjanstgdr hos dem sadana personuppgiftsbitraden som avses i Europa-
parlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med av-
seende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och
om upphdvande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsforordning), nedan dataskydds-
forordningen.

De ldkare som bedomer civiltjanstgorarens tjansteduglighet enligt 23 § eller utfor hal-
sokontroll med stdd av 24 § och civiltjanstgdringsplatsens ldkare dr personuppgiftsbitra-
den enligt dataskyddsforordningen i frdga om de uppgifter som antecknas pa civiltjanst-
gorarens lakarundersékningskort.

89§
Ansvaret for uppgifterna i civiltjdnstregistret

Den personuppgiftsansvarige och de personuppgiftsbitrdden som for in uppgifter i ci-
viltjénstregistret ansvarar for att de inforda uppgifterna ar riktiga.
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92§
Avforande av uppgifter ur civiltjdinstregistret

De uppgifter om en civiltjanstgorare som avses i 90 § 1 mom. och de uppgifter som en-
ligt 90 § 2 mom. antecknas i ldkarundersokningskortet avfors ur civiltjanstregistret vid ut-
gangen av det ar da civiltjdnstgdraren fyller 60 &r. Uppgifterna verfors da till Riksarkivet.

94 §
Utldmnande av uppgifter

Utover vad som foreskrivs i1 lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) kan uppgifter ur civiltjanstregistret trots sekretessbestimmelserna lamnas ut
enligt foljande:

1) uppgifter om fullgdrandet av civiltjanst till Migrationsverket for behandling av dren-
den som géller medborgarskap, och

2) pa begiran uppgifter om tidpunkten da tjanstgdringen avslutas eller avslutades till ar-
betsgivaren for en civiltjinstgérare som haller pa att fullgéra eller som har avslutat sin
tjdnstgdring, for tillimpning av 5 § i lagen om fortbestand av arbetsavtals- eller tjanstefor-
hallandet for den som fullgdr skyldighet att forsvara landet, om arbetsgivaren visar att ar-
betsavtals- eller tjansteforhallandet fortgar.

Civiltjénstcentralen far lamna ut de uppgifter som nédmns i denna paragraf genom tek-
nisk anslutning eller i maskinldsbar form. Innan uppgifter limnas ut genom teknisk anslut-
ning ska den som begir uppgifterna visa att uppgifterna ar skyddade.

96 §
Sokande av dndring i beslut av civiltjdnstcentralen och civiltjdnstgoringsplatsen

Omprévning av civiltjanstcentralens beslut om tjansteduglighet, forordnande till civil-
tjénst, forordnande till kompletterande tjanstgoring, uppskov, bestimmande av civiltjénst-
goringsplats, befrielse fran tjdnstgdring eller befrielse fran kompletterande tjanstgoring far
begéras hos civiltjanstcentralen pa det sitt som foreskrivs i forvaltningslagen (434/2003).
Begiran om omprovning av beslut om forordnande till civiltjanst, forordnande till kom-
pletterande tjanstgdring, uppskov, bestimmande av civiltjinstgoringsplats, befrielse fran
tjdnstgoring eller befrielse fran kompletterande tjdnstgoring hindrar inte att beslutet verk-
stdlls.

I ett beslut med anledning av en begéran om omprdévning far dndring sokas genom be-
svar hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

I civiltjanstcentralens beslut om byte av civiltjanstgoringsplats far dndring sokas genom
besvir hos forvaltningsdomstolen inom 14 dagar fran delgivningen av beslutet pa det sétt
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Besvir hindrar inte att beslutet verkstills, om
inte besviarsmyndigheten bestimmer ndgot annat.

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag far &ndring i andra beslut av civiltjdnstcen-
tralen n de som avses i 1 och 3 mom. och i beslut av civiltjdnstgoringsplatsen sokas ge-
nom besvir hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen. Besvir dver ett beslut om hemforlovning hindrar inte verkstélligheten av beslutet, om
inte besviarsmyndigheten bestimmer ndgot annat.

I forvaltningsdomstolens beslut far dndring sdokas genom besvér hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvirstillstand.
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97 §
Sokande av dndring i frdga om disciplinstraff

En civiltjanstgdrare som har paforts disciplinstraff far soka éndring i beslutet om straff
genom besvar hos forvaltningsdomstolen inom 14 dagar frédn delgivningen av beslutet pa
det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.

Ett disciplinstraff kan verkstéllas omedelbart efter det att civiltjdnstcentralen meddelat
sitt beslut, om verkstéllighet av disciplinstraffet inte annars &r mojlig under civiltjédnstgo-
rarens aterstaende tjanstgoringstid.

I forvaltningsdomstolens beslut far dndring sdkas genom besvir hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen endast om hogsta férvaltningsdomstolen beviljar besvirstillstand.

100 §

Ansokan om tidnstgoring enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig militdrtidnst for
kvinnor

En civiltjanstgorare som vill overga till att fullgdra tjanstgoring enligt varnpliktslagen
eller lagen om frivillig militértjanst for kvinnor ska skriftligen anséka om detta hos civil-
tjénstcentralen.

Civiltjanstcentralen ska godkénna ansokan utan drojsmal, om det av ansdkan framgar
attil § avsedda skél som grundar sig pa dvertygelse inte ldngre hindrar civiltjdnstgoéraren
att fullgora tjénst enligt varpliktslagen eller lagen om frivillig militértjénst for kvinnor
och om civiltjanstgdraren inte tidigare pa grundval av en motsvarande ansdkan har god-
kénts for tjanstgoring enligt de lagarna. Ansdkan kan inte godkénnas om civiltjdnsten har
redan inletts och inte heller efter utgédngen av det ar da civiltjinstgdraren har fyllt 28 éar.

Eni 58 § 1 mom. avsedd civiltjanstgorares ansdkan om tjanstgoring enligt varnplikts-
lagen kan godkédnnas under de forutséittningar som anges i 2 mom. i denna paragraf. Vid
godkénnande av ansokan tillimpas dock inte aldersgrénsen enligt 2 mom.

Om en ansdkan som avses i | mom. har 1dmnats in efter det att civiltjanstgoraren har
forordnats till civiltjdnst, ska civiltjanstgoraren dock iaktta forordnandet tills civiltjanst-
centralen avgor ansdkan och aterkallar sitt forordnande.

Civiltjénstcentralen ska utan dréjsmal underritta Forsvarsmaktens regionalbyrd om
godkdnnandet av en ansdkan.

102 §
Tillimpningen av allmdnna forvaltningslagar

Vid behandlingen av forvaltningsérenden enligt denna lag tillimpas forvaltningslagen,
spréklagen (423/2003), dataskyddslagen (1050/2018), lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet och lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksam-
het (13/2003), om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

Denna lag tréder i kraft den 1 maj 2019.
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Helsingfors den 26 april 2019

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Jari Lindstrom
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