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Lag

om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs ilagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 6 punkten
och 120 § 3 mom., av dem 48 § 1 mom. 6 punkten sddan den lyder i lag 997/2023,

dndras 3 § 1 mom. 1 och 12 punkten, 13 § 2 mom., 32 § 1 mom. 1-3 punkten och
3 mom., 33 § 1 mom. 2 punkten, 42 § 3 mom., 45 § 1 punkten, 46 § 2 mom. och 3 mom.
3 punkten, 47 § 1 och 3 mom., 112 § 1 mom. 2 punkten, 114 § 1 mom. 3 punkten, 2 mom.
2 punkten och 3 mom. 2 punkten, 120 § 1 mom. och det inledande stycket och 6 punkten
1125 § 1 mom. samt 125 § 3 mom.,

av dem 33 § 1 mom. 2 punkten och 47 § 3 mom. sddana de lyder i lag 691/2023 samt
112 § 1 mom. 2 punkten och 125 § 1 mom. 6 punkten sddana de lyder i lag 280/2024, och

fogas till 32 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till 44 §,
sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023, ett nytt 4 mom., till lagen en ny 120 a § och
till 125 § 1 mom., sadant det lyder delvis dndrat i lag 280/2024, en ny 3 a-punkt som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som an-
svarar for att ordna arbetskraftsservice inom sitt verksamhetsomrade,

12) de minimis-stod stod som omfattas av kommissionens forordning (EU) 2023/2831
om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funk-
tionssétt pa stdd av mindre betydelse, kommissionens forordning (EU) nr 1408/2013 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt
pa stdd av mindre betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens forordning
(EU) nr 717/2014 om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssétt pé stod av mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn,

13§
Samarbete mellan kommuner for att fullfolja organiseringsansvaret

Servicen ska organiseras och produceras med beaktande av den befintliga verksam-
heten i de kommuner som deltar i samarbetet, befolkningsstrukturen i sysselséttningsom-
radet, kundernas servicebehov och andra omsténdigheter avseende tillhandahéllandet av
service. Trots 8 § 2 mom. 5 punkten i kommunallagen kan en arbetskraftsmyndighet av-
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tala om att overfora en uppgift som myndigheten har enligt denna lag till en annan kom-
muns eller samkommuns tjdnsteinnehavare, med iakttagande av bestdimmelserna i 54 § i
kommunallagen om avtal om skotseln av en myndighetsuppgift. Ocksé en uppgift som ar-
betskraftsmyndigheten har enligt ndgon annan lag kan genom avtal dverforas till en annan
kommuns eller ssmkommuns tjdnsteinnehavare.

328§
Ordnande av samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Arbetskraftsmyndigheten ska med beaktande av den arbetssokandes behov av service
och omsténdigheterna ordna foljande samtal pa mest &ndamaélsenliga sétt:

1) for en arbetssokande som é&r arbetslos eller hotas av arbetsloshet, fem kompletteran-
de samtal om jobbsdkning med i regel tva veckors mellanrum efter den inledande inter-
vjun; om ett kompletterande samtal om jobbsokning har foregatt den inledande intervjun
ska myndigheten dock ordna fyra kompletterande samtal om jobbsokning,

2) for en arbetssdkande som &r arbetslds eller hotas av arbetsldshet eller som antingen
ar anstdlld pa deltid eller permitterad genom forkortad arbetstid, ett samtal om jobbsok-
ning alltid nér tre ménader har forflutit fran den inledande intervjun, det senaste samtalet
om jobbsokning enligt denna punkt eller det senaste kompletterande samtalet om jobbsok-
ning enligt 1 punkten,

3) for en arbetssokande som é&r arbetslos, tva kompletterande samtal om jobbsdkning
inom en manads tid alltid ndr sex manader har forflutit fran den inledande intervjun, det
senaste kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt denna punkt eller det senaste
kompletterande samtalet om jobbsdkning enligt 1 punkten,

Samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsdkning enligt 1 mom. 1
och 3 punkten ordnas inte om arbetsldsheten kommer att upphora inom tre ménader av na-
gon annan orsak dn arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stdds med arbetsloshets-
forman enligt 9 kap. i denna lag eller 28-32 § i lagen om frdmjande av integration, 16ne-
subventionerat arbete eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av
den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstéllda eller om den ar-
betssokande inom tre manader kommer att inleda beviringstjanst, civiltjédnst eller familje-
ledighet. For att bestimmelsen ovan ska tillaimpas kridvs dessutom att arbetslosheten upp-
hor for minst tre ménader eller att bevaringstjansten, civiltjansten eller familjeledigheten
varar minst tre manader och att det inte behover ordnas nadgot samtal for att jobbséknings-
skyldighet ska kunna foreldggas enligt 44 § 4 mom. i denna lag eller med hinsyn till per-
sonens servicebehov i ovrigt. Samtalen ska dock alltid ordnas om den arbetssokande begéir
det.

Om den arbetssdkande dr permitterad ordnas de kompletterande samtal om jobbsdkning
som avses i 1 mom. 1 punkten endast om den arbetssdkande begér det.

33§
Undantag som gdller samtal om jobbsékning och kompletterande samtal om jobbsékning

Aven om en arbetssdkande ir arbetslds eller hotas av arbetsldshet ordnas inte samtal om
jobbsokning eller kompletterande samtal om jobbsokning enligt 32 § 1 mom. 1 och
3 punkten, om den arbetssokande

2) efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt ndgon utbildning som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter (person som saknar utbildning) och den arbetsso-
kande deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman pa det sétt som avses i
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9 kap. 1 denna lag eller i 28-32 § i lagen om frdmjande av integration och som berdknas
fortga ldngre &n en ménad,

42§
Mal och allmdnna principer for arbetsformedling

Arbetsformedling bedrivs nationellt och internationellt. Arbetskraftsmyndigheterna ér
Euresmedlemmar enligt vad som avses i artikel 7 ¢ i i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt nitverk for arbetsformedlingar (Eures), om ar-
betstagares tillgéng till rorlighetstjanster och om ytterligare integration av arbetsmarkna-
derna samt om &ndring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013. Nér-
mare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nér det géller arbetsformed-
ling frén Finland till utlandet och fran utlandet till Finland samt om internationell praktik
far utfardas genom forordning av statsradet.

44§
Jobbsokningsskyldighet

Om en arbetssdkandes arbetsloshet kommer att upphdra inom tre manader av ndgon an-
nan orsak in arbetskraftsutbildning, frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforméan
enligt 9 kap. i denna lag eller 28-32 § i lagen om frdmjande av integration, 16nesubventio-
nerat arbete eller deltidsarbete i vilket arbetstiden motsvarar hogst 80 procent av den inom
branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstillda, eller om den arbetssokan-
de inom tre manader kommer att inleda beviringstjénst, civiltjanst eller familjeledighet,
ska jobbsokningsskyldighet foreldggas for granskningsperioder pé en hel méanad &t gangen
eller uteldmnas fran sysselsittningsplanen, med beaktande av den arbetss6kandes mojlig-
heter att fa kortvarigt arbete innan arbetsldsheten upphor eller innan bevaringstjansten, ci-
viltjénsten eller familjeledigheten inleds. For att bestimmelsen ovan ska tillimpas krévs
dessutom att arbetslsheten upphor for minst tre ménader eller att bevéringstjénsten, civil-
tjénsten eller familjeledigheten varar minst tre ménader.

45§
Verksamhet som fullgér jobbsokningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgdras genom att den arbetssékande

1) soker ett arbete i anstéllningsforhéllande som den arbetssokande med fog kan for-
véanta sig att fa och som varar minst tvd veckor; undantag frdn det krav som géller hur
lange ett anstillningsforhallande varar kan goras i en sadan situation som avses i 44 §
4 mom., om undantaget 6verenskommits i sysselséttningsplanen,

46 §
Undantag som gdller tidpunkten ndr jobbsékningsskyldighet intrdder

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldighet nir tre manader har forflutit sedan
permitteringen borjade.
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Jobbsokningsskyldighet intrdder frin och med att ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats, om den arbetssokande

3) &r i lonesubventionerat arbete som berdknas fortga langre dn en ménad och 1 vilket
arbetstiden dverstiger 80 procent av den inom branschen tillimpade maximala arbetstiden
for heltidsanstéllda, eller

47 §

Undantag som gdller antal och granskningsperiod i fraga om arbetsmojligheter som ska
sokas

Om inte ndgot annat foljer av 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska det i1 sysselséttnings-
planen for en arbetssokande som dr deltidsanstilld i minst tva veckor eller vars permitte-
ring genomfors i form av forkortad arbetstid anges granskningsperioder pa tre manader
under vilka den arbetss6kande ska soka en arbetsmdjlighet.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 44 § 3 eller 4 mom. eller 48 §, ska sysselsatt-
ningsplanen for en arbetssokande som saknar utbildning och som pa i 9 kap. i denna lag
elleri28-32 §ilagen om frimjande av integration avsett sétt deltar i frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman omfatta under studierna infallande granskningsperioder pa
tre ménader var, under vilka den arbetssokande ska soka tre arbetsmojligheter. Bestdm-
melserna i 1 mom. och i 44 och 48 § tillimpas pé jobbsokningsskyldigheten fran det att
ett 133 § 2 mom. avsett samtal om jobbsokning har ordnats for den arbetssokande.

112§
Anvdndningsdndamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvéndas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om fradmjande av integration, lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen om yr-
kesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller
for utvecklings- och forvaltningscentret samt for skotsel av sddana uppgifter avseende
tjdnster for internationell rekrytering och av sddan radgivning avseende arbetskraftsservi-
ce och utkomstskydd for arbetsldsa som foreskrivs for utvecklings- och forvaltningscen-
tret i lagen om nérings-, trafik- och miljdcentralerna samt om nérings-, trafik- och miljo-
centralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009),

114§
Uppgifter som far behandlas
Foljande uppgifter som géller enskilda kunder fir behandlas:

3) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice, utrittandet av dren-
den hos arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och férvaltningscentret samt eventu-
ella specialarrangemang som kravs for att kunden ska kunna utritta drenden,
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Foljande uppgifter som géller arbetsgivare som ansdker om eller far arbetskraftsservice
far behandlas:

2) uppgifter som géller kundrelationen inom arbetskraftsservice och hur arbetsgivaren
utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten eller utvecklings- och férvaltningscentret,

2) uppgifter som géller hur producenten utréttar drenden hos arbetskraftsmyndigheten
eller utvecklings- och forvaltningscentret,

120 §
Riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskrafisservice

Utvecklings- och forvaltningscentret ansvarar for att utveckla och forvalta den nationel-
la informationsresursen for arbetskraftsservice, den nationella serviceplattformen for ar-
betskraftsservice och den riksomfattande helheten av kundinformationssystem for arbets-
kraftsservice samt de granssnitt som behdvs for att man ska kunna ansluta sig till helheten
av kundinformationssystem (riksomfattande informationssystemtjdnster for arbetskrafis-
service). De riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservice ska ut-
vecklas i samarbete med arbetskraftsmyndigheterna och med beaktande av tillgangliga an-
slag.

120a§
Tilldgg till helheten av kundinformationssystem

Arbetskraftsmyndigheter kan skaffa tilligg som kompletterar den helhet av kundinfor-
mationssystem som avses i 120 § 2 mom. Ett tilldgg kan tas in i den helheten forutsatt att
tillagget

1) uppfyller de tekniska krav och krav avseende datasdkerhet som utvecklings- och for-
valtningscentret har definierat,

2) inte dverlappar den helhet av kundinformationssystem som den i det momentet fo-
reskrivna anvandningsskyldigheten avser.

Om de gréanssnitt som behdvs for att ta in tilldgget eller de Gvriga tekniska kraven eller
kraven avseende datasékerhet inte har definierats, ska utvecklings- och forvaltningscentret
fatta beslut om huruvida ett grianssnitt ska genomforas med beaktande av de 6vriga utveck-
lingsbehoven inom de riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservi-
ce.

Pa behandling av personuppgifter som sker i ett tilligg tillimpas bestimmelserna om
anviandningsdndamal for kunduppgifter i 112 § och bestimmelserna om uppgifter som far
behandlas i 114 §. Nér personuppgifter behandlas i ett tilldgg &r det arbetskraftsmyndig-
heten som svarar for de skyldigheter och uppgifter som foreskrivs for personuppgiftsan-
svariga i den allménna dataskyddsfoérordningen.

Utvecklings- och forvaltningscentret kan stdnga forbindelsen mellan ett tilldgg och den
informationsresurs for kunduppgifter som avses i 120 §, om tilldgget dventyrar dataséker-
heten eller integritetsskyddet eller om personuppgifter behandlas i strid med 3 mom.
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125 §

Beviljande av anvindarrdttigheter till den riksomfattande helheten av
kundinformationssystem

Anviéndarrittigheter till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem far
beviljas personer anstéllda vid kommuner, samkommuner, utvecklings- och forvaltnings-
centret, arbets- och néringsministeriet eller regionforvaltningsverk som skoter

3 a) uppgifter inom sadana tjanster for internationell rekrytering eller sadan riksomfat-
tande radgivning inom arbetskraftsservice eller utkomstskydd for arbetslosa som avses i
lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna samt nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas utvecklings- och forvaltningscenter,

6) uppgifter inom tillsyn, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering el-
ler styrning och som hanfor sig till sidana tjinster, stod eller kundprocesser som avses i
1-3 punkten eller 3 a-punkten eller till systemet for utkomstskydd for arbetsldsa,

Arbetskraftsmyndigheten beviljar anvindarrittigheter som giller den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem till anstillda hos kommunen eller samkommunen
samt till anstéllda hos i 2 mom. 3 punkten avsedda producenter av arbetskraftsservice, nér
det ar fraga om tjénster som arbetskraftsmyndigheten har upphandlat. Utvecklings- och
forvaltningscentret beviljar anvindarrittigheter till sina anstéllda samt till anstillda vid ar-
bets- och ndringsministeriet och vid regionforvaltningsverken. Centret beviljar dessutom
anvandarrittigheter till personer anstéllda hos en i 2 mom. avsedd aktdr som inte &r verk-
sam inom arbetskraftsservice, nér det r friga om service som centret eller arbets- och né-
ringsministeriet har bestéllt eller upphandlat.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025. Lagens 13 § 2 mom. trdder dock i kraft den
1 augusti 2024.

Helsingfors den 28 juni 2024
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