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380/2018
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 2 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 mo-
mentti sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 2 §:n 1 mo-
mentti laissa 288/2012 ja 5 §:n 1 momentti laissa 1451/2016 sekd 14 luvun 1 a §:n 1 mo-
mentti laissa 1049/2013, seuraavasti:

2 a luku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

28§
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil6lld on péteva syy erota tyOsté:

1) tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

2) silloin, kun ty6td hénen tyokykynsd huomioon ottaen ei voida pitéé sopivana;

3) jos tyotd ei 12 kalenteriviikon aikana vélittomésti ennen irtisanoutumista ole ollut
tarjolla siten, ettd tyOtd voitaisiin lukea hénen tydssédoloehtoonsa, eikéd tyosopimuksessa
ole sovittu sddnndllisestd tyon tekemisesti;,

4) jos hénelld ei 4 luvun 3 §:n perusteella ole oikeutta soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen
ja ty0Ostd maksettava palkka on vihemmén kuin 1134 euroa kuukaudessa.

58§
Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Mitd 4 §:ssd sdddetddn, sovelletaan vain tyohon:

1) jota tydnhakijan tyokyky huomioon ottaen voidaan pitéd hénelle sopivana;

2) josta maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palkka tai, jollei alalla ole tydehtoso-
pimusta, kokoaikatyon palkka on véhintddn 1134 euroa kuukaudessa;

3) joka ei ole lakon, tydsulun tai saarron piirissa.

HE 188/2017
TyVM 4/2018
EV 33/2018
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14 luku
Eriniisia saannoksii
la§
Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa
ja 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekd
6 luvun 11 §:n2 momentissa mainittuja madrié tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta

lukien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palk-
kakerroin).

Tama laki tulee voimaan 1 péivani kesdkuuta 2018.
Téassd laissa tarkoitettuun tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén
lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksié.
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