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Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain (380/2023) 48 §:n 1 mo-
mentin 6 kohta ja 120 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 §:n 1 momentin 6 kohta
laissa 997/2023,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 12 kohta, 13 §:n 2 momentti, 32 §:n 1 momentin
1-3 kohta, 32 §:n 3 momentti, 33 §:n 1 momentin 2 kohta, 42 §:n 3 momentti, 45 §:n
1 kohta, 46 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta, 47 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 mo-
mentin 2 kohta, 114 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta,
120 §:n 1 momentti sekd 125 §:n 1 momentin johdantokappale, 6 kohta ja 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 33 §:n 1 momentin 2 kohta ja 47 §:n 3 momentti laissa
691/2023 sekd 112 §n 1 momentin 2 kohta ja 125 §n 1 momentin 6 kohta laissa
280/2024, seka

lisdtddn 32 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti,
44 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, lakiin uusi 120 a §
ja 125 §:n 1 momenttiin, sellaisina kuin niistd ovat osaksi laissa 280/2024, uusi 3 a kohta
seuraavasti:

38
Mdadritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyévoimaviranomaisella kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tyovoi-
mapalveluiden jarjestimisestd toimialueellaan;

12) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen annettua ko-
mission asetusta (EU) 2023/283 1, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107
ja 108 artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komis-
sion asetusta (EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla
annettua komission asetusta (EU) N:o 717/2014;

HE 37/2024
TyVM 7/2024
EV 46/2024
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13§
Kuntien yhteistoiminta jédrjestdmisvastuun toteuttamiseksi

Palveluiden jarjestimisessd ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta, tydllisyysalueen véestdrakenne, asiakkaiden palvelun
tarve sekd muut palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Sen estimattd, mitd kuntalain
8 §:n 2 momentin 5 kohdassa sidddetdén, tydvoimaviranomainen voi sopia téssi laissa tyo-
voimaviranomaiselle sdddetyn tehtdvén antamisesta toisen kunnan tai kuntayhtymén vi-
ranhaltijan hoidettavaksi noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssd sdddetdén sopimuksesta vi-
ranomaistehtivin hoitamiseksi. Sopimuksella voidaan antaa toisen kunnan tai kuntayhty-
man viranhaltijan hoidettavaksi myds muussa laissa tydvoimaviranomaiselle sdddetty teh-
tava.

32§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jérjestiminen

Tyo6voimaviranomainen jirjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ot-
taen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomadlle ja tyottdmyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentdvédd tyonhaku-
keskustelua lédhtokohtaisesti kahden viikon vélein alkuhaastattelun jélkeen; tdydentivid
tyonhakukeskusteluja jérjestetdan kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltinyt tdy-
dentéva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomaille ja tyottomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa
olevalle tai tydaikaa lyhentdmélld lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina,
kun alkuhaastattelusta, edellisestd tdmén kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai
viimeisestd 1 kohdan mukaisesta tdydentdvéstd tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme
kuukautta;

3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi tdydentévéa tyonhakukeskustelua kuukauden aikana
aina, kun alkuhaastattelusta, edellisesté tdmén kohdan mukaisesta tiydentévisti tyonha-
kukeskustelusta tai viimeisestéd 1 kohdan mukaisesta tdydentédvésté tyonhakukeskustelusta
on kulunut kuusi kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentdvia tyonha-
kukeskustelua ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys padttyy kolmen kuukauden kulues-
samuusta syystd kuin tydvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesti
annetun lain 28-32 §:ssé tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun,
palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen
tyontekijan enimmadistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hian kolmen kuu-
kauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edelld sddde-
tyn soveltamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tyottomyys péattyy vahintdan kolmen kuu-
kauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestda vahintdén kolme kuu-
kautta, eikd tyonhakuvelvollisuuden asettaminen tdmaén lain 44 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla eikd hinen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytd keskustelujen jarjesta-
mistd. Keskustelut on kuitenkin aina jérjestettdva tyonhakijan pyynnosta.

Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentdvid tyonha-
kukeskusteluja jarjestetddn vain tyonhakijan pyynnosta.
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33§
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdvdd tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai tydttdmyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja
32 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentévaé tyonhakukeskustelua ei jér-
jestetd, jos tyonhakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hidn opiskelee omachtoisia
opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28-32 §:ssé tarkoitetulla
tavalla tyottomyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;

42§
Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitystd tehddin kansallisesti ja kansainvélisesti. TyOvoimaviranomaiset ovat
tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), litkkkuvuuspalvelujen tarjoa-
misesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten
(EU) N:0492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/589 7 artiklan ¢ alakohdan i alakohdassa tarkoitettuja
Eures-jasenid. Tyovoimaviranomaisen tehtdvistd tyonvalityksessd Suomesta ulkomaille ja
ulkomailta Suomeen sekd kansainvilisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia séén-
ndksid valtioneuvoston asetuksella.

44§
Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan tyottomyys paittyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syysta kuin tyo-
voimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28-32 §:ssd
tarkoitetun ty6ttomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai tyo-
ajaltaan enintdédn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijian enimmaistyo-
aikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa aloittaa
varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan tdysille
kuukauden kestéville tarkastelujaksoille tai sitd ei sisdllytetd tydllistymissuunnitelmaan
ottaen huomioon tyonhakijan mahdollisuus tyollistyé lyhytkestoiseen tyohdn ennen tyot-
tomyyden padttymistd tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edella sdddetyn soveltamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tyottomyys paittyy vahintddn
kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestdd vahintdan
kolme kuukautta.

45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttia:

1) hakemalla sellaista vahintddn kaksi viikkoa kestdvaa tyosuhteessa tehtavaa tyota, jo-
hon tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta
edellytyksestd voidaan poiketa 44 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos asiasta
on sovittu tyollistymissuunnitelmassa;
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46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut
kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu tydonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa ty0ssd, jonka tydaika ylittdd 80 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydajasta; tai

47§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Jollei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, vahintdén kaksi viikkoa kes-
tdvissd osa-aikatydssd olevan tai tyaikaa lyhentdmaélld lomautetun tyonhakijan tyollisty-
missuunnitelmaan tulee siséllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana
tyonhakijan tulee hakea yhtéd tydmahdollisuutta.

Jollei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuu-
kauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28-32 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla omaehtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta
vailla olevan tyonhakijan ty6llistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd opintojen ajalle kol-
men kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea
tyomahdollisuutta. Tydnhakuvelvollisuuteen sovelletaan tdméin pykildn 1 momenttia
sekd 44 ja 48 §:44 siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu tyonhakukeskustelu.

112§

Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tyovoimapalvelujen tuottajien tictoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisesti annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tyoka-
nava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittdmis-
ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen seké elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskuksista seki elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallin-
tokeskuksesta annetussa laissa (897/2009) kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen
kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtdvien sekéd tyovoimapalveluihin ja
tyottomyysturvaan liittyvan neuvonnan hoitamiseen;

114 §

Kdsiteltavdit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:
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3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallin-
tokeskuksen kanssa asiointiin seké asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyi-
hin liittyvét tiedot;

Tyo6voimapalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta voidaan késitelld seuraavia tie-
toja:

2) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallin-
tokeskuksen kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

2) tyovoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin liitty-
vit tiedot;

120 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyovoimapalvelujen valtakunnallisen tietovaran-
non, palvelualustan ja asiakastietojéarjestelmikokonaisuuden seké asiakastietojirjestelma-
kokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittimisestd ja ylldpidosta (z6-
voimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut). TyOovoimapalvelujen valta-
kunnallisia tietojérjestelmépalveluja kehitetdén yhteistydssd tydvoimaviranomaisten
kanssa ottaen huomioon kiytettdvissa olevat madrérahat.

120 a §
Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tdydentdvit lisdosat

Tydvoimaviranomainen voi hankkia 120 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiakastietojr-
jestelmikokonaisuutta tdydentdvid lisdosia. Lisdosan liittiminen 120 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun asiakastietojirjestelmiakokonaisuuteen edellyttda, ettd lisdosa:

1) tayttdd kehittdmis- ja hallintokeskuksen méairittelemait tekniset ja tietoturvaan liitty-
vit vaatimukset;

2) ei ole paillekkdinen mainitussa momentissa tarkoitetun kayttovelvoitteen piiriin
kuuluvan asiakastietojérjestelmikokonaisuuden kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisié ja tietoturvaan liitty-
vid vaatimuksia ei ole médritelty, kehittdmis- ja hallintokeskus pdittda rajapinnan toteut-
tamisesta ottaen huomioon muut tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojirjestelma-
palveluiden kehittdmistarpeet.

Liséosassa tapahtuvaan henkil6tietojen késittelyyn sovelletaan, mitd 112 §:ssé sddde-
tédn asiakastietojen kayttotarkoituksista ja 114 §:ssé késiteltivisté tiedoista. Tydvoimavi-
ranomainen vastaa yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitéjin velvol-
lisuuksista ja tehtévistd lisdosassa tapahtuvan henkil6tietojen kisittelyn osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 §:ssé tarkoitettuun tie-
tovarantoon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa taikka henkildtietoja kasitelldan
tdmén pykéldn 3 momentissa sdddetyn vastaisesti.
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125 §

Kayttooikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmakokonaisuuteen voidaan myon-
tdd kunnan, kuntayhtymén, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyo- ja elinkeinoministerion
tai aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

3 a) elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksista seké elinkeino-, litkenne ja ympéris-
tokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa tarkoitettuja kansainvéli-
sen rekrytoinnin palveluihin tai tydovoimapalveluiden tai ty6ttomyysturvan valtakunnalli-
seen neuvontaan liittyvid tehtivié;

6) 1-3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka
tyottomyysturvajarjestelmadn liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, enna-
kointi- tai ohjaustehtédvia;

Ty6voimaviranomainen myontda kayttooikeuden valtakunnalliseen asiakastietojarjes-
telmékokonaisuuteen kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa olevalle henkildlle sekéd
2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle
henkildlle hankkimansa palvelun osalta. Kehittdmis- ja hallintokeskus myontaé kayttdoi-
keuden palveluksessaan olevalle henkil6lle seka tyo- ja elinkeinoministerion ja aluehallin-
toviraston palveluksessa olevalle henkildlle. Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus myon-
tdd kayttooikeuden 2 momentissa tarkoitetun tyévoimapalvelujen ulkopuolisten tahon
palveluksessa olevalle henkil6lle, kun kyse on kehittdmis- ja hallintokeskuksen tai ty6- ja
elinkeinoministerion tekemasti toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2025. Sen 13 §:n 2 momentti tulee kui-
tenkin voimaan 1 pdivéni elokuuta 2024.
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Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Tyoministeri Arto Satonen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



