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Utgiven i Helsingfors den 7 maj 2024

224/2024

Lag
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad an-
stillning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hdgkvalificerad anstillning
och om upphévande av radets direktiv 2009/50/EG, nedan bldkortsdirektivet.

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa tredjelandsmedborgare som ansdker om uppehallstillstdnd eller
som beviljats inresa till en medlemsstats territorium med stod av blakortsdirektivet.

Denna lag tilldimpas inte pé tredjelandsmedborgare som

1) ien medlemsstat soker internationellt skydd och véntar pa beslut om sin status eller
som dér beviljats tillfalligt skydd i enlighet med radets direktiv 2001/55/EG om minimi-
normer for att ge tillfalligt skydd vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om
atgérder for att frimja en balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa
personer och bira foljderna av detta,

2) soker skydd i enlighet med nationell ritt, internationella forpliktelser eller praxis i
en medlemsstat och véntar pa beslut om sin status, eller som beviljats skydd i enlighet med
nationell rétt, internationella forpliktelser eller praxis i en medlemsstat,

3) ien medlemsstat ansoker om uppehallstillstand for att genomfora forskningsprojekt
i egenskap av forskare som avses i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801
om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, prak-
tik, volontérarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au
pairarbete,

4) har stillning som varaktigt bosatta inom Europeiska unionen (EU) i en medlemsstat
i enlighet med radets direktiv 2003/109/EG om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgares
stdllning och som utdvar sin rtt att vistas i en annan medlemsstat i syfte att bedriva eko-
nomisk verksamhet som anstilld eller egenforetagare,
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5) reser inien medlemsstat i enlighet med dtaganden enligt ett internationellt avtal som
underléttar inresa och tillfallig vistelse for vissa kategorier av fysiska personer med an-
knytning till handel och investeringar, med undantag for tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till och vistelse pa en medlemsstats territorium i egenskap av personer som
ar foremal for foretagsintern forflyttning av personal enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/66/EU om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal,

6) fatt uppskov med avvisning eller utvisning pa grund av faktiska eller réttsliga om-
standigheter,

7) omfattas av Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster under den period da de &r utsta-
tionerade pa den berdrda medlemsstatens territorium, eller

8) har sddan rétt till fri rorlighet som é&r likvardig med EU-medborgares enligt avtal
mellan EU och medlemsstaterna samt mellan EU och tredjeldnder i egenskap av medborg-
are i dessa tredjeldnder.

38
Forhallande till utldnningslagen

Pé i denna lag avsedda tredjelandsmedborgares inresa, utresa, vistelse och arbete tillam-
pas utldnningslagen (301/2004), om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

4§
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare varje person som inte dr unionsmedborgare i enlighet med
definitionen i artikel 20.1 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt,

2) hogkvalificerad anstdllning anstillning dir den som utfor arbetet

a) i egenskap av arbetstagare ér skyddad enligt arbetslagstiftning och kollektivavtal el-
ler deras allmént bindande verkan, i syfte att for, eller under ledning av, en annan person
utova verkligt och effektivt arbete,

b) erhaller 16n for det arbetet, och

¢) har de hogre yrkeskvalifikationer som krévs,

3) EU-bldkort ett uppehallstillstind med beteckningen “EU-blakort”,

4) forsta medlemsstat den medlemsstat som forst beviljar en tredjelandsmedborgare ett
EU-blékort,

5) andra medlemsstat varje annan medlemsstat dn den forsta medlemsstaten, dir en
innehavare av EU-blékort avser att utdva eller utdvar rétten till rérlighet i den mening som
avses 1 blakortsdirektivet,

6) familjemedlemmar tredjelandsmedborgare som &r familjemedlemmar enligt artikel
4.1 1 radets direktiv 2003/86/EG om ritt till familjeaterforening,

7) hogre yrkeskvalifikationer kvalifikationer som kan styrkas genom bevis pa hogre ut-
bildning eller hdgre yrkeskompetens,

8) bevis pa hogre utbildning examensbevis, utbildningsbevis eller annat behorighetsbe-
vis som utfirdats av en behorig myndighet och som styrker slutférandet av en uppséttning
kurser efter andra stadiet som tillhandahalls av en ldroanstalt som erkédnns som en hdgsko-
la eller motsvarande ldroanstalt med hogre utbildning av den stat dir den ar beldgen, for-
utsatt att minst tre ars studier krivs for att erhalla kvalifikationen pa minst niva 6 enligt
ISCED 2011 eller, i lampliga fall, enligt EQF, niva 6, i enlighet med nationell ratt,

9) hogre yrkeskompetens
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a) ndr det géller de yrken som ingér i grupperna 133 och 25 1 ISCO-08-klassifikationen,
faktiskt och lagligt utdvande av yrket under minst tre ar av de sju ar som foregér ansdkan
om EU-blakort,

b) nér det giller andra yrken dn de som avses i punkt a, faktiskt och lagligt utdvande av
yrket under minst fem ar péa en nivé som ar jamforbar med bevis pa hogre utbildning och
som &r relevant for det yrke eller den bransch som specificeras i anstéllningsavtalet eller
det bindande anstéllningserbjudandet,

10) internationellt skydd internationellt skydd som avses i artikel 2 a i Europaparla-
mentets och radets direktiv 2011/95/EU om normer for nér tredjelandsmedborgare eller
statslosa personer ska anses beréttigade till internationellt skydd, for en enhetlig status for
flyktingar eller personer som uppfyller kraven for att betecknas som subsididrt skyddsbe-
hévande, och for innehallet i det beviljade skyddet.

2 kap.

EU-blakort

58§
Utfdrdande av EU-bldkort

EU-blékort utfirdas pa ansodkan till en tredjelandsmedborgare om s6kanden har

1) ett giltigt anstéllningsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande som omfattar
en period av minst sex ménaders hogkvalificerad anstéllning ddr den Gverenskomna 16nen
atminstone uppgér till den genomsnittliga bruttolénen for 16ntagare,

2) handlingar som styrker hogre yrkeskvalifikationer, och

3) handlingar som styrker, om det for arbetet krivs sérskilda kvalifikationer, tillstand
eller ett godként hélsotillstand, att sékanden uppfyller kraven.

En ytterligare forutsittning for att EU-blékort ska beviljas &r att villkoren enligt 71 § 1
punkten 1 utlinningslagen uppfylls.

EU-blékort beviljas for tva ar. Om den period anstillningsforhallandet omfattar ar kor-
tare &n tva ar, beviljas EU-blakortet for den period anstidllningsforhallandet géller, plus tre
manader, men for hogst tva ar.

6§
Informationsskyldighet for dem som ansoker om EU-bldakort och for arbetsgivare

Den som ansoker om EU-blakort ska i sin ansékan uppge den information som avses i
71 a § 1 mom. i utldnningslagen och arbetsgivaren den information som avsesi 71 b § 1
mom. i utldnningslagen.

Den som ansoker om EU-blakort och arbetsgivaren kan aldggas att visa upp de hand-
lingar som avses 15 § 1 mom., om det finns grundad anledning att misstéinka att sokanden
inte uppfyller villkoren for beviljande av EU-blakort.

Om en tredjelandsmedborgare som har ett giltigt uppehallstillstdnd for specialsakkun-
nig enligt 73 § i utldnningslagen ansoker om EU-blékort, tillimpas inte 5 § 1 mom. 2 och
3 punkten i denna lag pa ans6kan, om handlingarna har lagts fram i ansékan om uppehalls-
tillstdnd for specialsakkunnig.
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78§

Limnande av ansokan

Ansdkan ska goras av tredjelandsmedborgaren sjdlv. Ansokan om uppehallstillstdnd
gors via Migrationsverkets elektroniska drendehanteringssystem. Om elektronisk drende-
hantering inte &r mojlig, far ans6kan ldmnas i pappersform.

I Finland l&dmnas ansdkan till Migrationsverket. Utomlands l&dmnas ansdkan om forsta
uppehéllstillstand till en finsk beskickning, en extern tjénsteleverantor eller en annan
Schengenstats beskickning.

8§
Avslag pd ansokan om EU-blakort

Ansokan om EU-blakort ska avslas, om

1) kraven enligt 5 § inte har iakttagits,

2) de handlingar som laggs fram har erhallits pa ett bedrégligt sétt, forfalskats eller &nd-
rats,

3) tredjelandsmedborgaren utgdr ett hot mot allmén ordning, allmin sékerhet eller
folkhélsan, eller

4) arbetsgivarens verksamhet har etablerats eller bedrivs huvudsakligen for att under-
latta inresa for tredjelandsmedborgare.

Ansokan om EU-blakort far avslas, om

1) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter betraffande social trygg-
het, skatter, arbetstagares rittigheter eller arbetsvillkor,

2) arbetsgivaren har forsatts i konkurs eller har ingen ekonomisk verksamhet, eller

3) arbetsgivaren eller dennes foretridare har domts for anlitande av utlindsk arbets-
kraft som saknar tillstind enligt 47 kap. 6 a § i strafflagen (39/1889) eller utlanningsfor-
seelse av arbetsgivare enligt 186 § 1 mom. 1 punkten i utlinningslagen.

Vid tillimpning av 2 mom. ska hinsyn tas till de sérskilda forhallandena i fallet som
helhet.

98
Aterkallelse av EU-bldkort eller beslut att inte forlinga EU-bldkort

EU-blékort ska éterkallas eller ansokan om forlangning avslas, om

1) det EU-blakort eller de handlingar som ldggs fram har erhéllits pa ett bedragligt sitt,
forfalskats eller dndrats,

2) tredjelandsmedborgaren inte langre har ett giltigt anstillningsavtal for hogkvalifice-
rad anstillning,

3) tredjelandsmedborgaren inte ldngre har de kvalifikationer som avsesi5 § 1 mom. 2
eller 3 punkten, eller

4) tredjelandsmedborgaren har en l6n som inte lingre stimmer 6verens med det som
anges i 5 § 1 mom. 1 punkten.

EU-blékort far aterkallas eller ans6kan om forléngning avslds, om

1) det ar motiverat med hénsyn till allmén ordning, allmén sékerhet eller folkhilsan,

2) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betraffande social trygg-
het, skatter, arbetstagares rittigheter eller arbetsvillkor,

3) kortinnehavaren inte har tillrickliga medel for sin och, i tillimpliga fall, sina famil-
jemedlemmars forsorjning utan att behdva utnyttja systemet for social trygghet i med-
lemsstaten i fraga,

4) kortinnehavaren vistas i medlemsstaten i friga for andra dndamal &n for vilka denne
beviljades uppehallstillstand,
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5) villkoren enligt tillimplig rétt, som anges i kollektivavtal eller faststélls enligt rele-
vant branschpraxis for hogkvalificerad anstillning inte langre uppfylls, eller

6) kortinnehavaren inte uppfyller kraven for rorlighet enligt kapitel V i blékortsdirek-
tivet.

Om en innehavare av EU-blékort tillfalligt och 1 hdgst 12 méanader inte uppfyller krite-
rierna for beviljande av uppehallstillstdnd enligt 5 § 1 mom. pa grund av sjukdom, funk-
tionsnedsattning eller fordldraledighet, ska 1 mom. 2 och 4 punkten i denna paragraf inte
tillimpas.

Om en innehavare av EU-blakort &r arbetslos ska 1 mom. 2 och 4 punkten och 2 mom.
3 punkten inte tillimpas, om arbetslosheten har varat hogst

1) tre méanader och innehavaren har haft ett EU-blakort i mindre &n tva ar, eller

2) sex manader och innehavaren har haft ett EU-blékort i minst tva &r.

Om Migrationsverket tillimpar 2 mom. 2 eller 5 punkten, ska verket hora innehavaren
av EU-blékort och ge en tidsfrist pd minst tre ménader for att sdka nytt arbete. Perioden
for att soka arbete ska vara minst sex ménader, om kortinnehavaren tidigare har varit an-
stidlld under minst tva 4r.

Vid tillimpningen av 2-5 mom. ska hénsyn tas till de sérskilda forhallandena i fallet
som helhet.

10§
Rditten att arbeta

Tredjelandsmedborgare som beviljats ett i denna lag avsett EU-blakort har sddan ritt att
arbeta som f6ljer av grunden for tillstandet.

11§
Familjemedlemmars rdtt att vistas och arbeta i landet

Familjemedlemmar till personer som erhéllit EU-blékort beviljas p& ansdkan uppehalls-
tillstind pa grund av familjeband for den tid som motsvarar giltighetstiden for uppehalls-
tillstdndet for innehavaren av EU-blékort.

Familjemedlemmar har obegrinsad rétt att arbeta.

3 kap.
Rorlighet inom Europeiska unionens medlemsstaters territorium

12§
Rorlighet for kortare vistelse

En tredjelandsmedborgare som beviljats EU-blékort i den forsta medlemsstaten har
med stod av blékortet rétt att i Finland under hogst 90 dagar inom vilken 180-dagarsperiod
som helst bedriva tillféllig affarsverksamhet som direkt hanfor sig till arbetsgivarens af-
farsintressen och till arbetsuppgifter enligt ett anstillningsavtal som ingétts i den forsta
medlemsstaten.

13 §
Rérlighet for ldngre vistelse

En tredjelandsmedborgare som dr innehavare av EU-blakort har efter tolv manaders
laglig vistelse i den forsta medlemsstaten rétt att med stod av EU-blékortet och ett giltigt
resedokument resa in i Finland och arbeta i Finland, om tredjelandsmedborgaren uppfyller
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de villkor som anges i 14 och 16 §. En tredjelandsmedborgare har samma rétt efter sex ma-
naders laglig vistelse, om tredjelandsmedborgaren tidigare har utdvat rétten till rorlighet
for langre vistelse enligt bldkortsdirektivet.

14 §
Ansékan om rorlighet for lingre vistelse

En tredjelandsmedborgare ska senast en ménad efter inresan anséka om EU-blakort.
EU-blékort for rorlighet for ldngre vistelse beviljas, om tredjelandsmedborgaren har

1) ett gillande EU-blékort som har utfardats av den forsta medlemsstaten,

2) ett giltigt anstillningsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande som omfattar
minst sex manaders hogkvalificerad anstillning dar den 6verenskomna 16nen stimmer
overens med vad som anges i 5 § 1 mom. 1 punkten, och

3) handlingar som styrker, om det for arbetet kriavs sirskilda kvalifikationer, tillstand
eller ett godként hélsotillstand, att sékanden uppfyller kraven.

Tredjelandsmedborgaren ska uppge den information som avses i 1 mom. 2 punkten i
enlighet med 71 a § 1 mom. i utlinningslagen och arbetsgivaren i enlighet med 71 b §
1 mom. i den lagen. Den som ansdker om EU-blékort och arbetsgivaren kan aldggas att
ligga fram de handlingar som avses i 1 mom., om det finns grundad anledning att miss-
tinka att sokanden inte uppfyller villkoren for rorlighet for langre vistelse.

Tredjelandsmedborgares ritt att arbeta borjar nar EU-blakortet har utfardats eller, om
ett sddant inte har utfiardats, 30 dagar efter den dag dé en fullstindig ansdkan ldmnades in.

15§
Familjemedlemmars rorlighet for lingre vistelse

Om innehavare av EU-blakort har rort sig eller har for avsikt att rora sig i Finland med
stod av 13 §, har deras familjemedlemmar ritt att 4tf6lja dem eller att senare ansluta sig
till dem. Familjemedlemmar ska senast en ménad efter inresan anséka om uppehéllstill-
stand.

Uppehallstillstand beviljas pé ansékan, om en familjemedlem har ett uppehallstillstand
utfardat av den forsta medlemsstaten och ett giltigt resedokument eller bestyrkta kopior av
dessa och har vistats i den forsta medlemsstaten som familjemedlem till en innehavare av
EU-blékort.

En familjemedlem som har beviljats uppehallstillstind med st6d av denna paragraf har
obegrénsad ritt att arbeta.

16 §
Avslag pd ansdkan om rérlighet for lingre vistelse

En ansdkan om rorlighet for ldngre vistelse ska avslas, om

1) de uppgifter eller handlingar som avses i 14 § 1 mom. inte har lagts fram,

2) de framlagda handlingarna har erhéllits pa ett bedrégligt satt, forfalskats eller and-
rats,

3) arbetet inte uppfyller villkoren enligt tillimplig rétt, tillimpliga kollektivavtal eller
tillamplig praxis, eller

4) innehavaren av EU-blékort utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sikerhet eller
folkhélsan.

I ett beslut om avslag pa en ansékan om rorlighet for langre vistelse ska hdnsyn tas till
de sérskilda forhéllandena i fallet som helhet.
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17 §
Handldggningstider och meddelande till den forsta medlemsstaten

Migrationsverket ska delge s6kanden sitt beslut som géller en ansékan om rorlighet for
langre vistelse och underréitta den forsta medlemsstaten om beslutet senast 30 dagar efter
den dag da den fullstdndiga ansdkan l&émnades in. Ett beslut som géller en familjemedlems
ansokan ska delges familjemedlemmen samtidigt eller senast inom 30 dagar, om ansdkan
har gjorts vid en annan tidpunkt dn ansdkan om EU-blakort. I vederborligen motiverade
undantagsfall som hanfor sig till att ansdkan dr komplicerad far Migrationsverket forlénga
tidsfristen med 30 dagar. Verket ska underritta sokanden om forlingningen av tidsfristen
senast inom 30 dagar efter den dag da den fullstindiga ansdkan l&dmnades in.

Migrationsverket ska i sitt meddelande till den forsta medlemsstaten ange grunder en-
ligt 16 § 1 mom. 2 och 4 punkten for att avsla ansokan.

18§
Vistelse i en andra medlemsstat

Om en innehavare av EU-blékort vistas en léngre tid i en andra medlemsstat, far EU-
blakortet inte aterkallas med stod av 9 § 1 mom. 1 punkten eller 2 mom. 1 punkten férrén
den andra medlemsstaten har fattat beslut om ansékan om rorlighet for ldngre vistelse.

Om en andra medlemsstat avslar en ansdkan om EU-blékort eller om ett uppehallstill-
stdnd som beviljats av Finland inte lingre ar giltigt eller har aterkallats under vistelsen, har
innehavaren av EU-blakort och dennes familjemedlemmar rétt att atervinda till Finland
utan formaliteter och utan drojsmal.

4 kap.
Forfarande och behorig myndighet

19§
Migrationsverkets behérighet

Migrationsverket tar emot ansdkningar om uppehallstillstind och fattar beslut om att
bevilja, aterkalla och inte forlanga uppehéllstillstdnd samt om att avsla ansokningar.

Migrationsverket ska behandla en familjemedlems ansdkan om uppehéllstillstdnd och
en ansokan om EU-blakort samtidigt, om ansokningarna ldémnas in samtidigt.

20§
Anteckning i uppehallstillstandskortet

I uppehallstillstdndskortet for den som beviljats EU-blakort antecknas bokstavskoden
for typen av uppehaéllstillstand och i faltet for typ av uppehéllstillstind "EU-blakort”.

I uppehallstillstandskortet for tredjelandsmedborgare med EU-blékort som har beviljats
internationellt skydd antecknas bokstavskoden for typen av uppehallstillstdnd och i féltet
for anmérkningar antecknas Internationellt skydd beviljat av [namnet p4 medlemsstaten]|
den [datum]”. Om den internationella skyddsstatusen for en innehavare av EU-blékort
aterkallas, ska tredjelandsmedborgaren pa dennes begiran beviljas ett nytt EU-blékort
som inte har denna anmérkning.

Om ett EU-blékort utfirdas pa grundval av hogre yrkeskvalifikationer som avses i 4 §
9 punkten underpunkt b, ska i faltet for anméarkningar i uppehéllstillstindskortet anges
”Yrke som inte anges i bilaga I”.
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[ uppehéllstillstdndskort for sddana innehavare av EU-blakort som beviljasi 56 a § i ut-
lanningslagen avsett EU-uppehallstillstdnd for varaktigt bosatta ska i féltet for anméark-
ningar antecknas “’f.d. innehavare av EU-blakort”.

21§
Behandlingstider

Migrationsverket ska fatta beslut om ansdkan om EU-blékort och om en familjemed-
lems ansdkan samt skriftligen delge beslutet senast 60 dagar efter den dag dé den fullstén-
diga ansdkan lamnades in.

Om en arbetsgivare &r certifierad i enlighet med 76 § 1 utldnningslagen, ska beslut om
ansdkan om EU-blakort delges senast 30 dagar efter den dag dé den fullstindiga ansdkan
ldmnades in.

Om de handlingar som lagts fram eller de uppgifter som tillhandahallits i form av bila-
gor till ansokan &r otillrédckliga eller bristfdlliga, ska Migrationsverket informera sdkanden
om vilka ytterligare handlingar eller uppgifter som kridvs och sitta ut en skélig tidsfrist
inom vilken handlingarna eller uppgifterna ska ldggas fram eller tillhandahéllas. Den i 1
mom. avsedda tidsfristen ska upphdra att 16pa fram till dess att Migrationsverket har mot-
tagit de ytterligare handlingar eller uppgifter som krévs. Om de ytterligare handlingar eller
uppgifter som krévs inte lamnas inom utsatt tidsfrist, kan ansékan avslas.

5 kap.
Sarskilda bestaimmelser

22§
Pafoljder for arbetsgivare

Bestammelser om utlénningsforseelse av arbetsgivare finns 1 186 § i utldnningslagen
och bestdmmelser om anlitande av utldndsk arbetskraft som saknar tillstdnd i 47 kap. 6 a §
i strafflagen.

Bestammelser om Migrationsverkets beslut om att for viss tid inte bevilja uppehallstill-
stand for anstdllning hos en arbetsgivare finns 1 187 § i utlénningslagen.

23§
Kontaktpunkt

Migrationsverket dr den i artikel 28 i blékortsdirektivet avsedda kontaktpunkt som sam-
arbetar med kontaktpunkterna i de 6vriga medlemsstaterna och som svarar for att ta emot
och 6versidnda den information som avses i denna lag.

24§
Andringssokande

Vid so6kande av dndring tillimpas i frdga om faststdllande av behorig forvaltningsdom-
stol 192 § 1 och 2 mom. i utldnningslagen. Vid sokande av dndring tilldmpas dessutom be-
stimmelserna om arbetsgivarens besvérsritt i 194 § i den lagen, bestimmelserna om be-
viljande av besvérstillstdnd hos hogsta forvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen
och bestimmelserna om ingivande av besvéarsskrifti 197 § 1 och 3 mom. i den lagen. I 6v-
rigt tillimpas vid sokande av dndring i forvaltningsdomstol lagen om réttegang i férvaltn-
ingsdrenden (808/2019).
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25§
Tkrafttridande
Denna lag trider i kraft den 13 maj 2024.

Helsingfors den 3 maj 2024

Republikens President
Alexander Stubb

Arbetsminister Arto Satonen
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