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Valtioneuvoston asetus
julkisista tyovoimapalveluista

Valtioneuvoston péaédtoksen mukaisesti sdddetddn tyovoimapalveluiden jérjestdmisesté
annetun lain (380/2023) nojalla:

1 Tuku

Tyollistymissuunnitelma

1§
Tyollistymissuunnitelman rakenne

Tyo6llistymissuunnitelma muodostuu kartoituksesta ja toimintasuunnitelmasta. Kartoi-
tus siséltdd tyonhakijan arvioidun palvelutarpeen ja yhteenvedon tyonhakijan tilanteesta.
Toimintasuunnitelmaan merkitédén yhteenveto tyonhakijan tavoitteista, sovitut yksildidyt
toimet ja palvelut tavoitteen saavuttamiseksi, toimien ja palveluiden aikataulu seké suun-
nitelman seurantatapa.

2§
Tyollistymissuunnitelman hyvdksyminen ja tallentaminen

Suunnitelman osapuolet hyvéksyvét tyollistymissuunnitelman.

Tyo6nhakija hyvéksyy suunnitelman séhkoisesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa,
allekirjoittamalla suunnitelman tai tydvoimaviranomaisen edellyttdmélld muulla tavalla.
Jos suunnitelma hyviaksytién allekirjoittamalla, allekirjoitettu suunnitelma annetaan tyon-
hakijalle. Jos tydnhakija hyvéksyy suunnitelman muulla tavalla kuin verkkopalvelussa tai
allekirjoittamalla, tydvoimaviranomaisen on varmistuttava siitd, ettd tyonhakija ymmartaa
suunnitelman siséllon ja merkityksen, ja hyviksytty suunnitelma on toimitettava tydnha-
kijan saataville verkkopalveluun tai muulla soveltuvalla tavalla.

Ty6voimaviranomaisen kappale hyviksytdén ja tallennetaan tydovoimapalveluiden jér-
jestdmisestd annetun lain (380/2023) 120 §:sséd tarkoitettuun tyovoimapalveluiden valta-
kunnalliseen tietovarantoon. Jos tyonhakija hyviksyy suunnitelman muulla tavalla kuin
verkkopalvelussa tai allekirjoittamalla, hyvéiksymisestd on tehtidvd merkinti edelld mainit-
tuun tietovarantoon.
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2 luku

Kansainvilinen tyonvilitys

38§

Kansainvdlinen tyonvilitys muusta kuin sopimusvaltiosta Suomeen tai Suomesta muuhun
kuin sopimusvaltioon

Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
43 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tyonvalityspalveluja tyonantajalle, joka etsii tyontekijad
muusta kuin valtiosta, jonka kansalaisilla on Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata
liikkkuvuutta koskevien kansainvilisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen
hakemaan tyoté ja ottaa sitd vastaan ilman tyovoimapoliittista harkintaa (sopimusvaltio),
jos palvelujen tarjoaminen on tarkoituksenmukaista tydvoiman saatavuuden kannalta.

Jos tyOnantaja etsii tyontekijdd Suomesta tyohon muuhun kuin sopimusvaltioon, tyo-
voimaviranomainen voi erityisestd syysta julkaista ja valittda tietoja avoimeksi ilmoitetus-
ta tyOpaikasta.

3 luku

Tyonhakuvelvollisuus

48
Tyonhakuvelvollisuutta koskevat tiedot

Tyottdmyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle:

1) miten hin on tdyttanyt tyonhakuvelvollisuuttaan;

2) milloin hén on toteuttanut ilmoitettavan tydnhakuun liittyvan toimen;

3) muut haettua tydmahdollisuutta ja tyotehtdvdd sekd tyOnantajaa tai tyon teettdjad
koskevat tiedot;

4) muut haettuun tydmahdollisuuteen liittyvdt, tyonvilityksen toimeenpanemiseksi
tarpeelliset tiedot.

4 Tuku

Tyoévoimakoulutus

58
Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

Jos yhteishankintakoulutus kohdentuu tyonantajan palveluksessa oleville tyontekijdille
tai sellaisille timén tehtivissd tydskenteleville vuokratydntekijoille, joiden tarkoitus on
jatkaa tyonantajan palveluksessa, tyonantajan ja tydvoimaviranomaisen maksuosuudet
koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa méiaraytyvét hankintaan osallistuvan
tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden méidrin ja tyonantajan vuosiliikevaih-
don tai taseen perusteella seuraavasti:

1) jos tyontekijoiden médrd on enintddn 49 ja vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma
on enintdédn 10 miljoonaa euroa, on tydnantajan maksuosuus vihintdén 30 prosenttia ja
tyovoimaviranomaisen maksuosuus enintddn 70 prosenttia koulutuksen kokonaishinnas-
ta;

2) jos tyontekijoiden méadrd on 50-249 tyontekijéé ja vuosiliikevaihto enintdén 50 mil-
joonaa euroa tai taseen loppusumma on enintdin 43 miljoonaa euroa, on tydnantajan mak-
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suosuus vihintddn 40 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen maksuosuus enintdén 60 pro-
senttia kokonaishinnasta;

3) jos tyontekijoiden madrd on vahintddn 250 ja vuosiliikevaihto on yli 50 miljoonaa
euroa tai taseen loppusumma on yli 43 miljoonaa euroa, on tyonantajan maksuosuus 50
prosenttia ja tydvoimaviranomaisen maksuosuus 50 prosenttia kokonaishinnasta.

Jos koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tyonantajan palvelukseen palkattaville
henkildille, tydnantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa
on 30 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen osuus 70 prosenttia.

Jos koulutus kohdentuu tydnantajan palveluksesta lomautetuille tai irtisanotuille henki-
16ille, tyonantajan maksuosuus koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisdveroa on 20
prosenttia ja tyGvoimaviranomaisen osuus 80 prosenttia.

6§
Tyovoimakoulutukseen hakeminen

Tyo6voimakoulutukseen haetaan sdhkdisesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa.
Tyo6voimakoulutukseen voi hakea myds kirjallisella lomakkeella, joka jatetédén allekirjoi-
tettuna opiskelijavalinnasta vastaavalle tydvoimaviranomaiselle.

Tyovoimakoulutukseen hakevan on pyynndstd toimitettava hakemuksensa liitteeksi
opiskelijavalinnan ja koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset liséselvitykset ja to-
distukset.

Edelld 1 momentista séddetysti poiketen tydvoimaviranomainen voi ohjata tydvoima-
koulutuksena jarjestettdvain kotoutumiskoulutukseen ilman erillistd hakemusta. Koulu-
tukseen ohjattavan on tydvoimaviranomaisen pyynnosté toimitettava opiskelijavalinnan
ja koulutuksen suorittamisen kannalta tarpeelliset lisdselvitykset ja todistukset.

78
Opiskelijoiden valinta tyévoimakoulutukseen

Opiskelijavalinnasta vastaavan tyovoimaviranomaisen on varmistettava, ettd hakija
tayttdd koulutuksen yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut paisyvaati-
mukset.

Opiskelijavalinnassa voidaan kdyttad haastatteluja ja soveltuvia testimenetelmia.

8§
Valintapdcditos ja valinnasta ilmoittaminen

Valinnan tehneen tyévoimaviranomaisen on annettava koulutukseen hakeneelle kirjal-
linen péétds valinnan tuloksesta. Koulutukseen valitsematta jadneelle hakijalle annettavan
paatoksen tulee siséltid tieto koulutukseen hakeneiden kokonaismaérésta sekd valittujen
ja varasijalle valittujen kokonaisméarastd sekd perustelut valitsematta jattdmiselle. Jos
tyovoimakoulutuksena jarjestettdvadn kotoutumiskoulutukseen ohjaaminen toteutetaan il-
man hakemista, on tydvoimaviranomaisen ilmoitettava valinnasta kirjallisesti koulutuk-
seen ohjatulle. Tydovoimaviranomaisen on pyynndstd annettava tyovoimakoulutuksena
jarjestettdvan kotoutumiskoulutuksen kohderyhméaan kuuluvalle henkil6lle perustelut va-
litsematta jattamiselle.

Valinnan tehneen tydvoimaviranomaisen on annettava tieto 1 momentissa tarkoitetusta
padtoksestd my0os koulutukseen hakeneen tydvoimaviranomaiselle.

Ty&voimaviranomaisen on ldhetettdva tieto koulutukseen hyvéksytyistd ja tarvittaessa
varasijoille valituista henkildistd koulutuspalvelujen tuottajalle. Koulutuspalvelun jirjes-
tdjan on ldhetettava valituille henkildille kutsu ja muu koulutuksen aloittamiseen liittyva
tarpeellinen aineisto, ellei hankintasopimuksessa ole sovittu toisin.
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5 luku

Tyo6olosuhteiden jirjestelytuki

98
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuella korvattavat kustannukset

Ty6voimaviranomainen voi myontdd tyoolosuhteiden jarjestelytukea enintddn 4 000
euroa henkildd kohden seuraaviin kustannuksiin:

1) sellaiset tyovélineet, kalusteet tai tyopaikan olosuhteisiin tehtdvat muutokset, jotka
ovat vilttimittdmid vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan poistamiseksi tai vihen-
tamiseksi;

2) uuden tydvélineen tai kalusteen hankintakustannukset, jos hankintakustannukset
ovat 1 kohdassa tarkoitettuja muutoskustannuksia pienemmat.

Ty6voimaviranomainen voi myontad tydolosuhteiden jarjestelytukea korvaamaan toi-
sen tydntekijédn antamaa apua enintién 20 tuntia kuukaudessa enintién 18 kuukauden ajan.
Tyo6olosuhteiden jarjestelytukea maksetaan toteutuneiden tuntien perusteella 20 euroa
tunnilta.

Jos tyOnantaja on hakenut ty6olosuhteiden jérjestelytukea tyOssd olevan tyontekijan
vammasta tai sairaudesta aiheutuviin 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin, tuen
myontdmisen edellytyksend on, ettd tydnantaja osallistuu kustannusten rahoittamiseen
kohtuulliseksi katsottavalla maaralla.

6 luku
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

10 §
Korvattavat matkat

Tydvoimaviranomainen voi myontdd korvausta seuraavien Suomessa tehtyjen edesta-
kaisten matkojen matka- ja yopymiskustannuksista:

1) matka tyohaastatteluun, jos tyd kestdd vahintddn kaksi viikkoa ja tydaika on keski-
maédrin vihintdin 18 tuntia viikossa;

2) matka tyovoimakoulutuksen valintatilaisuuteen tai soveltuvuuskokeeseen;

3) matka oppilaitokseen tai tyOpaikan olosuhteisiin tutustumiseksi, jos henkildasiak-
kaan vamma tai sairaus edellyttdd mahdollisuutta tutustua oppilaitoksen tai tydpaikan so-
veltuvuuteen ja esteettdomyyteen ennen tyovoimakoulutuksen tai kokeilun aloittamista;

4) matka asiantuntija-arviointiin osallistumiseksi;

5) matka tydvoimaviranomaiseen tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunni-
telman laatimiseksi tai tarkistamiseksi taikka henkilokohtaisen ammatinvalinta- ja uraoh-
jauksen saamiseksi, jos kysymyksessd on tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 102 §:n 3 momentissa tarkoitettu henkilGasiakas.

Ty&voimaviranomainen voi myontid korvausta my0s toiseen Euroopan unionin jésen-
valtioon tai Euroopan talousalueeseen kuuluvaan valtioon tehtyjen edestakaisten tyohaas-
tattelumatkojen matka- ja yopymiskustannuksista 1 momentin 1 kohdassa sdddettyjen
edellytysten tdyttyessa.
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11§
Matka- ja yopymiskustannusten korvausperuste

Matkakustannusten korvausperuste 10 §:ssé tarkoitetuissa matkoissa on matka kilomet-
reind kerrottuna 0,21 eurolla. Matkakustannuksista korvataan 12 euroa ylittdva osa, kui-
tenkin enintéén 200 euroa.

Matkan pituutta méériteltdessd matka katsotaan alkaneeksi tyottomén tyonhakijan tosi-
asiallisesta asuinpaikasta. Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, henkilon tosiasiallisena
asuinpaikkana pidetéén hanen tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojarjestel-
maén merkittyd asuinpaikkaansa.

Y 6pymiskustannuksista myonnetdin korvausta aiheutuneiden kustannusten perusteel-
la, kuitenkin enintddn 80 euroa vuorokaudessa.

7 luku
Kulukorvaus

12 §
Palvelun jarjestimispaikka ja kulukorvauksen mdcdrdytyminen

Jos palvelun péidasiallinen jérjestimispaikka sijaitsee tyonhakijan tydssikdyntialueella,
palvelu katsotaan kokonaisuudessaan jarjestetyksi tyonhakijan tydssékéyntialueella.

Jos palvelun pédiasiallinen jérjestimispaikka sijaitsee tyonhakijan tydssidkdyntialueen
ulkopuolella, palvelu katsotaan kokonaisuudessaan jérjestetyksi tyonhakijan tydssékéyn-
tialueen ulkopuolella.

Jos palvelulla ei ole pédasiallista jérjestimispaikkaa, palvelu katsotaan jérjestetyksi
tyonhakijan tydssékédyntialueella tai sen ulkopuolella sen mukaan, missé tyonhakija kul-
loinkin tosiasiallisesti osallistuu palveluun.

13§
Kulukorvaus Pohjoiskalotin koulutussdcdtion jdrjestimdssd koulutuksessa

Pohjoiskalotin koulutussdition jarjestimadn tydvoimakoulutukseen osallistuvalle tyon-
hakijalle, joka asuu koulutuksen aikana Suomessa, maksetaan kulukorvausta enintéén vii-
delta paivilta kalenteriviikossa.

14§
Kulukorvauksen mddrdytymiseen vaikuttavien tietojen ilmoittaminen

Ty&voimaviranomaisen on ilmoitettava tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 103 §:n 1 momentissa tarkoitettujen
palveluiden osalta seuraavat kulukorvauksen midrdytymiseen vaikuttavat tiedot:

1) osallistuuko tyonhakija palveluun tyossiakéyntialueellaan, sen ulkopuolella vai tyos-
sdkdyntialueellaan, mutta kotikuntansa ulkopuolella;

2) tyovoimakoulutuksen sekd kotoutumisen edistimisestd annetun lain (681/2023)
28-32 §:ssé tarkoitetun omaehtoisen opiskelun aikaiset lomajaksot;

3) tydnhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, koulutuskokeilun ja tyokokeilun osallis-
tumispdivat.
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8 luku
Tyéllistiimisvelvoite

15§
Velvollisuus antaa tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuudesta

Ty6voimaviranomaisen on kerrottava tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun
lain 108 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tyonhakijalle timén oikeudesta:

1) tyollistymistid edistdvadan kuntoutukseen;

2) tyollistymistd edistdvddn tyovoimakoulutukseen;

3) kotikunnan jirjestdiméédn tyontekomahdollisuuteen, joka myoénnetdédn, jos hin ei
tyollisty avoimille tydmarkkinoille tai hdnelle soveltuvaa tyovoimakoulutusta tai kuntou-
tusta ei voida jarjestaa.

Ty6voimaviranomaisen on kerrottava tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 108 §:n 2 momentissa tarkoitetulle tyonhakijalle, ettd hinelld on oikeus:

1) tyollistymistd edistdvadn palveluun;

2) palkkatuettuun tydhén muun kuin kunnan palveluksessa;

3) kotikunnan jarjestimdin tyontekomahdollisuuteen, joka myonnetdén, jos hin ei
tyollisty avoimille tyomarkkinoille tai hénelle soveltuvaa tyollistymistd edistdvaa
palvelua tai mahdollisuutta palkkatuettuun tydhon muun kuin kunnan palveluksessa ei
voida jirjestaa.

16 §
Tyollistamismenettely

Ty6voimaviranomaisen on ilmoitettava tyollistdmisvelvolliselle kunnalle tdmén tyol-
listimisvelvollisuudesta. Tyollistdmisilmoituksesta tulee kdyda ilmi tyollistdmisvelvoit-
teen peruste, tyollistettdvin koulutus ja tydokokemus sekd muut ty6llistdimisen kannalta
tarpeelliset tiedot.

Tyollistdmisilmoitus on tehtdvé viimeistddn kaksi viikkoa ennen tyottomyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 7 §:ssd sdddetyn paivdrahakauden enimmaéisajan padttymist.

Tyollistimisvelvoitteen perusteella jarjestettavéstd tyOstd tehddén maédrdaikainen
tyOsopimus, jonka tyontekijad saa paittdd kesken sopimuskauden siirtydkseen uuteen pal-
velussuhteeseen.

9 luku
Tukien ja korvausten hakeminen, myontiminen ja maksaminen
17 §
Tukien ja korvausten hakeminen

Tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuja tukia ja korvuksia
haetaan tyovoimapalveluiden sdhkoisessé asiointipalvelussa. Henkiloasiakas voi toimittaa
tukihakemuksen myds paperilomakkeella tydvoimaviranomaiselle.
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18§

Palkkatuettuun tyohon myonnetyn tuen ja 55 vuotta tdyttineiden tyollistimistuen
hakeminen ja maksaminen

Palkkatuki ja 55 vuotta tdyttineiden tyollistimistuki maksetaan jilkikéteen siten, etti
maksatusjaksoon sisillytetddn yhden kalenterikuukauden aikana paattyneet palkanmaksu-
kaudet. TyOnantaja voi hakea maksuun kerralla tukea useamman maksatusjakson ajalta.
Tuki maksetaan kuitenkin maksatusjaksoittain. Jos tukijakso tai tuella palkatun tyosuhde
paattyy kesken maksatusjakson, myos maksatusjakso paéttyy samaan aikaan.

Maksatushakemus on toimitettava tuen myontineelle tydvoimaviranomaiselle kolmen
kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paattymisestd, jonka aikana viimeinen tuki-
jaksoon kuuluva maksatusjakso paéttyy. Tukijakso on se ajanjakso, joka tuen myontdmis-
td koskevalla padatokselld madritetddn tuen kestoksi. Jos tukea uudella paitokselld myon-
netddn titd pidemmaksi ajaksi, katsotaan kyseessé olevan uusi tukijakso, vaikka se alkaisi
valittomasti edellisen tukijakson paatyttya.

19 §
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuen hakeminen ja maksaminen

Tyoolosuhteiden jarjestelytukea 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin on
haettava tydvoimaviranomaiselta kuukauden kuluessa muutostyon tekemisesté tai tyové-
lineen taikka kalusteen hankinnasta. Tydvoimaviranomainen voi hyvéksya tyoolosuhtei-
den jérjestelytuen maksettavaksi kokonaan tai osittain ennakkona.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua maksetaan
jélkikdteen kuukausittain. Tydolosuhteiden jérjestelytukea koskeva maksatushakemus on
toimitettava tydvoimaviranomaiselle kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson péétty-
misesta.

20§
Starttirahan maksaminen

Starttiraha maksetaan jéilkikdteen kuukausittain. Starttirahaa koskeva maksatushake-
mus on toimitettava starttirahan myontianeelle tydvoimaviranomaiselle kahden kuukauden
kuluessa maksatusjakson paittymisesta.

21§
Matka- ja yopymiskustannusten korvauksen hakeminen ja maksaminen

Matka- ja yopymiskustannusten korvausta on haettava tydvoimaviranomaiselta kuu-
kauden kuluessa matkan paattymisestd. Tydvoimaviranomainen voi hyvéksya korvauksen
maksettavaksi kokonaan tai osittain ennakkona.

22§

Tyovoimaviranomaisen myéntdimd kulukorvaus

Ty&voimaviranomaisen on tehtdva paatos tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 103 §:n 3 momentissa tarkoitetusta kulukorvauksesta samalla kun se ja henkildasia-
kas sopivat ty0Ollistymisté tukevaan palveluun osallistumisesta tyollistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa. Jos asiakkaalle palveluun osallistumisesta aiheutuvat
kustannukset eivit ole olleet suunnitelmaa laadittaessa tai tarkistettaessa ennakoitavissa,
tyOvoimaviranomainen voi tehdi paatoksen kulukorvauksesta myds tdmaén jilkeen.
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Henkiloasiakkaan on haettava kulukorvauksen maksatusta tydvoimaviranomaiselta.
Kulukorvaus maksetaan jilkikdteen kuukausittain. Kulukorvausta ei ilman erityisen pai-
navaa syytd makseta takautuvasti pitemmaélté ajalta kuin hakemuksen vireille tuloa edel-
tavaltd kuukaudelta.

10 luku
Voimaantulo

23§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivani tammikuuta 2025.

Helsingissd 20.6.2024

TyOministeri Arto Satonen

Johtava asiantuntija Anna Aaltonen
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