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Utgiven i Helsingfors den 3 juli 2018

522/2018

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) 1 § 1 mom., 2 §
2mom.,3 § 1 mom.,4 § 2,4 och5mom.,4a§2mom.,S5och7§,8§1mom., rubriken
for 3 kap., 9—11 och 11 a §, 13 § 3 mom., 18 § 6 och 7 mom., 21 §, 21 a § 1-3 mom.,
21b-21d§,21e§ 1 och 4 mom., 21 f§ 2 mom., 21 g, 22 och 22 a §, rubriken for
22b§och22b§ 1 mom. 22coch22d§,22e§ 1 mom.,22f§1och2mom.,22g§
1 mom., 23 § 1 och 2 mom., 24 § 4 mom., 24 b § 2 och 3 mom., 24 ¢ § 1 mom., 24 d §
1 mom., 24 e § 1, 3 och 4 mom., 24 f och 24 g §, rubriken for 241 § och 241§ 1 och
2 mom. samt 26 a, 26 d och 26 ¢ §,

avdem 1 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1106/2016, 2 § 2 mom. séddant det lyder i lag
1280/2000, 3 § 1 mom. och 4 a § 2 mom. sddana de lyder i lag 1026/2010, 4 § 2 mom. sa-
dant det lyder i lag 345/2009, 4 § 4 mom. och 24 ¢ § 1 mom. sddana de lyder i lag
1301/2002, 4 § 5 mom. sadant det lyder i lag 1049/2004, 5 § séddan den lyder i lag
1136/2011,7 §,22 g § 1 mom., 24 § 4 mom., 24 d § 1 mom. och 24 ¢ § 1 mom. saddana de
lyder i lag 1352/2007, 8 § 1 mom. samt 23 § 1 och 2 mom. siddana de lyder i lag
1049/2014, 9 § sadan den lyder i lag 973/2016, 10 § sadan den lyder i lagarna 1136/2011,
542/2012 och 1141/2013, 11, 11 aoch 21 §,21 a § 2 och 3 mom., 21 b §, 21 £ § 2 mom.,
21 g,22 och22 a §, rubriken for22 b § och22 b § 1 mom.,22 coch22d §,22 ¢ § 1 mom.,
22 £§ 1 och 2 mom. samt 24 f, 26 a, 26 d och 26 e § sddana de lyder i lag 542/2012, 13 §
3 mom., 21 ¢ § 1 och4 mom., 24 b § 2 mom., 24 ¢ § 3 och 4 mom. och rubriken for 24 1 §
samt 24 i § 1 och 2 mom. sddana de lyder i lag 1653/2015, 18 § 6 och 7 mom. sddana de
lyder i lag 626/2012, 21 a § 1 mom. och 24 b § 3 mom. sédana de lyder i lag 970/2013,
21 ¢ § sédan den lyder i lagarna 542/2012 och 1653/2015 samt 21 d och 24 g § sddana de
lyder i lagarna 542/2012 och 970/2013, som foljer:

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och
alterneringsersittning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grundtrygghetsandelen, genom arbetsloshetsforsak-
ringspremier enligt denna lag, genom arbetsgivarens sjdlvriskpremier enligt utkomstskyd-
det for arbetslosa (sjdlvriskpremier) och genom medlemsavgifter enligt lagen om arbets-
loshetskassor (603/1984) sa som foreskrivs i denna lag. De arbetspensionstilligg och for-
sakringspremier som avses i arbetspensionslagstiftningen, de vuxenutbildningsstod som
avses i lagen om vuxenutbildningsférmaner (1276/2000) i friga om andra an foretagare
och yrkesexamensstipendier i frdga om andra 4n i tjdnste- eller anstdllningsforhallande till
staten varande personer samt den 16negaranti som avses i lonegarantilagen (866/1998) och
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lagen om Ionegaranti for sjomén (1108/2000) finansieras med avgifterna enligt denna lag
sd som foreskrivs i denna lag.

28
Arbetsloshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsidkringspremierna ska bestimmas sa att den i denna lag avsedda Sys-
selsittningsfonden kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner och det vux-
enutbildningsstdd som den ansvarar for samt overforingarna av betalningsandelar enligt
23 och 24 §.

3§
Konjunkturbuffert

For att trygga likviditeten och balansera dndringar i arbetsloshetsforsdkringspremierna
till foljd av prognostiserbara nationalekonomiska konjunkturfluktuationer har Sysselsétt-
ningsfonden en konjunkturbuffert, som utgdr skillnaden mellan fondens tillgdngar och
skulder. Vid faststéllandet av arbetsloshetsforsidkringspremierna kan prognosen om max-
imibeloppet for buffertens tillgdngar eller skulder uppgé till hogst ett belopp motsvarande
utgifterna for en arbetsloshetsgrad pé 5,0 procentenheter.

4§
Finansiering av inkomstrelaterad dagpenning

For inkomstrelaterade dagpenningar for permitteringstid, for inkomstrelaterade dag-
penningar som grundar sig pa viaderhinder enligt 1 kap. 5 § 1 mom. 12 punkten och orsak
som jamstélls med permittering enligt 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och for tillaggsdagar enligt 6 kap. 9 § i den lagen betalas inte statsan-
del. Som Sysselséttningsfondens andel betalas till arbetsloshetskassan for dessa dagpen-
ningar 94,5 procent av utgifterna.

For andra 4n i 2 mom. avsedda inkomstrelaterade dagpenningar betalas som Sysselsatt-
ningsfondens andel till arbetsldshetskassan for varje inkomstrelaterad dagpenning skillna-
den mellan den betalda inkomstrelaterade dagpenningen och beloppen enligt 1 och
3 mom.

Bestammelser om finansieringen av formaner som betalas av en foretagarkassa, om fi-
nansieringen av foretagarformaner som betalas av en Iontagarkassa, om statsandel till en
arbetsloshetskassas forvaltningskostnader, om Sysselsittningsfondens andel samt om be-
talningen av statsandelen och Sysselséttningsfondens andel finns i lagen om arbetsloshets-
kassor.

4a§
Finansiering av tilldggsdagar

Arbetsloshetskassans och Sysselsdttningsfondens procentandelar bestims genom for-
ordning av social- och hélsovardsministeriet pa de grunder som ndmns i 1 mom.
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58§
Finansiering av dterbetalning av inkomstrelaterad dagpenning som betalats av
bosdttningslandet

De arbetsloshetsdagpenningar som betalats till en medlem i en l6ntagarkassa och som
Sysselsittningsfonden aterbetalat i enlighet med artiklarna 65.6 och 65.7 i Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghets-
systemen (grundforordningen) finansieras sa att for varje dagpenning betalas i statsandel
till Sysselséttningsfonden en andel som motsvarar grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Sysselsdttningsfonden finansierar den andel av ar-
betsloshetsdagpenningen som Overstiger grunddagpenningen.

78§
Férmdner som finansieras av Sysselsdttningsfonden

Sysselséttningsfonden svarar for betalningen av den avgift som avsesi 182 § i lagen om
pension for arbetstagare (395/2006), av den avgift som avses i 5 § 2 mom. i lagen om sta-
tens pensionsfond (1297/2006) samt av det belopp som avsesi31 § i Ionegarantilagen och
129 § i lagen om l6negaranti for sjomén.

8§
Finansieringen av grunddagpenningen

Sysselséttningsfonden betalar genom formedling av social- och hélsovardsministeriet
till Folkpensionsanstalten den andel for finansieringen av grunddagpenningarna enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, de déartill hdrande barnférhdjningarna samt forhoj-
ningsdelarna som anges i 23 §. Till 6vriga delar finansieras utgifterna med den statsandel
som betalas till Folkpensionsanstalten.

3 kap.
Sysselséittningsfonden

9§
Sysselsdttningsfonden

For uttag av arbetsloshetsforsékringspremier och ordnande av finansieringen av forma-
ner som finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier finns Sysselsdttningsfonden.
Dessutom ska Sysselséttningsfonden frimja de fardigheter som krévs i arbete genom att
bevilja stdd for yrkesinriktad utbildning och utveckling.

Reglementet for Sysselsittningsfonden utfardas genom forordning av statsradet. For-
valtningsradets medlemmar utses av statsradet pa forslag av arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas mest representativa centralorganisationer. Forvaltningsrddet har minst 10 och
hogst 18 medlemmar. Av medlemmarna ska hélften foretrdda arbetsgivarna och hélften
arbetstagarna. Forvaltningsradet véljer inom sig en ordférande och en vice ordférande, av
vilka den ena ska representera de medlemmar som foretrider arbetsgivarna och den andra
de medlemmar som foretrédder arbetstagarna, sé att arbetsgivarnas och arbetstagarnas fo-
retrddare vartannat ar har ordférandeskapet.
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10 §
Sysselsdttningsfondens uppgifter

Sysselséttningsfonden har till uppgift att

1) finansiera de forméner som avses i 1 § till den del staten och de enskilda arbetslos-
hetskassorna inte svarar for dem,

2) faststédlla och uppbéra de arbetsloshetsforsakringspremier som avses i 2 § och dver-
vaka att de forpliktelser i anslutning till arbetsloshetsforsédkringspremierna som foreskrivs
i denna lag uppfylls,

3) faststdlla och ta ut den sjélvriskpremie som avses i 8 a kap.,

4) skota Sysselsittningsfondens tillgadngar sa att de ger intékter och sa att tillgdngarna
tryggas pé det sitt att fondens likviditet &r tryggad samt gdra upp en placeringsplan for pla-
ceringen av fondens medel som dr tillricklig med tanke pé arten av fondens placerings-
verksamhet,

5) skota aterbetalningar och aterkrav som avses 1 artiklarna 65.6 och 65.7 i grundfor-
ordningen betriffande arbetsloshetsdagpenningar som betalats till personer som varit
medlemmar i en arbetsloshetskassa,

6) verkstilla erséttningar enligt lagen om erséttning for utbildning (1140/2013),

7) bevilja vuxenutbildningsstdd och yrkesexamensstipendier enligt lagen om vuxenut-
bildningsférméner.

Sysselséttningsfonden har ritt att ta 1an for att fullgdra sina forpliktelser. Om Syssel-
sattningsfondens skulder overstiger dess tillgdngar, har statsradet rétt att utan krav pa mot-
sdkerhet stélla statlig proprieborgen som sékerhet for betalningen av de lan som fonden
tagit och for uppfyllande av lanevillkoren. Statsradet far stélla villkor for den borgen det
stallt. Sysselsittningsfonden far med Finansinspektionens samtycke ta lan i syfte att tryg-
ga sin likviditet.

113§
Tillsynen over Sysselsdttningsfonden

Tillsynen 6ver Sysselsattningsfonden utdvas av Finansinspektionen. Fonden ska ha till-
racklig intern kontroll och tillrdckliga riskhanteringssystem med beaktande av arten och
omfattningen av dess verksamhet. Finansinspektionen far meddela nirmare foreskrifter
om fondens placeringsplan, interna kontroll och organisering av riskhanteringen.

11a§
Social- och hdlsovdrdsministeriets rdtt att fd uppgifter och att granska verksamheten

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhdllande av upp-
gifter har social- och hélsovardsministeriet rétt att inom skélig tid avgiftsfritt fa en skriftlig
utredning om Sysselsdttningsfondens verksamhet. Sysselséttningsfonden ska arligen
inom tva manader fran det att bokslutet faststéllts 14mna social- och hidlsovardsministeriet
en berittelse dver sin verksamhet och stéllning samt en redogorelse for de omstandigheter
som framkommit nir arbetsloshetsforsakringspremierna faststillts och uppburits och for
de atgirder som vidtagits med anledning av iakttagelserna.

13§
Premiebetalningsskyldighet vid arbete utomlands

Sysselsittningsfonden kan pé ansdkan av arbetsgivaren besluta att arbetsldshetsforsak-
ringspremie inte 1angre behdver betalas for en arbetstagare som avses i 2 mom. En forut-
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sattning for beslutet &r att arbetet i utlandet inte langre ér tillfélligt och har fortgétt dver
tva ar. Beslutet tillimpas fran ingédngen av det kalenderar som foljer pé det ar da beslutet
vunnit laga kraft.

18 §
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Procentsatserna for arbetsgivares arbetsloshetsforsidkringspremie och lontagares arbets-
16shetsforsékringspremie bestims for ett kalenderdr i sdnder. Sysselséttningsfonden ska
senast 1 augusti ldgga fram sitt forslag till premier for aret darpa for social- och hélsovard-
sministeriet.

Sysselsittningsfonden ska 1dmna social- och hédlsovardsministeriet en berdkning av {6l-
jande ars fortjanstskyddsutgifter, beloppet av statens finansieringsandel samt foljande érs
premieprocentsats senast den 15 maj varje ar.

21§
Uppbord av premierna

Sysselséttningsfonden faststéller och uppbér arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspre-
mie och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie hos arbetsgivaren pa basis av 1onesum-
man enligt 19 a §. Arbetsgivaren svarar ocksa for att Iontagares arbetsloshetsforsékrings-
premie betalas till Sysselsattningsfonden.

21a§
Faststillande och dndring av forskott

Sysselsittningsfonden har rétt att faststélla forskott pa arbetsloshetsforsakringspremien
utan att hora arbetsgivaren sa att forskottet baserar sig pa de lonesummor som ligger till
grund for arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringspremier under innevarande och tidigare
ar, de loneuppgifter som erhallits med stdd av 22 och 22 a §, den allménna I6neutveckling-
en och de uppgifter som arbetsgivaren lamnat. Forskottet ska sa noggrant som mojligt
motsvaradeti 18 § foreskrivna slutliga beloppet av en betalningsskyldig arbetsgivares och
lontagares premiebetalningsskyldighet.

Sysselséttningsfonden kan éndra det faststéllda forskottet pa eget initiativ utan att hora
arbetsgivaren eller pa yrkande av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska ansoka om nedsittning
av forskottet fore forsdkringsarets utgang. Forskott som betalats till for hogt belopp ska
aterbetalas utan drojsmal.

Sysselséttningsfonden undanréjer forskott som saknar grund antingen pa eget initiativ
utan att hora arbetsgivaren eller pa yrkande av arbetsgivaren senast innan den slutliga ar-
betsloshetsforsdkringspremien faststills.

21b§
Arbetsgivarens skyldighet att anmdla [onesumman

Arbetsgivaren ska till Sysselséttningsfonden anméla de 16ner som arbetsgivaren betalat
under forsdkringsaret fore utgdngen av januari kalenderéret efter forsékringsaret. Anma-
lan behover inte goras, om arbetsgivaren inte har betalat ndgra Ioner under forsakringsaret
och inget forskott har faststéllts.

Arbetsgivaren ér skyldig att géra eni 1 mom. avsedd anmélan dven nér Sysselséttnings-
fonden kréver detta.
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Sysselséttningsfonden kan av grundad anledning pa begéran av arbetsgivaren forldnga
tiden for anmaélan. I beslutet far dndring inte sokas.

21c§
Faststillande av arbetsloshetsforsdkringspremien

Sysselséttningsfonden faststéller arbetsloshetsforsdkringspremien kalenderarsvis fore
utgangen av oktober ménad aret efter forsédkringséret. Om arbetsgivarens verksamhet upp-
hor kan Sysselséttningsfonden faststélla arbetsloshetsforsékringspremien under forsék-
ringsaret. Om den arbetsloshetsforsakringspremie som faststélls for ett forsdkringsér ér
storre én det uttagna forskottet, tar Sysselsittningsfonden ut skillnaden mellan arbetslos-
hetsforsékringspremien och det uttagna forskottet hos arbetsgivaren. Om arbetsloshetsfor-
sdkringspremien dr mindre dn det uttagna forskottet, betalar Sysselséttningsfonden skill-
naden mellan arbetsloshetsforsidkringspremien och det uttagna forskottet till arbetsgiva-
ren.

Sysselsittningsfonden ska meddela ett Gverklagbart beslut om arbetsloshetsforsak-
ringspremien. Av beslutet ska framga lIonesumman under forsékringsaret och den arbets-
16shetsforsdkringspremie som faststélls pa basis av den, det forskott som betalats for for-
sdkringsperioden samt den utjamningspremie enligt 1 mom. som péforts arbetsgivaren el-
ler den forskottsaterbéring som ska betalas till arbetsgivaren. Beslutet behdver inte moti-
veras pé det sdtt som anges i forvaltningslagen, om man i beslutet inte avviker fran den
16nesumma som arbetsgivaren anmalt.

Om ingen arbetsloshetsforsédkringspremie har faststillts, bestimmer Sysselséttnings-
fonden att den uteblivna arbetsloshetsforsékringspremien ska betalas. Beslutet ska fattas
inom tre ar fran ingédngen av aret efter forsakringsarets utgang.

Sysselséttningsfonden kan faststilla arbetsloshetsforsédkringspremien enligt det lige
som géllde fore ett foretagsarrangemang, om den uppenbara avsikten med arrangemanget
har varit att kringga bestimmelserna om arbetsloshetsforsékringspremie. En arbetsgivare
som genomfort foretagsarrangemang ska ldmna in utredning om att arrangemanget inte
har vidtagits for att foretaget ska befrias fran arbetsloshetsforsakringspremien. Nér Sys-
selsittningsfonden begér utredning om arrangemanget inom foretaget ska den underritta
arbetsgivaren om att utebliven utredning inte hindrar att premien faststélls.

21d§
Faststdllande av arbetsloshetsforsdkringspremien genom uppskattning

Sysselséttningsfonden kan faststélla arbetsgivares och lontagares arbetsloshetsforsék-
ringspremie enligt 18 § genom uppskattning, om arbetsgivaren inte har anmaélt 16nesum-
man i enlighet med 21 b § eller om den 16nesumma som arbetsgivaren anmalt ar for liten
utifran de uppgifter som Sysselséttningsfonden fatt pa basis av 22 eller 22 a § och andra
uppgifter som den forfogar 6ver och som géller arbetsgivarens 16nebetalning och dvriga
verksamhet.

Sysselséttningsfonden ska meddela arbetsgivaren beloppet av den uppskattade premien
och grunderna for den. Arbetsgivaren ska ges tillfalle att lamna utredning innan den upp-
skattade premien faststélls. Utebliven utredning hindrar inte att en uppskattad premie fast-
stdlls.

Sysselséttningsfonden ska meddela ett dverklagbart beslut om den uppskattade pre-
mien. Av beslutet ska framgé den uppskattade premiens belopp och grunderna for faststil-
lande av den. Till den del man i beslutet avviker fran den utredning som arbetsgivaren
lamnat i enlighet med 2 mom. ska beslutet motiveras pa det sitt som anges i forvalt-
ningslagen.
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2le§
Rdiinta pd arbetsloshetsforsdkringspremie och forskottsdterbdring

Sysselséttningsfonden tar ut rdnta pé arbetsloshetsforsidkringspremie enligt 21 ¢ § och
uppskattad premie enligt 21 d § och betalar rinta pa forskottsaterbaring enligt 21 ¢ §. Rén-
tans storlek ar referensrantan enligt 12 § i rdntelagen (633/1982) for den halvarsperiod
som foregér kalenderaret i friga, minskad med tva procentenheter, dock minst 0,5 procent.
Till den del som arbetsloshetsforsakringspremien eller den uppskattade premien Sversti-
ger 1000 euro, r rintan pa premien dock referensrantan 6kad med tva procentenheter.

Om arbetsloshetsforsakringspremie har uppburits till ett for lagt belopp hos arbetsgiva-
ren och felet beror pa Sysselséttningsfondens skrivfel, riknefel eller nagot annat darmed
jamforbart misstag eller om faststillande av rianta pa arbetsloshetsforsdkringspremien an-
nars dr oskaligt, kan Sysselséttningsfonden lata bli att faststilla rdnta pa arbetsloshetsfor-
sékringspremien.

21f§

Minsta belopp som tas ut och som dterbetalas

Om det pé grund av Sysselséttningsfondens eller arbetsgivarens riknefel eller annat
misstag eller av ndgon annan orsak har uppburits mindre eller aterbetalats mera i arbets-
16shetsforsiakringspremie dn vad som borde ha varit fallet och skillnaden dr mindre &n det
belopp som anges i 1 mom., tas skillnaden inte ut. Beloppet i frdga kan dock tas ut, om
samme betalningsskyldige gjort ménga felbetalningar eller om det annars finns sérskild
anledning att ta ut beloppet.

21g$§

Granskningsrdtt som hdnfor sig till uppborden av arbetsloshetsforsdikringspremier

Sysselséttningsfonden har ritt att i arbetsgivarens handlingar granska riktigheten av de
uppgifter som omfattas av arbetsgivarens uppgiftsskyldighet enligt 21 b §, 21 ¢ § 4 mom.,
22 § 1 mom. 3 punkten, 24 § 4 mom. och 24 ¢ §.

Sysselséttningsfonden har rétt att f4 handrackning av polisen och andra myndigheter for
att fa de uppgifter som avses ovan.

22§
Sysselsdttningsfondens rdtt att fd uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har Sysselséttningsfonden rétt att for faststdllande, uppbord och 6vervakning av ar-
betsloshetsforsikringspremie

1) av befolkningsregistermyndigheterna fa uppgifter om genom personbeteckning spe-
cificerade arbetsgivares namn och adress, dndrade personbeteckning och dod,

2) av Pensionsskyddscentralen och arbetspensionsanstalterna fa arbetsgivarspecifika
uppgifter om betalda 16ner och uppgifter om personer som ar forsiakrade i enlighet med
lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare, och om
de tidsperioder dé personerna ér forsdkrade i enlighet med de lagarna, samt om de 16ner
som betalats till personerna under dessa tidsperioder och identifieringsuppgifter om ar-
betsgivare som betalat 16n,

3) av arbetsgivaren fi behdvliga uppgifter,
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4) av myndigheter som ndmns i 4 § 1 mom. 1-7 punkten i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) och av sammanslutningar och inréttningar som avses
12 mom. fa nodvéndiga uppgifter, nir de sistndmnda har eller kan ha information om sa-
dant som har samband med faststéllande, uppbord och 6vervakning av arbetsloshetsfor-
sakringspremier.

Sysselséttningsfonden ska utplana uppgifter som fonden fatt med stéd av 1 mom. genast
nér de inte 1angre behdvs for skotseln av de uppdrag som avses i 10 §.

22a§
Sysselsdttningsfondens rdtt att fa uppgifter av Skatteforvaltningen

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har Sysselséttningsfonden ritt att av Skatteforvaltningen fa for faststillande, upp-
bord och 6vervakning av arbetsloshetsforsdkringspremie behdvliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter om arbetsgivarprestationer som arbetsgivaren uppgett,

3) enligt betalningsmottagare genom fodelsearet specificerade uppgifter som arbetsgi-
varen uppgett for beskattningen om utbetalda 16ner och dirmed jamforbara prestationer
samt om skatter och obligatoriska forsdkringspremier som innehéllits hos 16ntagaren.

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har Sysselséttningsfonden pa begéiran rétt att av Skatteforvaltningen fa uppgifter
som motsvarar de i 1 mom. avsedda uppgifterna om specificerade betalningsmottagare
och arbetsgivare och som &dr nodvéndiga for att avgora ett drende som &r under behandling
och som ér specificerade enligt betalningsmottagare.

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhéllande av upp-
gifter har Sysselséttningsfonden rétt att i fraga om skattegranskningar som riktats mot ar-
betsgivare av Skatteforvaltningen fa for faststéllande, uppbord och 6vervakning av arbets-
16shetsforsékringspremie behovliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter som arbetsgivaren meddelat Skatteforvaltningen for beskattningen och
som giller 16nebetalningen samt uppgifter som framkommit vid skattegranskningen och
som géller forsummelse av de arbetsgivarskyldigheter som hanfor sig till 16nebetalningen.

Sysselsittningsfonden ska utplana uppgifter som fonden fétt med st6d av 1-3 mom. ge-
nast nér de inte langre behovs for skdtseln av de uppdrag som avses i 10 §.

22b§
Sysselsdttningsfondens rdtt att limna ut uppgifter pd eget initiativ

Utover vad som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och
trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar som géller erhallande av uppgifter
har Sysselséttningsfonden rétt att pa eget initiativ ldmna ut uppgifter om 16nesumma och
arbetsloshetsforsakringspremie jimte identifikationsuppgifter som géller en arbetslos-
hetsforsakringspremieskyldig arbetsgivare till

1) en forsikringsanstalt som skoter verkstélligheten av lagstadgad olycksfallsforsik-
ring och till Olycksfallsforsékringsanstalternas forbund for skotseln av deras lagstadgade
uppgifter som géller olycksfallsforsékring, om det finns skél att missténka att en arbetsgi-
vare som enligt lag dr forsiakrings- eller betalningsskyldig eller nigon annan betalnings-
skyldig inte har fullgjort sin pa lag baserade forsiakringsskyldighet eller sin pa lag baserade
betalningsskyldighet, eller sin skyldighet att [dimna de uppgifter som behdvs for att fast-
stélla och uppbéra olycksfallsforsékringspremie,

2) Pensionsskyddscentralen och en siddan pensionsanstalt som verkstiller lagstadgad
forsakring for skotseln av deras lagstadgade uppgifter, om det finns skél att misstinka att
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en arbetsgivare som enligt lag ar forsékringsskyldig eller en annan forsdkringsskyldig inte
har fullgjort sin pé lag baserade forsikrings- eller betalningsskyldighet,

3) Skatteforvaltningen, om uppgifterna dr nédvandiga for fullgdrande av den 6vervak-
ningsskyldighet som foreskrivits for den i lagen om forskottsuppbdrd, om det finns skél
att misstdnka att en arbetsgivare inte har fullgjort sin forskottsinnehallningsskyldighet.

22¢§
Sammanstdillande av uppgifter

Sysselséttningsfonden har ritt att sammanstélla och behandla de i 22 och 22 a § avsed-
da personuppgifterna for faststdllande och uppbord av arbetsloshetsforsiakringspremie en-
ligt 4, 5 och 6 kap. samt sjélvriskpremie enligt 8 a kap. Den sammanstillda informationen
far sparas tills Sysselsittningsfondens ovanndmnda uppdrag har utforts. Sammanstélld in-
formation far inte ldmnas vidare.

22d§
Avgiftsfrihet

Sysselsittningsfonden har ritt att f& de uppgifter som avses i detta kapitel avgiftsfritt.
Om uppgifterna behovs i en bestimd form och detta medfor viasentliga merkostnader for
den som lamnar ut uppgifterna, ska kostnaderna for utlimnande av utgifterna dock ersit-
tas.

22¢e§
Teknisk anslutning

Sysselséttningsfonden har rétt att fi de uppgifter som avses i 22 och 22 a § och de upp-
gifter som avses i 29 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet med
hjilp av teknisk anslutning.

22§
Handlingars offentlighet och offentlighet i fraga om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet tillimpas pé offentligheten i fraga
om Sysselséttningsfondens handlingar d& de hénfor sig till verkstélligheten av denna lag
och pa Sysselsittningsfondens verksamhet, till den del som det foreskrivs i 4 § 2 mom. i
den lagen.

Pé sekretessen i fraga om handlingar som erhéllits eller uppgjorts vid utférandet av upp-
drag enligt denna lag eller uppdrag som hénfor sig till verkstilligheten av denna lag och i
frdga om uppgifter i dessa handlingar samt pa tystnadsplikten i friga om och forbudet mot
utnyttjande av uppgifter som erhéllits vid utforandet av dessa uppdrag tilldimpas vid Sys-
selséttningsfonden 22—-24 och 35 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
ocksé nir det inte dr friga om handlingar och uppgifter som uppgjorts eller erhallits for
uppdrag som hor till utévandet av offentlig makt enligt 4 § 2 mom. i den lagen. Betréffan-
de utlimnande av uppgifter giller i detta fall i tillimpliga delar 7 kap. i den lagen.
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22¢§
Teknisk anslutning

En forsdkringsanstalt, Statskontoret och Olycksfallsforsidkringsanstalternas forbund
samt de som avses 122 b § 1 mom., 24 d § och 24 e § 1 och 3 mom. har, utéver vad som
bestdms 129 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, ritt att med
hjilp av en teknisk anslutning ldmna Sysselsittningsfonden de uppgifter som den med
stod av denna lag har rétt att fa.

23§
Arbetsloshetsforsdkringspremieintdikt som ska redovisas till grundskyddet

Sysselsittningsfonden redovisar genom férmedling av social- och hilsovardsministe-
riet av l6ntagares influtna arbetsloshetsforsékringspremie till Folkpensionsanstalten for fi-
nansiering av grunddagpenningen ett belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av ar-
betstagares arbetsloshetsforsdkringspremie for arbetstagare som inte hor till arbetsloshets-
kassorna. Det belopp som érligen ska redovisas faststills av social- och hilsovardsminis-
teriet sedan det inhdmtat utlatande av Sysselséttningsfonden.

Utover det belopp som avses i 1 mom. redovisar Sysselsittningsfonden arligen
50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen.

24§
Betalningsskyldighet

Om den uppenbara avsikten med ett foretagsarrangemang har varit att kringga bestdm-
melserna om sjdlvriskpremie, kan Sysselsittningsfonden faststdlla premien enligt det lige
som gillde fore ovanndmnda arrangemang. En arbetsgivare som genomfort foretagsar-
rangemang ska uppvisa en utredning dver att arrangemanget inte har vidtagits for att fore-
taget ska befrias fran sjalvriskpremien. Om en sddan utredning inte uppvisas, ska Syssel-
sdttningsfonden faststédlla en premie. Nér Sysselsdttningsfonden begér utredning om ar-
rangemanget inom foretaget ska den underritta arbetsgivaren om att utebliven utredning
inte hindrar att premien faststills.

24b§
Uppbérd och dterbdring av sjilvriskpremie

Sysselséttningsfonden dterbér till arbetsgivaren pa ansdkan den del av sjilvriskpremier-
na for tilldggsdagarna som forblir outnyttjad, om

1) arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal som géller tills vidare med den av arbetsgi-
varen uppsagda arbetstagaren som é&r beréttigad till tilliggsdagar eller kallat en arbetsta-
gare som é&r berittigad till tilldiggsdagar tillbaka i arbete, och arbetstagaren har varit i detta
arbete under minst ett ars tid; om arbetsgivaren pa nytt sdger upp eller permitterar arbets-
tagaren uppbdrs sjélvriskpremie genast nir arbetslosheten borjar, oberoende av vad som
foreskrivs 1 24 § 2 mom. 1 punkten, eller

2) den arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp eller permitterat har fatt frivillig til-
laggspension under minst ett ars tid, och pensionen fortsétter till minst 65 ars alder och
grundar sig pa en tilldggspensionsforsakring som arbetsgivaren ordnat och finansierat, el-
ler fatt ndgon annan dérmed jamforbar formén eller en pension som ska beaktas vid pen-
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sionsjdmkning av tilliggspensionen, varvid personen av denna anledning inte har ratt till
arbetsloshetsforman eller arbetsloshetsformanen betalas till minskat belopp.

Sysselséttningsfonden kan avsta fran att uppbéra sjélvriskpremie, om dess belopp ar
ringa. Sysselsittningsfonden kan dven avsté fran att uppbéra en del av sjélvriskpremien,
om arbetsgivarens ekonomiska situation efter den uppsdgning som utgdr grund for sjalv-
riskpremien betydligt forsdmrats och om det att sjélvriskpremierna tas ut till fullt belopp
skulle dventyra arbetsgivarens fortsatta verksamhet.

24 ¢ §
Beslut om sjdlvriskpremier

Sysselséttningsfonden ska ge ett skriftligt beslut till arbetsgivaren om beloppet och éter-
béring av sjélvriskpremien samt om avstiende fran att uppbéra sddan premie. Innan beslu-
tet ges ska Sysselsdttningsfonden bereda arbetsgivaren tillfélle att framlagga en skriftlig
anhéllan om befrielse fran sjélvriskpremie och eventuell utredning i anslutning dértill. Ut-
redning om anledningen till att anstéllningsforhallandet upphort kan begéras av arbetsta-
garen, om detta behovs for att avgora drendet.

24d§
Rditt att erhdlla uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begriansningar i friga om erhéllande
av uppgifter har Sysselsittningsfonden och en besvirsinstans enligt denna lag rétt att utan
avgift for faststdllande och verkstillande av den betalningsskyldighet som foreskrivs i
24 § fa nodvéndiga uppgifter om arbetsgivaren och arbetstagaren av

1) statliga och kommunala myndigheter samt andra offentligréttsliga sammanslutning-
ar,

2) Pensionsskyddscentralen, pensions- och forsékringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser,

3) arbetsloshetskassor och arbetsplatskassor, samt

4) arbetsgivare.

24 e §
Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begriansningar i friga om erhéllande
och utlimnande av uppgifter ar arbetsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten skyldiga
att utan avgift till Sysselséttningsfonden ldmna foljande uppgifter om de personer som av-
ses 124 §:

1) arbetstagarens identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om de anstéllningsforhéllanden som inréknas i arbetsvillkoret och arbets-
givarnas identifieringsuppgifter i fraiga om dem,

3) uppgifter om arbetsloshetsdagpenning, samt

4) ovriga uppgifter som dr nddvandiga for faststdllande och verkstillande av den betal-
ningsskyldighet som foreskrivs i 24 §.

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i friga om utlimnan-
de av uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till Sysselséttningsfon-
den ldmna foljande uppgifter:

11



522/2018

1) fore utgédngen av april manad och oktober manad personbeteckning, arbetsldshets-
kassans nummer och uppgift om forsta tilliggsdag for de personer vars ritt till tilliggsda-
gar har borjat under foregdende sex manader, och

2) fore utgangen av april manad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer
for de personer som under det foregiende kalenderaret fyllt 63 ar och som har fatt arbets-
16shetsdagpenning efter fyllda 63 ar och vars rétt till tillaggsdagar enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inte har borjat fore fyllda 63 ér.

For att fullgéra den uppgift som anges i 10 § 1 mom. 3 punkten har Sysselséttningsfon-
den ritt att ssmmanstélla och anvénda de uppgifter som avses i denna paragraf. Den sam-
manstillda informationen kan sparas tills ovanndmnda uppgift har utforts. Sammanstélld
information far inte ldmnas vidare.

24§
Begdran om omprovning hos Sysselsdttningsfonden

I fraga om ett beslut som Sysselséttningsfonden fattat om arbetsloshetsforsékringspre-
miens belopp far omprévning av beslutet begéras hos Sysselséttningsfonden pa det sétt
som anges i forvaltningslagen. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 49 ¢ § i forvalt-
ningslagen ska omprovning dock begéiras inom fem ér frén ingangen av kalenderéret efter
det ar da beslutet har fattats.

24 g §
Rdtt att s6ka dndring

Den som dr missndjd med Sysselséttningsfondens beslut fir soka éndring i det genom
besvér hos besvirsndmnden for social trygghet och den som &r missndjd med besvirs-
ndmndens beslut far sdka dndring i det genom besvir hos forsakringsdomstolen. I forsak-
ringsdomstolens beslut fir dndring inte skas genom besvir. Sysselsittningsfondens be-
slut ska iakttas d&ven om det dverklagas.

Andring i ett beslut av Sysselsittningsfonden om arbetsldshetsforsikringspremiens be-
lopp far inte s6kas genom besvér forrdn omprovning av beslutet har begérts hos Syssel-
sattningsfonden enligt 24 f §. Beslut som Sysselséttningsfonden meddelat med stéd av
24 £ § far overklagas pé det sétt som foreskrivs i 1 mom.

Niér andring soks i Sysselséttningsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar 12 kap. 1 §
2 mom. samt 4 och 5-7 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Nar dndring soks 1 ett
beslut som Sysselsdttningsfonden meddelat med stod av 24 ¢ § i denna lag iakttas dessut-
om 12 kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

241§
Sysselsdttningsfondens rdtt att rdtta arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits arbetsloshetsforsékringspremie, rianta pa arbets-
loshetsforsdkringspremie, ranta pa uppskattad premie eller aterbetalningsrianta med ett for
hogt belopp, kan Sysselséttningsfonden ritta arbetsloshetsforsdkringspremien till arbets-
givarens fordel.

Sysselsittningsfonden kan rétta arbetsloshetsforsékringspremie, rinta pé arbetsldshets-
forsdkringspremie, rinta pa uppskattad premie och aterbetalningsrénta till arbetsgivarens
nackdel, om felet beror pa Sysselséttningsfondens skrivfel, raknefel eller nagot annat dér-
med jamforbart misstag. Sysselséttningsfonden kan efter att ha hort arbetsgivaren rétta ar-
betsldshetsforsdkringspremien dven nér arbetsgivaren inte har gjort anmélan om lénesum-
man, ndr anmélan om l6nesumma eller ndgon annan information som arbetsgivaren lam-

12



522/2018

nat ar bristfallig eller oriktig eller nér arbetsgivaren annars har forsummat sin anmélnings-
skyldighet.

26 a§

Arbetsloshetsforsdkringsregister

Sysselséttningsfonden ska fora ett arbetsloshetsforsakringsregister for skdtseln av de
drenden fonden enligt denna lag ska skota och som géller arbetsloshetsforsakringspremier.
Om inte négot annat bestdms i denna lag tillimpas lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet pa hemlighallande och utlimnande av personuppgifter som lagrats i registret
samt personuppgiftslagen (523/1999) pa annan behandling av personuppgifterna.

26d§

Bevarande av handlingar

Sysselséttningsfonden ska bevara handlingar som hanfor sig till ordnandet av finansie-
ringen av formaner enligt denna lag, arbetsloshetsforsakringspremierna och sjalvriskpre-
mierna pé det sitt som bestdms i arkivlagen (831/1994). Om arkivverket inte har bestdmt
att de ovannimnda handlingarna ska bevaras varaktigt, ska Sysselsdttningsfonden bevara

1) handlingar som behovs for faststéllandet av arbetsloshetsforsédkringspremier i tio ar
frén ingdngen av aret efter forsdkringsaret,

2) handlingar som behdvs for faststéllandet av sjélvriskpremier till utgdngen av det ar
under vilket en person som avses i 24 § i denna lag fyller 75 ar,

3) handlingar som behovs for uppbdrden av arbetsloshetsforsakringspremier och sjélv-
riskpremier till dess att uppbdrden avslutas och 1 fem kalenderar dérefter,

4) handlingar som géller ett besvirsdrende i tio &r, om de inte enligt 1-3 punkten ska
forvaras langre tid,

5) personuppgifter som inforts i arbetsloshetsforsékringsregistret i fem &r, om de inte
ska bevaras langre tid till f6ljd av 1-4 punkten.

Sysselséttningsfonden ska utplana handlingarna och de personuppgifter som ar inférda
1 arbetsloshetsforsakringsregistret nér den bevaringstid som foreskrivs i 1 mom. 16pt ut.

26 ¢ §
Delgivning av Sysselsdttningsfondens beslut

Sysselséttningsfondens beslut ska delges den betalningsskyldige arbetsgivaren pa det
sdtt som anges i 59 § i forvaltningslagen. Delgivning ska dock ske med arbetsgivarens lag-
liga foretradare eller befullméktigade, om en foretradare eller befullméktigad som skoter
arbetsloshetsforsakringspremiedrenden pa arbetsgivarens vagnar har anmailts som ombud
till Sysselséttningsfondens kundregister.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2019. Lagens 3 § 1 mom. trdder dock i kraft forst
den 1 januari 2020.

Med en hénvisning till arbetsloshetsforsidkringsfonden eller Utbildningsfonden i ndgon
annan lag eller férordning eller i statsradets beslut eller ett ministeriums beslut avses efter
denna lags ikrafttrddande en hanvisning till Sysselsittningsfonden.

Utbildningsfondens anhéngiga drenden, ingdngna avtal och forbindelser samt de réttig-
heter och skyldigheter som foranleds av dem 6vergar vid denna lags ikrafttridande till
Sysselsittningsfonden.
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