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Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 5 kap. 4 a § och 13 §

2 mom. samt 6 kap. 8 § 2 och 4 mom. och 9 § 3 mom., 
sådana de lyder, 5 kap. 4 a § i lag 1300/2023, 5 kap. 13 § 2 mom., 6 kap. 8 § 2 mom.

och 9 § 3 mom. i lag 1049/2013 och 6 kap. 8 § 4 mom. i lag 857/2015,
ändras 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten och 4 mom., 5 kap. 3 § 4 mom. och 4 § 3 mom.,

7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten samt 14 kap. 1 a § 1 mom.,
sådana de lyder, 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten och 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 1300/2023,

2 a kap. 10 § 4 mom. i lag 1380/2021, 5 kap. 3 § 4 mom. i lag 426/2019, 7 kap. 2 § 3 mom.
1 punkten i lag 1374/2014 samt 14 kap. 1 a § 1 mom. i lag 1380/2021, och 

fogas till 5 kap. 4 §, sådan den lyder i lag 1300/2023, ett nytt 4 mom., varvid det nuva-
rande 4 och 5 mom. blir 5 och 6 mom., och till 6 kap. en ny 3 a §, i stället för den 3 a §
som upphävts genom lag 1311/2019, som följer:

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda

10 §

Upprepade förfaranden i samband med jobbsökning och arbetskraftsservice

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Rätten till arbetslöshetsförmån återställs efter ett förfarande som har lett till föreläggan-

de av skyldighet att vara i arbete när den arbetssökande i sammanlagt minst tolv kalender-
veckor har

1) varit i sådant arbete som räknas in i arbetsvillkoret eller i annat lönesubventionerat
arbete,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vid tillämpningen av 2 mom. 1 punkten kan arbetet med avvikelse från 5 kap. 4 § 1

mom. beaktas enligt när det har utförts, men det utförda arbetet och lönen för det beaktas
dock bara en gång. Det som föreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillämpas inte under den tid den
arbetssökande enligt 1 mom. eller 9 § inte har rätt till arbetslöshetsförmåner. Det som fö-
reskrivs i 1–9 § samt i 2 kap. 13 § 2 mom. och 14 § 3 mom. tillämpas inte under tiden för
skyldighet att vara i arbete.
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5 kap.

Förutsättningar för erhållande av arbetslöshetsdagpenning

3 §

Löntagares arbetsvillkor

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Granskningsperioden förlängs också med den tid som med stöd av 4 § 3 och 4 mom.

inte räknas in i arbetsvillkoret eller under vilken personen i fråga omfattas av sysselsätt-
ningsfrämjande service. Dessutom förlängs granskningsperioden med den tid under vilken
personen i fråga har skött ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 §

Vad som inräknas i löntagares arbetsvillkor

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
I arbetsvillkorsmånaden inräknas inte
1) lön för arbete som en person utfört medan han eller hon fått partiell sjukdagpenning,
2) sänkt lön för sjukdomstid som med stöd av arbets- eller tjänstekollektivavtal betalats

till personen,
3) lön för lönesubventionerat arbete, 
4) lön eller ersättning som grundar sig på arbetstid som har överförts till en arbetstids-

bank.
När ett lönesubventionerat anställningsförhållande har varat i 10 månader, inräknas

dock i arbetsvillkoret från och med denna tidpunkt 75 procent av de arbetsvillkorsmånader
för vilka lönesubvention har beviljats eller subventionstiden har förlängts med stöd av 7
kap. 7 § 3 mom. eller 7 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice. En
ytterligare förutsättning är att anställningsförhållandet fortgår utan avbrott. En eventuell
avrundning görs nedåt till närmaste fulla arbetsvillkorsmånad.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6 kap.

Arbetslöshetsdagpenningens belopp och varaktighet

3 a §

Betalning av inkomstrelaterad dagpenning till nedsatt belopp

Inkomstrelaterad dagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning som betalas med för-
höjd förtjänstdel betalas

1) till sitt fulla belopp på det sätt som föreskrivs i 1 § 3 mom. för en tid som motsvarar
40 fulla arbetslöshetsdagar, 

2) efter den betalningsperiod som avses i 1 punkten och till dess att inkomstrelaterad
dagpenning har betalats för sammanlagt 170 arbetslöshetsdagar, på det sätt att den in-
komstrelaterade dagpenningens förtjänstdel eller förhöjda förtjänstdel minskas så att den
inkomstrelaterade dagpenning som avses i 1 § 3 mom. utgör 80 procent av full inkomst-
relaterad dagpenning, och

3) efter den betalningsperiod som avses i 2 punkten på det sätt att förtjänstdelen eller
den förhöjda förtjänstdelen minskas så att den inkomstrelaterade dagpenning som avses i
1 § 3 mom. utgör 75 procent av full inkomstrelaterad dagpenning.
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Den inkomstrelaterade dagpenningen är dock alltid minst lika stor som grunddagpen-
ningen eller den i 3 § avsedda grunddagpenningen och förhöjningsdelen. 

Inkomstrelaterad dagpenning börjar på nytt betalas till fullt belopp när arbetssökanden
på nytt har uppfyllt arbetsvillkoret för löntagare eller företagare.

7 kap.

Allmänna bestämmelser om arbetsmarknadsstöd

2 §

Väntetiden för arbetsmarknadsstöd

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Från väntetiden avdras fulla kalenderveckor under vilka personen
1) har varit i arbete som räknas in i arbetsvillkoret eller har varit i annat lönesubventio-

nerat arbete,
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

14 kap.

Särskilda bestämmelser

1 a §

Justeringar med lönekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och
6 § 1 och 2 punkten, 5 kap. 4 § 2 mom. och 7 § 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras
årligen från ingången av januari månad med den lönekoefficient (lönekoefficient) som av-
ses i 96 § 1 mom. i lagen om pension för arbetstagare.

————
Denna lag träder i kraft den 2 september 2024.
Vid tillämpningen av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten och 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten

i lagen om utkomstskydd för arbetslösa beaktas lönesubventionerat arbete som utförts före
ikraftträdandet av denna lag med iakttagande av bestämmelserna i 2 a kap. 10 § 2 mom. 1
punkten och 5 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa i den lydelse paragraferna
hade vid ikraftträdandet av denna lag.

Om lönesubventionerat arbete börjat senast den 1 september 2024, blir en löntagares ar-
betsvillkor uppfyllt då löntagaren under de närmast föregående 28 månaderna (gransk-
ningsperiod) har sammanlagt minst 6 arbetsvillkorsmånader. I så fall, när lönesubventio-
nerat arbete räknas in i arbetsvillkoret från och med den 2 september 2024, tillämpas 5
kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa sådan paragrafen lyder i lagen om änd-
ring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1300/2023). I fråga om tiden före den 2
september 2024 tillämpas 5 och 9 mom. i ikraftträdandebestämmelsen i lagen om ändring
av lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1300/2023) på de kalenderveckor som ska be-
aktas i arbetsvillkoret och på inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig på arbetsvill-
koret och innehåller sådana kalenderveckor.

På självrisktid som grundar sig på löntagares arbetsvillkor som uppfyllts före den 2 sep-
tember 2024 tillämpas 5 kap. 13 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa i den
lydelse momentet hade vid ikraftträdandet av denna lag.

Bestämmelserna i 6 kap. 3 a § i denna lag tillämpas, om den arbetssökande har uppfyllt
arbetsvillkoret på det sätt som avses i 5 mom. i ikraftträdandebestämmelsen i lagen om
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ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1300/2023) och maximitiden för utbe-
talning av arbetslöshetsdagpenning har börjat löpa den 2 september 2024 eller därefter.

På inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig på löntagares arbetsvillkor som upp-
fyllts före den 2 september 2024 tillämpas 6 kap. 8 § 2 och 4 mom. i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa i den lydelse momenten hade vid ikraftträdandet av denna lag. 

Vid tillämpningen av 7 kap. 2 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa beaktas
lönesubventionerat arbete som utförts före ikraftträdandet av denna lag på det sätt som fö-
reskrivs i 5 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa i den lydelse paragrafen
hade vid ikraftträdandet av denna lag.

Om en arbets- och näringsbyrå har varit skyldig att ordna möjlighet till sysselsättnings-
främjande service eller lönesubventionerat arbete med stöd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) senast från och med den 1 sep-
tember 2024 eller om en kommuns skyldighet att ordna lönesubventionerat arbete med
stöd av 3 mom. i den nämnda paragrafen har börjat senast den dagen, blir en löntagares
arbetsvillkor uppfyllt då löntagaren under de närmast föregående 28 månaderna (gransk-
ningsperiod) har sammanlagt minst 6 arbetsvillkorsmånader. I så fall, när service eller lö-
nesubventionerat arbete räknas in i arbetsvillkoret från och med den 2 september 2024, til-
lämpas 5 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa sådan paragrafen lyder i lagen
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1300/2023). På arbetslöshetsdag-
penning tillämpas då 6 kap. 8 § 4 mom. i den nämnda lagen i den lydelse momentet hade
vid ikraftträdandet av denna lag. I fråga om tiden före den 2 september 2024 tillämpas 5
och 9 mom. i ikraftträdandebestämmelsen i lagen om ändring av lagen om utkomstskydd
för arbetslösa (1300/2023) på de kalenderveckor som ska beaktas i arbetsvillkoret och på
inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig på arbetsvillkoret och innehåller sådana ka-
lenderveckor.

Om en arbets- och näringsbyrå har varit skyldig att ordna möjlighet till sysselsättnings-
främjande service eller lönesubventionerat arbete med stöd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och företagsservice senast från och med den 1 september 2024,
tillämpas på löntagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning som betalas
för tiden för servicen de bestämmelser i 6 kap. 9 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd för
arbetslösa i den lydelse momentet hade vid ikraftträdandet av denna lag.

Lagens 14 kap. 1 a § tillämpas från och med den 1 januari 2024.
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