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Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan työttömyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 4 a § ja 13 §:n 2 momentti sekä

6 luvun 8 §:n 2 ja 4 momentti ja 9 §:n 3 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 4 a § laissa 1300/2023, 5 luvun 13 §:n 2 momentti,

6 luvun 8 §:n 2 momentti ja 9 §:n 3 momentti laissa 1049/2013 ja 6 luvun 8 §:n 4 moment-
ti laissa 857/2015,

muutetaan 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta ja 4 momentti, 5 luvun 3 §:n 4 moment-
ti ja 4 §:n 3 momentti, 7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta sekä 14 luvun 1 a §:n 1 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta ja 5 luvun 4 §:n 3 momentti
laissa 1300/2023, 2 a luvun 10 §:n 4 momentti laissa 1380/2021, 5 luvun 3 §:n 4 momentti
laissa 426/2019, 7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 1374/2014 sekä 14 luvun 1 a §:n
1 momentti laissa 1380/2021, ja

lisätään 5 luvun 4 §:ään, sellaisena kuin se on laissa 1300/2023, uusi 4 momentti, jol-
loin nykyinen 4 ja 5 momentti siirtyvät 5 ja 6 momentiksi, ja 6 lukuun siitä lailla
1311/2019 kumotun 3 a §:n tilalle uusi 3 a § seuraavasti:

2 a luku

Työvoimapoliittisesti moitittava menettely

10 §

Jatkuva työnhakuun ja työvoimapalveluihin liittyvä menettely

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Oikeus työttömyysetuuteen palautuu työssäolovelvoitteen asettamiseen johtaneen me-

nettelyn jälkeen, kun henkilö on yhteensä vähintään 12 kalenteriviikkoa:
1) ollut työssäoloehtoon luettavassa työssä tai muussa palkkatuetussa työssä;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Sovellettaessa 2 momentin 1 kohtaa työ voidaan ottaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa sää-

detystä poiketen huomioon sen mukaan, milloin työ on tehty, mutta tehty työ ja siitä mak-
settu palkka otetaan kuitenkin huomioon vain kerran. Mitä 1 momentissa ja 9 §:ssä sääde-
tään, ei sovelleta aikana, jolta työnhakijalla ei ole oikeutta työttömyysetuuteen 1 momen-
tin tai 9 §:n perusteella. Mitä 1–9 §:ssä sekä 2 luvun 13 §:n 2 momentissa sekä 14 §:n 3
momentissa säädetään, ei sovelleta työssäolovelvoitteen aikana.
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5 luku

Työttömyyspäivärahan saamisen edellytykset

3 §

Palkansaajan työssäoloehto

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Tarkastelujaksoa pidennetään myös ajalla, jota ei 4 §:n 3 ja 4 momentin perusteella lue-

ta työssäoloehtoon tai jona henkilö on työllistymistä edistävässä palvelussa. Lisäksi tar-
kastelujaksoa pidennetään ajalla, jona henkilö on hoitanut kansanedustajan tai ministerin
tehtävää. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 §

Palkansaajan työssäoloehdon kertyminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työssäoloehtokuukauteen ei lueta:
1) palkkaa työstä, jota henkilö on tehnyt osasairauspäivärahaa saadessaan;
2) henkilölle maksettua työ- tai virkaehtosopimuksen perusteella alennettua sairaus-

ajan palkkaa;
3) palkkatuetusta työstä saatua palkkaa; 
4) työaikapankkiin siirrettyyn työaikaan perustuvaa palkkaa tai korvausta.
Palkkatuetun työsuhteen jatkuttua 10 kuukautta työssäoloehtoon luetaan kuitenkin tästä

alkaen 75 prosenttia niistä työssäoloehtokuukausista, joiden ajalle palkkatukea on myön-
netty tai sen tukiaikaa on jatkettu julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7
luvun 7 §:n 3 momentin tai 7 luvun 9 §:n nojalla. Edellytyksenä on lisäksi, että työsuhde
jatkuu yhdenjaksoisesti. Mahdollinen pyöristys tehdään alaspäin lähimpään täyteen työs-
säoloehtokuukauteen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

3 a §

Ansiopäivärahan maksaminen alennettuna

Ansiopäiväraha tai ansiopäiväraha, johon maksetaan korotettua ansio-osaa, maksetaan:
1) 40 täyttä työttömyyspäivää vastaavalta ajalta täytenä siten kuin 1 §:n 3 momentissa

säädetään; 
2) 1 kohdassa tarkoitetun maksukauden jälkeen ansiopäivärahan ansio-osaa tai

korotettua ansio-osaa vähennetään niin, että 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopäivära-
ha on 80 prosenttia täydestä ansiopäivärahasta kunnes ansiopäivärahaa on maksettu yh-
teensä 170 työttömyyspäivältä; ja

3) 2 kohdassa tarkoitetun maksukauden jälkeen ansiopäivärahan ansio-osaa tai
korotettua ansio-osaa vähennetään niin, että 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu ansiopäivära-

ha on 75 prosenttia täydestä ansiopäivärahasta.
Ansiopäiväraha on kuitenkin aina vähintään peruspäivärahan tai 3 §:ssä tarkoitetun pe-

ruspäivärahan ja korotusosan suuruinen. 
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Täyden ansiopäivärahan maksaminen aloitetaan alusta, kun työnhakija on uudelleen
täyttänyt palkansaajan tai yrittäjän työssäoloehdon.

7 luku

Työmarkkinatukea koskevat yleiset säännökset

2 §

Työmarkkinatuen odotusaika

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Odotusajasta vähennetään täydet kalenteriviikot, joina henkilö on:
1) ollut työssä, joka luetaan hänen työssäoloehtoonsa tai muussa palkkatuetussa työs-

sä;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

14 luku

Erinäisiä säännöksiä

1 a §

Palkkakertoimella tehtävät tarkistukset

Edellä 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa ja
6 §:n 1 ja 2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 2 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekä 6 luvun
11 §:n 2 momentissa mainittuja määriä tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien
työntekijän eläkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkaker-
roin).

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 2 päivänä syyskuuta 2024.
Sovellettaessa työttömyysturvalain 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa ja 2 a luvun

10 §:n 2 momentin 1 kohtaa ennen tämän lain voimaantuloa tehty palkkatuettu työ otetaan
huomioon noudattaen, mitä tämän lain voimaan tullessa voimassa olleessa työttömyystur-
valain 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohdassa ja 5 luvun 4 a §:ssä säädettiin.

Jos palkkatuettu työ on alkanut viimeistään 1 päivänä syyskuuta 2024, palkansaajan
työssäoloehto täyttyy, kun henkilö on 28 lähinnä edellisen kuukauden aikana (tarkastelu-
jakso) kerryttänyt yhteensä vähintään kuusi työssäoloehtokuukautta. Tällöin, luettaessa
palkkatuettua työtä palkansaajan työssäoloehtoon 2 päivästä syyskuuta 2024 alkaen, työt-
tömyysturvalain 5 luvun 4 a §:ää sovelletaan sellaisena kuin se on työttömyysturvalain
muuttamisesta annetussa laissa (1300/2023). Ennen 2 päivää syyskuuta 2024 olevalta ajal-
ta työssäoloehtoon huomioitaviin kalenteriviikkoihin ja tällaisia kalenteriviikkoja sisältä-
vään työssäoloehtoon perustuvaan ansiopäivärahaan sovelletaan, mitä työttömyysturva-
lain muuttamisesta annetun lain (1300/2023) voimaantulosäännöksen 5 ja 9 momentissa
säädetään.

Ennen 2 päivää syyskuuta 2024 täyttyneeseen palkansaajan työssäoloehtoon perustu-
vaan omavastuuaikaan sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta työttö-
myysturvalain 5 luvun 13 §:n 2 momenttia. 

Tämän lain 6 luvun 3 a §:ää sovelletaan, jos palkansaaja on täyttänyt työssäoloehdon
työttömyysturvalain muuttamisesta annetun lain (1300/2023) voimaantulosäännöksen 5
momentissa tarkoitetulla tavalla tai henkilön yritystoiminta päättyy ja työttömyys alkaa tä-
män lain tultua voimaan.
3



395/2024  
Ennen 2 päivää syyskuuta 2024 täyttyneeseen palkansaajan työssäoloehtoon perustu-
vaan ansiopäivärahaan sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta työttö-
myysturvalain 6 luvun 8 §:n 2 ja 4 momenttia. 

Sovellettaessa työttömyysturvalain 7 luvun 2 §:n 3 momenttia ennen tämän lain voi-
maantuloa tehty palkkatuettu työ otetaan huomioon siten kuin tämän lain voimaan tullessa
voimassa olleessa työttömyysturvalain 5 luvun 4 a §:ssä säädetään.

Jos työ- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus järjestää mahdollisuus työllisty-
mistä edistävään palveluun tai palkkatuettuun työhön julkisesta työvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 1 §:n 2 momentin nojalla viimeistään 1 päivästä
syyskuuta 2024 tai jos kunnan velvollisuus järjestää palkkatuettua työtä mainitun pykälän
3 momentin nojalla on alkanut viimeistään mainitusta päivästä, palkansaajan työssäoloeh-
to täyttyy, kun henkilö on 28 lähinnä edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso) kerryt-
tänyt yhteensä vähintään kuusi työssäoloehtokuukautta. Tällöin, luettaessa palvelua tai
palkkatuettua työtä palkansaajan työssäoloehtoon 2 päivästä syyskuuta 2024 alkaen, työt-
tömyysturvalain 5 luvun 4 a §:ää sovelletaan sellaisena kuin se on työttömyysturvalain
muuttamisesta annetussa laissa (1300/2023). Työttömyyspäivärahaan sovelletaan tällöin
tämän lain voimaan tullessa voimassa ollutta työttömyysturvalain 6  luvun 8 §:n 4 mo-
menttia. Ennen 2 päivää syyskuuta 2024 olevalta ajalta työssäoloehtoon huomioitaviin ka-
lenteriviikkoihin ja tällaisia kalenteriviikkoja sisältävään työssäoloehtoon perustuvaan an-
siopäivärahaan sovelletaan, mitä työttömyysturvalain muuttamisesta annetun lain
(1300/2023) voimaantulosäännöksen 5 ja 9 momentissa säädetään.

Jos työ- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus järjestää mahdollisuus työllisty-
mistä edistävään palveluun julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun
1 §:n 2 momentin nojalla viimeistään 1 päivästä syyskuuta 2024, palvelun ajalta makset-
tavaan palkansaajan peruspäivärahaan ja ansiopäivärahaan sovelletaan tämän lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta työttömyysturvalain 6 luvun 9 §:n 3 momenttia. 

Lain 14 luvun 1 a §:ää sovelletaan 1 päivästä tammikuuta 2024 lukien.

Helsingissä 28.6.2024

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Työministeri Arto Satonen
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