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397/2024

Lag
om ändring av 5 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 5 kap. 4 § 4 mom., sådant

det lyder i lag (395/2024), som följer:

5 kap.

Förutsättningar för erhållande av arbetslöshetsdagpenning

4 §

Vad som inräknas i löntagares arbetsvillkor

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
När ett lönesubventionerat anställningsförhållande har varat i 10 månader, inräknas

dock i arbetsvillkoret från och med denna tidpunkt 75 procent av de arbetsvillkorsmånader
för vilka lönesubvention har beviljats eller subventionstiden har förlängts med stöd av
87 § 3 mom. eller 89 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. En ytterligare förut-
sättning är att anställningsförhållandet fortgår utan avbrott. En eventuell avrundning görs
nedåt till närmaste fulla arbetsvillkorsmånad.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
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