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1471/2019
Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 82 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on lais-
sa 635/2009,

muutetaan 2 §n 1 momentin 6 kohta, 11 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n
1 momentin 3 kohta, 78 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 80 §:n 3—5 mo-
mentti, 82 §:n 2 ja 5 momentti, 87 §:n 2 momentti, 96 §:n 1 momentti, 97 §:n 1 momentin
5 kohta, 99 §:n 1 momentti, 103 §:n 1 ja 4 momentti, 125 ja 137 a §, 156 §:n 1 momentti
jalel g,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 6 kohta ja 156 §:n 1 momentti laissa
1256/2016, 11 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 momentin 3 kohta, 80 §:n 5 momentti, 87 §:n
2 momentti, 96 §:n 1 momentti, 97 §:n 1 momentin 5 kohta ja 99 §:n 1 momentti laissa
78/2016, 13 §:n 2 momentti laissa 1272/2018, 78 §:n 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa
941/2010, 80 §:n 3 momentti osaksi laeissa 629/2009, 1205/2009, 78/2016 ja 1256/2016,
103 §:n 4 momentti laissa 296/2015, 125 § laissa 705/2016 ja 137 a § laissa 680/2011,
seki

lisdtddan 100 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 78/2016, uusi 3 momentti seuraa-
vasti:

28§

Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspiva-
rahaa, osasairauspéivérahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivarahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyOttdmyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua péivarahaa, aikuiskoulu-
tusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lilkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapatur-
ma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittijén tydtapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtidvassa
annetun lain (1522/2016) mukaista paivirahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

HE 64/2019
StVM 12/2019
EV 47/2019
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11§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijidn vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin alimman vanhuuseldkeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmdiisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvédn kuukauden loppuun mennessé ansaittua eliketti korotetaan 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta elakkeen alkamisaikaa lykdtdan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavaa kalenterikuukautta mychemmaksi (lykkdyskorotus). TyoOntekijélla ei ole
oikeutta lykkayskorotukseen hdnelle myoOnnetyn ensimmdisen tydeldkelain mukaisen
vanhuuseldkkeen alkamisen jélkeen.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyOntekija jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan taytettydén, van-
huuseldke myonnetddn elikkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Van-
huuseldke voidaan tdlloin myOntdd myds takautuvasti, ei kuitenkaan ilman péatevaa syytia
pidemmalti ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineiltid kolmelta kuukaudelta va-
kuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttdmisen jalkeen.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille
myonnetiddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méiré lasketaan téllgin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen vanhuu-
seldkkeen alkamiseen mennessa paattyneistd tyosuhteista, 75 §:ssd tarkoitetun paittyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 80 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien
perusteena olevista tuloista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan karttuneesta etuudesta.

78 §
Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon luetaan my0s tyostd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettaviksi yleisolti saatavilla palvelurahoilla. Palvelu-
rahat otetaan huomioon samansuuruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos
muuta luotettavaa selvitystd niiden méérasti ei esitetd. Lisdksi eldkkeen perusteena ole-
vaan ty0ansioon luetaan myo0s tydstd maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettdvéksi tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tyopa-
nokseen perustuvana osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena tydsté ei pideti muun muassa:
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4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kéyttdmisestd synty-
véd etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méadraytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei tyosuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkin-
téhinta olennaisesti alita osakkeen kdypéé arvoa tydsuhdeoption antamishetkelld ja téllais-
ta tyosuhdeoptiota kéytetd vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole
sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan perusteella pidetddn vastikkeena tyOsté;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtién viranomaisen valvonnan
alaisella sédénnellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessi
kaupankdyntijérjestelmdssa noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vas-
taavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen palkkiona
saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd vahintddn vuoden
ajan palkkion lupaamisen ja antamisen vilisend aikana;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentista muuta
johdu.

80 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta
sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijélle, ja 21 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin péivirahaa on saatu alimman vanhuuselékeidn tayt-
tdmiskuukauden loppuun mennessa;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdivarahan perusteena olevasta
palkasta silti ajalta, jolta tartuntatautipdiviaraha on maksettu tyontekijille;

5) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen li-
sind;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen liséna;

8) 62 prosenttia sairauspdivdrahan, osasairauspdivérahan tai erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, kuitenkin siten, etti osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on
puolet sairauspdiviarahan perusteena olevasta vuositulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, litkkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien séén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta ty0ansiosta silti ajalta,
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jolta péivédraha on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan siltd osin kuin elékettd karttuu sa-
masta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisdltyy vahintdén tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin
1 kohdassa sédddetyn euroméédrin verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena
olevana tulona pidetéédn tdmén pykéldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa
kuitenkin aina véahintddn 523,62 euroa kuukaudessa. Jos mainitussa 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu vihimmaéispédivarahan suuruisena, etuuden perus-
teena olevana tulona pidetddn kuitenkin tyontekijdlle maksetun vdhimmaéispdivdrahan
madrad.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd silté ajalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen ja
perhe-eldkkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin my0s etuuden perusteena olevan tulon pe-
rusteella.

82§
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattdessa otetaan huomioon:

1) aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 80 §:n 3 ja
4 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 80 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatu-
jen etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon siséltyy tyottomyysturvalain mukaista pe-
ruspdivérahaa, mutta ei tyontekijén eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euro-
madrdn verran palkka- tai yrittdjatuloa.

87§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin maksussa olevien yksityisten alojen tyoelidkelakien
mukaisten eldkkeiden yhteismadrian perusteella. Korotus maératdén sen mukaan, minka
ikdinen tyontekiji on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on ko-
rotusvuoden alussa enintdédn 31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ika-
vuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

96 §

Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vihennettidessd otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimédardiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyselédke tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydelédketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyy-
seldkettd tai osittaista varhennettua vanhuuseldkett;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttijin kuolemasta
tai silloin, kun leskeneldkettd vihennetddn ensimmaéisen kerran; ja

4
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3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekéd osatyokyvyttomyyseldke tai
osittainen varhennettu vanhuuseléke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensa vahintddn 25 prosenttia pienemmat kuin lesken 93 §:n mukaisesti méaritty
elake.

97 §
Eldiikkeestd vihennettdivit etuudet

Tamaén lain mukaisesta eldkkeestd vihennetdin tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-elédkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévéssi annetun lain perusteella myon-
netty ansionmenetyskorvaus;

99 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd eldkkeesti tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myon-
netddn uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldk-
keen médrd muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Eldkkeen médara tarkistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta elikkeestd on vdhennetty
ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetddn muu tyoeldke. Osatyokyvyttomyy-
seldkkeestd ei kuitenkaan vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan
tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamises-
ta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvas-
sd annetun lain mukaista pédivirahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen ai-
kana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkkennevahingon perusteella. Osittaisesta varhen-
netusta vanhuuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyouracldkkeen osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen méaria vastaavasta osasta ei myoskddn vahenneta tyGtapatur-
ma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjin tyGtapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain, liikennevakuutuslain, liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella,
ennen kuin eldkkeensaaja on tayttdnyt alimman vanhuuseldkeikansa.

100 §
Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus myonnetddn ajalle, jolta on
maksettu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyonteki-
jalle tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-eldketta tai kuntoutusetuutta télti ajalta vain raidelii-
kennevastuulain mukaisen ansionmenetyskorvauksen méérén ylittdva osa.
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103 §
Elikehakemus

Tyontekijan on haettava eliketti elidkekassalta hakemuksella, jossa on Eldketurvakes-
kuksen vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen kannalta vilttdméton tietosisilto. Jos eldke-
kassalla jo on elidkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkekassa voi ratkaista asian
myo0s tyontekijan muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettédva elé-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset elakkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

125§
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydelidkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jésenisté sdddetédén tyoelédke-
asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkdynnisti vakuutusoikeudessa annetussa
laissa (677/2016).

Eldkekassan tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain nojalla antamaan péatokseen saa ha-
kea muutosta tydelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tydelédkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péaétokseen saa hakea muutosta va-
littamalla vakuutusoikeuteen. Muutoksenhausta sdédetédén 9 luvussa ja oikeudenkdynnisti
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Eldketurvakeskuksen 108 §:n ja tyontekijén elédkelain 111 §:n 1 momentin nojalla anta-
maan paitdkseen, joka koskee toimivaltaisen elidkelaitoksen maérdytymistd, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

137a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on pédédtoksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 99 §:ssi
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 96 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu elike,
elikekassa voi ilman paitoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian
uudelleen.

156 §
Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldikkeestdi

Eldkekassa on vastuussa sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesté aiheutuvista kustannuk-
sista, jossa vakuutetun timén lain ja tyontekijan eldkelain mukaisten tydansioiden yhteis-
mairé timén lain 82 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen kalen-
terivuoden aikana on vahintddn 12566,70 euroa. Eldkekassa vastaa kustannuksista samas-
sa suhteessa kuin miké on eldkekassassa vakuutettujen timén lain alaisten tydansioiden
osuus vastaavien 3 §:ssd mainittujen eldkelakien mukaisten tydansioiden, paittyneen tyo-
kyvyttomyyselidkkeen tulevan ajan ansion seké 80 §:ssi tarkoitettujen 82 §:n 2 momentin
mukaisten tyd- tai ansiotulojen ja mainitun pykélédn 4—6 momentissa tarkoitettujen tyo- tai
ansiotulojen yhteismééristd mainittuina kalenterivuosina.
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161 §
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista ja kustannusten selvittely

Eldkekassan vastuuseen Eldketurvakeskuksen kustannuksista, Tyollisyysrahaston tyo-
elakekustannusosuudesta, kustannusten selvittelyyn, kustannusten jakamista koskevaan
padtokseen sekd elikekassan ja muiden elékelaitosten véliseen sopimisoikeuteen sovelle-
taan tyontekijén eldkelain 180 ja 182—-185 §:44.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivani tammikuuta 2020. Sen 78 §:n 2 momentti ja 3 mo-
mentin 4, 5 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 paivana tammikuuta 2021.

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdivarahaetuuteen, johon ei so-
velleta sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voi-
maantulosddnndksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusra-
haan, johon ei sovelleta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahae-
tuuksista annetun lain muuttamisesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantu-
losdénnoksen perusteella, sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 80 ja
82 §:44.

Miti tdssd laissa sdddetddn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta anne-
tun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintateh-
tdvissd annetun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan soti-
lastapaturmalain (1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Mitd tdssd laissa sdddetddn litkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun litkennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tdmaén lain 100 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivani tammikuuta 2017 tai sen
jélkeen.
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