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Lag

om bosiittningsbaserad social trygghet i gransoverskridande fall

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Lagens syfte och tilldmpningsomradde

Denna lag innehaller bestimmelser om forutsittningar som géller arbete och boséttning
vid tillimpningen av lagstiftningen om boséttningsbaserade forméner pa personer som
kommer fran utlandet till Finland eller flyttar fran Finland till utlandet. Lagen tillimpas
tillsammans med lagstiftningen om boséttningsbaserade formaner.

Med lagstiftningen om boséttningsbaserade forméner avses foljande lagar:

1) folkpensionslagen (568/2007), barnbidragslagen (796/1992), lagen om handikapp-
formaner (570/2007), lagen om garantipension (703/2010), och lagen om bostadsbidrag
for pensionstagare (571/2007), vilka ingér i tillimpningsomradet for EU-férordning
883/2004, samt

2) lagen om moderskapsunderstod (477/1993), lagen om allmént bostadsbidrag
(938/2014) och lagen om underhallsstdd (580/2008).

Vid tillampning av denna lag har EU-f6rordning 883/2004 foretrade.

28
Begrdnsning av tillimpningsomrddet

P& personer som omfattas av en annan stats lagstiftning om social trygghet enligt en av
Finland ingdngen 6verenskommelse om social trygghet, tillimpas inte denna lag till den
del som nagot annat foljer av 6verenkommelsens tillimpningsomrade.

Denna lag tillimpas inte pa en utlindsk medborgare, som i Finland

1) tjanstgor som diplomatisk representant for en annan stat eller som dess utsdnda kon-
sul,

2) tjanstgor vid Forenta Nationerna eller ett av dess fackorgan, vid en representation
som ndgon av Europiska unionens institutioner uppratthéller eller vid en av Europeiska
unionens byréer eller vid ndgon annan mellanstatlig organisation,

3) hor till den administrativa eller tekniska personalen vid en annan stats utrikesrepre-
sentation eller till dess tjdnstepersonal,

4) arbetar som en annan stats utséinda tjinsteman,
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5) é&r familjemedlem till och bor i samma hushall som en person som avses i 1-4 punk-
ten, och inte pa grund av sin egen forviarvsverksamhet anses vara arbetstagare, stipendiat
eller foretagare i Finland, eller

6) é&r privat hembitrdde hos en person som avses i 1 eller 3 punkten och lyder under en
annan stats lagstiftning om social trygghet.

Det som foreskrivs i 3—6 punkten géller inte en person som pa det sétt som avses i 5 §
i denna lag har varit bosatt eller arbetat i Finland omedelbart innan anstéllningsforhallan-
det inleddes.

Den som ansoker om asyl i Finland omfattas inte av denna lag innan hans eller hennes
ansdkan om internationellt skydd har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) ett land som tillimpar EU-lagstiftning en medlemsstat i EU, en stat som hor till Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet och Schweiz,

2) EU-forordning 883/2004 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och i tillampliga delar den f6-
regdende forordningen radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen
for social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen,

3) EU-forordning 987/2009 radets forordning (EG) nr 987/2009 om tillimpningsbe-
stimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssys-
temen,

4) arbete arbete i arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller annat anstéllningsforhal-
lande, forskningsarbete som huvudsyssla, samt arbete som avses i 4 § i lagen om sjoman-
spensioner (1290/2006), dock med undantag av arbete som enligt lagens 5 § 2 mon.
2 punkten inte hor till den lagens tillimpningsomrade,

5) foretagare en person som enligt lagen om pension for foretagare (1272/2006) &r
skyldig att teckna en i den lagen foreskriven forsékring eller en i 3 § i lagen om pension
for lantbruksforetagare (1280/2006) avsedd lantbruksforetagare som ar skyldig att teckna
en i den lagen foreskriven forsékring,

6) utsind arbetstagare en i Finland enligt lagen om pension for arbetstagare
(395/20006) forsdkrad person som arbetsgivaren har sént till ett annat land for att arbeta och
som é&r anstélld hos denna arbetsgivare eller hos ett foretag som hor till samma ekonomis-
ka helhet,

7) bistdndsarbetare en person som arbetar med ett utvecklingssamarbetsprojekt, om
bistandsanslag ur Finlands statsbudget anvinds for finansiering av projektet, eller om det
ror sig om ett projekt som finska staten deltar 1 pd annat sétt genom verksamheten inom
en internationellt etablerad internationell organisation,

8) studerande en person, vars vistelse i Finland eller utlandet har studier pa andra sta-
diet, avldggande av yrkesinriktad examen eller examen inom utbildning p& hogre niva el-
ler delar av en sddan examen som huvudsaklig orsak,

9) forskare en person som avlagger doktorsexamen eller bedriver vetenskaplig forsk-
ning efter doktorsexamen,

10) stipendiat eni 8 a § i lagen om pension for lantbruksforetagare avsedd person som
ar skyldig att teckna en i lagen foreskriven forsikring,

11) familjemedlem en persons make och personens eller makens barn som inte har fyllt
18 ar; med makar jamstélls tva personer som fortldpande lever i gemensamt hushall under
dktenskapsliknande forhallanden.
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4§
Krav pd uppehdllstillstand

Tillimpningen av lagstiftningen om boséttningsbaserade forméner forutsétter att vistel-
sen i landet dr laglig. Om det for vistelsen krdvs uppehallstillstand, ska tillstdndet vara i
kraft.

Kravet pé uppehallstillstand enligt denna lag ar uppfyllt redan fran och med den tid-
punkt da tillstindsansdkan l&dmnades in, om uppehallstillstindet har sokts i Finland och
beviljats.

58
Bosdttning i Finland

Lagstiftningen om boséttningsbaserade forméner tillimpas pé i Finland stadigvarande
bosatta personer som har sin egentliga bostad och sitt egentliga hem hir och som stindigt
huvudsakligen vistas hér.

63§

Vistelse utomlands

En person anses fortfarande vara bosatt i Finland om personen bor stadigvarande i Fin-
land, men vistas tillfalligt utomlands under hogst sex manader.

En person som vistas utomlands upprepade génger s att den sammanhéingande vistel-
sen utomlands inte Gverstiger sex ménader anses vara bosatt i Finland om personens egent-
liga bostad fortséttningsvis ar i Finland.

I lander som tillimpar EU-lagstiftning bedoms vistelsen pa det sétt som avses i EU-for-
ordning 883/2004 och EU-férordning 987/2009.

2 kap.
Flyttning till Finland

78
Arbetstagare vid tillimpning av formdnslagstifiningen

Vid tillimpningen av de lagar som ndmns i 1 § 2 mom. 1 punkten i denna lag betraktas
en person som kommer till Finland for att arbeta som arbetstagare om personens forvarv-
sinkomster atminstone motsvarar beloppet av grunddagpenningen enligt 6 kap. 1§
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) omvandlad till ménadsin-
komst pa det sdtt som avses i 6 kap. 2 § 3 mom. i den lagen. Personen betraktas som ar-
betstagare fran och med tidpunkten da denne borjar arbeta och sa lange som det arbete som
uppfyller inkomstkravet fortsitter.

8§
Ndr arbetet minskar, avbryts eller upphor

Vid tillampningen av de lagar som ndmns i 1 § 2 mom. 1 punkten har en person fort-
séttningsvis stdllning som arbetstagare, om personen har arbetat under minst sex ménader
och arbetet darefter har minskat eller avbrutits sé att personens inkomstniva inte ldngre
uppfyller kravet enligt 7 §. Ocksé en person som har arbetat i minst sex manader har, om
arbetet har upphort och personen har registrerat sig som arbetslos arbetssokande pa det sétt
som foreskrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), fortsatt-
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ningsvis stéllning som arbetstagare. En forutséttning for att stdllningen som arbetstagare
ska fortsitta dr att personen inte omfattas av ett annat lands lagstiftning om social trygghet.

Eni 1 mom. avsedd person anses ha stéllning som arbetstagare hdgst tre ménader efter
det att arbetet minskat, avbrutits eller upphort, eller om det krévs att personen har uppe-
hallstillstand, hogst fram till dess att uppehéllstillstandet upphor att gélla.

9§
Foretagare eller stipendiat vid tillimpning av férmdnslagstifiningen

Vid tillimpning av de lagar som ndmns i 1 § 2 mom. 1 punkten betraktas en person som
i egenskap av foretagare kommer till Finland som foretagare frén och med den tidpunkt
dé personens forsékring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare borjar gélla. Som stipendiat betraktas en person fran och med den tid-
punkt da personens forsékring enligt lagen om pension for lantbruksforetagare borjar gél-
la. Personen betraktas som foretagare eller stipendiat sé linge som den enligt pensionslag-
stiftningen forsékrade verksamheten fortsétter.

10§
Andra fall av flyttning till Finland

I andra fall &n de som avses i 7-9 § avgors en till Finland flyttande persons ritt till bo-
séttningsbaserade sociala formaner genom bedomning av personens boséttning med beak-
tande av samtliga omstidndigheter. Nir ndgon annan &n en arbetstagare eller foretagare
flyttar fran ett land som tillimpar EU-lagstiftning till Finland beddms dennes boséttning i
Finland i forsta hand i enlighet med EU-forordning 883/2004 och EU-férordning
987/2009.

Niér en person som flyttar till Finland fran ett land som inte tillimpar EU-lagstiftning
bedoms dennes boséttning i Finland med beaktande av vad som i 4 § i lagen om hemkom-
mun (201/1994) foreskrivs om bestimmande av hemkommun och bostad for en person
som kommit till Finland.

En studerandes bosittning i Finland bedoms i enlighet med 1 och 2 mom. vid tillimp-
ningen av de lagar som nimns i 1 § 2 mom. 1 punkten. En studerande som vistas i Finland
enbart for att genomfora studier betraktas inte som bosatt i Finland vid tillimpning av de
lagar som ndmns i 1 § 2 mom. 2 punkten.

Om en sammantagen beddmning av en persons omsténdigheter visar att boséttningen
ar stadigvarande, anses personen vara bosatt i Finland frén och med ankomsten till landet.
Om en person vid ankomsten till landet inte anses flytta och bositta sig stadigvarande,
men omstdndigheterna senare fordndras sa att bosittningen kan betraktas som stadigva-
rande, anses personen vara bosatt i Finland fran och med att omsténdigheteterna forand-
rades.

3 kap.
Flyttning fran Finland till utlandet
11§

Arbete vid utrikesrepresentationen och ddrmed jamforbara anstdllningsforhdllanden

En person som arbetar utomlands anses ha stdllning som bosatt i Finland vid tillimp-
ningen av lagstiftningen om boséttningsbaserade sociala formaner, om personen

1) sasom medlem av den utstationerade personalen arbetar inom Finlands utrikesrepre-
sentation och stér i anstillningsforhallande till finska staten,
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2) dr anstilld hos finska staten utomlands eller som privat hembitrdde hos ndgon som
avses i 1 punkten, forutsatt att personen arbetade pa det sitt som avses i 7 § eller bodde i
Finland pé det sétt som avses i 5 § omedelbart innan anstéllningsférhallandet utomlands
borjade,

3) é&r anstélld 1 ndgot annat uppdrag som é&r jamforbart med uppdrag som avses i
1 punkten, atnjuter samma privilegier och immunitet som de diplomatiska representanter-
na och stér i anstéllningsférhallande till en finldndsk arbetsgivare.

Utrikesministeriet eller en annan i 1 mom. avsedd arbetsgivare ska ldmna uppgifter till
Folkpensionsanstalten om nér i 1 mom. avsedda personers arbete utomlands har inletts
och avslutats, om avbrott i arbetet och om andra omstindigheter som péverkar den sociala
tryggheten.

12§
Arbete och studier utomlands

En person som vistas hogst fem ar utomlands anses vid tillimpningen av lagstiftningen
om bosittningsbaserade sociala formaner fortsittningsvis ha stdllning som bosatt i Fin-
land, om personen ar

1) utsénd arbetstagare hos en finsk arbetsgivare som sént personen utomlands fran Fin-
land,

2) arbetstagare hos en finsk arbetsgivare som har anstéllt personen utomlands,

3) bistandsarbetare som arbetar utomlands,

4) forskare pa heltid eller stipendiat.

En heltidsstuderande som vistas utomlands anses fortsattningsvis ha stillning som bo-
satt i Finland hogst tills heltidsstudierna upphor.

En foretagare som ldmnar Finland anses fortsdttningsvis ha stéllning som bosatt i Fin-
land i hogst ett &r, forutsatt att pensionsforsékringen géller pa det sétt som foreskrivs i 6 §
2 mom. i lagen om pension for foretagare eller i 8 § 2 mom. i lagen om pension for lant-
bruksforetagare.

Efterdeni 1 eller 3 mom. ndmnda maximitiden ska den berdrda personen étervinda till
Finland for atminstone sex manader for att denne under en ny utlandsvistelse ska anses
som fortséttningsvis bosatt i Finland.

Personer som avses i denna paragraf bevarar genom anmélan sin stéllning som bosatta
i Finland. Anmalan ska goras till Folkpensionsanstalten senast vid aterflyttningen till Fin-
land. En arbetsgivare ska tillsammans med arbetstagaren ldmna uppgifter till Folkpen-
sionsanstalten om nér arbetet utomlands har inletts och avslutats. Likasé ska forskare pa
heltid och stipendiater, heltidsstuderande och foretagare anmila nér forskningsarbete,
verksamhet som utforts med stod av stipendium, studier eller foretagsverksamhet utom-
lands har inletts och avslutats.

13§
Familjemedlemmar

De familjemedlemmar till en i 11 eller 12 § avsedd person som vistas utomlands till-
sammans med och bor i samma hushall som denne anses ha stéllning som fortséttningsvis
bosatta i Finland, om inget annat f6ljer av EU-forordning 883/2004 eller en internationell
Overenskommelse.

Detsamma giller de familjemedlemmar till en person som vistas utomlands tillsam-
mans med och bor i samma hushéll som denne, om personen enligt EU-forordning
883/2004 eller en internationell 6verenskommelse som ar bindande for Finland omfattas
av den finska lagstiftningen om social trygghet och om inget annat {6ljer av den EU-for-
ordningen eller internationella 6verenskommelsen.
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Familjemedlemmarna ska ldamna uppgifter om utlandsvistelsen till Folkpensionsanstal-
ten senast vid dterflyttningen till Finland.

4 kap.
Sarskilda bestimmelser

14 §
Skyldighet att ldmna uppgifter

Utover vad som foreskrivs i 11-13 § och i lagstiftningen om boséttningsbaserade for-
maner om skyldighet att ldmna uppgifter, ska foljande fordndringar i omstdndigheterna
anmalas till Folkpensionsanstalten utan drdjsmal:

1) inledande av arbete utomlands,

2) flyttning till utlandet for tillfallig eller varaktig vistelse, samt

3) intrdde i ett annat lands sociala trygghet.

15§
Lagens forhallande till lagstifiningen om bosdttningsbaserade férmdner

I samband med formansbeslut avgdrs det hur bestimmelserna i denna lag om boséttning
och arbete inverkar pa formanerna enligt de lagar som ndmns i 1 § 2 mom.

16 §
Folkpensionsanstaltens skyldighet att informera och fatta beslut

Folkpensionsanstalten informerar en person som flyttar utomlands och vars kontakt-
uppgifter dr kinda om hur flyttningen paverkar grunderna for hur den sociala tryggheten
bestidms.

Pé sidrskild begédran fattar Folkpensionsanstalten beslut om hur omsténdigheter som an-
knyter till en flyttning till utlandet inverkar pa formaner enligt de lagar som ndmns i 1 §
2 mom. dven ndr inget formansbeslut behdver fattas. Vid sokande av dndring i beslutet
iakttas vad som foreskrivs i 12 kap. i folkpensionslagen.

17§
Folkpensionsanstaltens rdtt att fa uppgifter

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begriansningar i fra-
ga om erhallande av uppgifter rétt att av statliga och kommunala myndigheter och andra
offentligréttsliga ssmmanslutningar, Pensionsskyddscentralen, pensions- och forsékrings-
anstalter samt arbetsgivare avgiftsfritt fa de uppgifter som dr nédvéndiga for avgorande av
drenden som ar under behandling, eller annars for verkstilligheten av uppdrag enligt den-
na lag eller enligt en for Finland bindande internationell réttsakt som géller social trygg-
het.

Utdver vad som foreskrivs 1 29 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999) har Folkpensionsanstalten ritt att med hjélp av teknisk anslutning fa
sekretessbelagda uppgifter som avses i denna paragraf.

Med hjélp av en teknisk anslutning som 6ppnats med stdod av denna paragraf far sekre-
tessbelagda uppgifter ocksa inhdmtas utan samtycke av den vars intressen skyddas genom
sekretessen. Innan den tekniska anslutningen 6ppnas ska den som begér uppgifter lagga
fram utredning om att uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.
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En i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sédana
uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsforordning) av-
sedd registrerad har inte rétt enligt artikel 18.1 a i den férordningen att kréva att Folkpen-
sionsanstalten begrénsar behandlingen av personuppgifter nér Folkpensionsanstalten utfor
en uppgift enligt denna lag, om den registrerades krav pa begrénsning ar uppenbart ogrun-
dat.

18 §
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 1 april 2019.

Genom denna lag upphévs lagen om tillimpning av lagstifiningen om boséttningsbase-
rad social trygghet (1573/1993). En hianvisning ndgon annanstans i lag till den lag som
upphévts genom denna lag betraktas som en hénvisning till denna lag.

19§
Overgdngsbestimmelser

En person vars tillfélliga vistelse utomlands har borjat fore ikrafttrddandet av denna lag
anses vara bosatt i Finland fram till den dag som personen har anmaélt vara den tillfalliga
vistelsens sista dag, dock hogst i ett ar efter flyttningen till utlandet.

Ett beslut av Folkpensionsanstalten som meddelats med stod av 5, 7 eller 8 § i lagen om
tillimpning av lagstiftningen om bosittningsbaserad social trygghet, vilken upphivs ge-
nom denna lag, giller trots denna lag under den tid som anges i beslutet. En person som
avses i 12 och 13 § i denna lag och som vistas utomlands nér denna lag trider i kraft anses
ha flyttat utomlands vid ikrafttrddandet.

Bestimmelserna i 13,13 a, 13 b, 14 och 14 a § i lagen om tillimpning av lagstiftningen
om boséttningsbaserad social trygghet tillimpas pa de beslut som Folkpensionsanstalten
har meddelat med stod av den lagen fore ikrafttradandet av denna lag.

Helsingfors den 11 januari 2019
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