SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 16 pédivinid tammikuuta 2019

16/2019
Laki

asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittivissi tilanteissa

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdddetddn:
1 Iuku

Yleiset saiannokset

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Téssd laissa sdddetddn tydskentelyd ja asumista koskevista edellytyksistd sovellettaessa
asumisperusteista etuuslainsdddantod henkil6ihin, jotka tulevat ulkomailta Suomeen tai
muuttavat Suomesta ulkomaille. Lakia sovelletaan yhdessad asumisperusteisen etuuslain-
sdddannon kanssa.

Asumisperusteisella etuuslainsdddannolld tarkoitetaan seuraavia lakeja:

1) kansaneldkelaki (568/2007), lapsilisélaki (796/1992), vammaisetuuksista annettu
laki (570/2007), takuueldkkeestd annettu laki (703/2010) ja eldkkeensaajan asumistuesta
annettu laki (571/2007), jotka ovat EU-asetuksen 883/2004 soveltamisalassa; seki

2) éditiysavustuslaki (477/1993), yleisestd asumistuesta annettu laki (938/2014) ja ela-
tustukilaki (580/2008).

Tata lakia sovellettaecssa EU-asetuksella 883/2004 on etusija.

28
Soveltamisalan rajaus

Henkilo6n, johon sovelletaan Suomen tekemin sosiaaliturvasopimuksen perusteella
toisen valtion sosiaaliturvalainsdddantdd, ei sovelleta tdtd lakia sopimuksen soveltami-
salan mukaisen etuuslainsdéddnnon osalta.

Toisen valtion kansalaiseen ei sovelleta téta lakia, jos hin Suomessa:

1) palvelee toisen valtion diplomaattisena edustajana tai ldhetettyni konsulivirkamie-
heni;

2) palvelee Yhdistyneissé kansakunnissa tai sen yhteydessa toimivassa erityisjarjestos-
sd, Euroopan unionin toimielimen edustustossa tai erillisvirastossa tai muussa valtioiden
vilisessd jarjestossd;

3) kuuluu toisen valtion ulkomaanedustuston hallinnolliseen tai tekniseen henkilokun-
taan taikka palveluskuntaan;

4) tyoskentelee toisen valtion ldhettdménd virkamieheni;
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5) on 1-4 kohdassa tarkoitetun henkilon samassa taloudessa asuva perheenjésen, eiké
héntd oman ansiotoimintansa perusteella pidetd Suomessa tyontekijané, apurahansaajana
tai yrittdjana; tai

6) on 1 tai 3 kohdassa tarkoitetun henkilon yksityispalvelija ja on toisen valtion sosi-
aaliturvaa koskevan lainsdddéannon alainen.

Mitd 2 momentin 3—6 kohdassa sidddetdin, ei koske henkil6d, joka on 5 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla asunut tai tyoskennellyt Suomessa vilittdmaésti ennen palvelussuhteen alkua.

Suomesta turvapaikkaa hakevaan ei sovelleta tdtd lakia ennen kuin hénen kansainvélis-
td suojelua koskeva hakemuksensa on lainvoimaisella paatokselld ratkaistu.

38§

Mdadritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) EU-lainsddddntod soveltavalla maalla EU:n jasenvaltioita, Euroopan talousaluee-
seen kuuluvia valtioita ja Sveitsii,

2) EU-asetuksella 883/2004 sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja soveltuvin osin sitd
edeltdvad sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
hin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén perheenjdseniinsid annettua
neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71;

3) EU-asetuksella 987/2009 sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytintoonpanomenettelystd annettua Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009;

4) tyoskentelylld tyoskentelyd tyo-, virka- tai muussa palvelussuhteessa, padtoimista
tutkimustyo6ta sekd merimieselikelain (1290/2006) 4 §:ssé tarkoitettua tyoti, kuitenkin lu-
kuun ottamatta sitd tyotd, joka rajoittuu merimieselékelain soveltamisalan ulkopuolelle
lain 5 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla;

5) yrittdjdlld henkilda, joka on yrittdjan elikelain (1272/2006) perusteella velvollinen
ottamaan sanotun lain mukaisen vakuutuksen tai maatalousyrittdjin eldkelain
(1280/2006) 3 §:ssé tarkoitettua maatalousyrittéjéd, joka on velvollinen ottamaan sanotun
lain mukaisen vakuutuksen;

6) ldhetetylld tyontekijdlld Suomessa tyontekijan eldkelain (395/2006) mukaisesti va-
kuutettua henkildd, jonka tyonantaja on ldhettéinyt tydskenteleméén toiseen maahan ja
joka on ldhettévin tydnantajan palveluksessa tai tyonantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvassa yrityksess;

7) kehitysyhteistyontekijdilld kehitysyhteistyohankkeessa tyoskentelevad henkildd, jos
hankkeen rahoitukseen kiytetddn Suomen valtion kehitysyhteistyomédrarahoja tai jos
Suomen valtio muuten osallistuu hankkeeseen kansainvilisesti vakiintuneen kansainvali-
sen jarjeston toiminnan kautta;

8) opiskelijalla henkilda, jonka Suomessa tai ulkomailla oleskelun pédasiallisena syy-
ni on toisen asteen opintojen, ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon tai sen osien suo-
rittaminen;

9) tutkijalla henkil64, joka suorittaa tohtorin tutkintoa tai tohtorin tutkinnon jalkeista
tieteellistd tutkimusta;

10) apurahansaajalla maatalousyrittdjan eldkelain 8 a §:ssé tarkoitettua henkild4, joka
on velvollinen ottamaan sanotun lain mukaisen vakuutuksen;

11) perheenjdsenelld henkilon aviopuolisoa ja hdnen tai hédnen puolisonsa alle 18-vuo-
tiasta lasta; puolisoihin rinnastetaan myds kaksi henkild4, jotka eldvét avioliitonomaisissa
olosuhteissa yhteisessé taloudessa.
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4§
Oleskelulupavaatimus

Asumisperusteista etuuslainsdddantdd sovellettaessa henkilon tulee oleskella maassa
laillisesti. Jos oleskeluun vaaditaan oleskelulupa, sen on oltava voimassa.

Jos oleskelulupaa on haettu Suomessa ja se on myonnetty, timén lain mukainen oles-
kelulupavaatimus tayttyy jo lupahakemuksen jittdmisesta.

58§
Suomessa asuminen

Asumisperusteista etuuslainséddéntoa sovellettaessa Suomessa vakinaisesti asuvana pi-
detddn henkil64, jolla on Suomessa varsinainen asunto ja koti ja joka jatkuvasti paéasial-
lisesti oleskelee taalla.

63§
Oleskelu ulkomailla

Henkil64 pidetddn edelleen Suomessa asuvana, jos hdn asuu vakinaisesti Suomessa,
mutta oleskelee tilapéisesti ulkomailla enintdén kuuden kuukauden ajan.

Henkil6ll4, joka toistuvasti oleskelee ulkomailla siten, ettei yhtdjaksoinen oleskelu ylita
kuutta kuukautta, pidetdén edelleen Suomessa asuvana, jos hdnen vakinainen asuinpaik-
kansa sdilyy Suomessa.

EU-lainséddéntoéd soveltavissa maissa oleskelua arvioidaan EU-asetuksessa 883/2004
ja EU-asetuksessa 987/2009 tarkoitetulla tavalla.

2 luku

Suomeen tulo

78
Tyontekijdi etuuslainsddddntod sovellettaessa

Edelld 1 §:n 2 momentin 1 kohdassa mainittuja lakeja sovellettaessa Suomeen tyohon
tulevaa henkil6d pidetddn tyontekijand, jos hdnen ansionsa vastaavat vdhintddn tyotto-
myysturvalain (1290/2002) 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sdédettyd peruspdiviarahan raha-
madrdd muunnettuna kuukausituloksi tydttomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 3 momentissa
sdadetylld tavalla. Henkilod pidetddn tyontekijdnd tyoskentelyn aloittamisesta lukien ja
niin kauan, kuin ansiotasovaatimuksen tayttava tyoskentely jatkuu.

8§
Tyon vihentyminen, keskeytyminen tai pddttyminen

Tyontekijan asemassa on 1 §:n 2 momentin 1 kohdassa mainittuja lakeja sovellettaessa
edelleen henkild, joka on tydskennellyt vahintddn kuuden kuukauden ajan, vaikka hénen
tyoskentelynsd on sen jdlkeen vdhentynyt tai keskeytynyt siten, ettei hidnen ansiotasonsa
endd tdytd 7 §:n mukaista vaatimusta. Tydntekijdn asemassa on myds edelleen vahintdin
kuuden kuukauden ajan tyoskennellyt henkilo, jonka tyoskentely on paittynyt ja joka on
rekisteroitynyt tyottomaksi tyonhakijaksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetus-
sa laissa (916/2012) tarkoitetulla tavalla. Tyontekijan aseman jatkumisen edellytyksend
on, ettei henkiloon sovelleta toisen maan sosiaaliturvalainsaadantoa.
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Edelld 1 momentissa tarkoitettu henkild on tydntekijén asemassa enintdén kolmen kuu-
kauden ajan tyon vihenemisestd, keskeytymisesti tai padttymisestd, tai jos henkiloltd vaa-
ditaan oleskelulupa, enintéén sithen saakka, kun hénen oleskelulupansa voimassaolo péét-

tyy.
9§

Yrittdjd ja apurahansaaja etuuslainsddddntod sovellettaessa

Edelld 1 §:n2 momentin 1 kohdassa mainittuja lakeja sovellettaecssa Suomeen yrittdjak-
si tulevaa henkildd pidetddn yrittdjand hénen ottamansa yrittdjén eldkelain ja maatalo-
usyrittdjén eldkelain mukaisen vakuutuksen voimassaolosta alkaen. Apurahansaajana pi-
detddn henkild4 hdnen ottamansa maatalousyrittdjin eldkelain mukaisen vakuutuksen voi-
massaolosta alkaen. Henkild4 pidetdén yrittdjéna tai apurahansaajana niin kauan kuin elé-
kelainsdddannon mukaan vakuutettu toiminta jatkuu.

10 §
Muut Suomeen muuttotilanteet

Muissa kuin 7-9 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa Suomeen muuttavan henkilon oikeus
asumisperusteisiin sosiaaliturvaetuuksiin ratkaistaan arvioimalla hdnen asumistaan olo-
suhteet kokonaisuudessaan huomioon ottaen. EU-lainséadéntd4 soveltavasta maasta Suo-
meen muuttavan muun henkilén kuin tyontekijén tai yrittdjin asumista Suomessa arvioi-
daan ensisijaisesti EU-asetuksen 883/2004 ja EU-asetuksen 987/2009 mukaisesti.

Muusta kuin EU-lainséédént64 soveltavasta maasta Suomeen muuttavan henkilon Suo-
messa asumista arvioidaan ottaen huomioon se, mitd kotikuntalain (201/1994) 4 §:ssé sda-
detdédn ulkomailta tulleen henkilon kotikunnan ja asuinpaikan mairdytymisesta.

Opiskelijan asumista Suomessa arvioidaan 1 ja 2 momentin mukaisesti sovellettaessa
1 §:n 2 momentin 1 kohdassa mainittuja lakeja. Opiskelijan, joka oleskelee Suomessa yk-
sinomaan opintojen suorittamista varten, ei katsota asuvan Suomessa sovellettaessa 1 §mn
2 momentin 2 kohdassa mainittuja lakeja.

Jos henkilon olosuhteet kokonaisuutena arvioiden osoittavat asumisen olevan vakinais-
ta, hdnen katsotaan asuvan Suomessa maahan tulosta alkaen. Jos henkilon ei maahan tul-
lessaan katsota muuttavan vakinaisesti asumaan, mutta olosuhteiden muututtua myéhem-
min siten, ettd hintd voidaan pitdd vakinaisesti asuvana, hanen katsotaan asuvan Suomes-
sa olosuhteiden muutoksesta lukien.

3 luku
Lihto Suomesta ulkomaille

11§
Tyoskentely ulkomaanedustuksessa ja siihen rinnastettavissa palvelussuhteissa

Ulkomailla tyoskentelevid henkilod pidetddn asumisperusteista etuuslainséédéantdd so-
vellettaessa Suomessa asuvan henkilon asemassa, jos hén:

1) léhetettyyn henkildstoon kuuluvana tydskentelee Suomen ulkomaan edustuksessa ja
on palvelussuhteessa Suomen valtioon;

2) on Suomen valtion palveluksessa ulkomailla tai on 1 kohdassa tarkoitetun henkilon
yksityispalvelija, jos hédn vélittdmésti ennen palvelussuhteen alkamista tyoskenteli 7 §:ssé
tarkoitetulla tavalla tai asui 5 §:ssé tarkoitetulla tavalla Suomessa; tai
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3) palvelee muussa 1 kohtaan rinnastettavassa tehtdvéssé ja nauttii samoja erioikeuksia
ja -vapauksia kuin diplomaattiset edustajat ja on palvelussuhteessa suomalaiseen tyonan-
tajaan.

Ulkoministerion tai muun 1 momentissa tarkoitetun tyonantajan tulee ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle tiedot 1 momentissa tarkoitettujen henkiléiden ulkomaan ty6n alkami-
sesta ja paattymisestd, tyon keskeytyksistd sekd muista sosiaaliturvaan vaikuttavista sei-
koista.

12 §
Tyoskentely ja opiskelu ulkomailla

Suomessa asuvan henkilon asemassa pidetién edelleen asumisperusteista etuuslainsai-
déntod sovellettaessa enintdén viiden vuoden ajan ulkomailla oleskelevaa henkil6d, joka
on:

1) suomalaisen tyonantajan Suomesta ulkomaille 1&hettdma lahetetty tyontekija;

2) suomalaisen tyonantajan ulkomailla palvelukseensa ottama tydntekijé;

3) ulkomailla tydskentelevé kehitysyhteistyontekijé; tai

4) paitoiminen tutkija tai apurahansaaja.

Ulkomailla oleskelevaa péaédtoimista opiskelijaa pidetddn edelleen Suomessa asuvan
henkilon asemassa enintddn siithen saakka, kunnes padtoimiset opinnot paattyvat.

Ulkomaille 1&htevdd yrittdjdd pidetdén edelleen Suomessa asuvan henkilon asemassa
enintdén vuoden ajan edellyttéen, ettd eldkevakuutus on voimassa siten kuin yrittdjin ela-
kelain 6 §:n 2 momentissa tai maatalousyrittijén eldkelain 8 §:n 2 momentissa séddetdan.

Edelld 1 ja 3 momentissa tarkoitetun enimmaisajan jdlkeen henkilon tulee palata Suo-
meen vahintdén kuuden kuukauden ajaksi, jotta hinta voidaan uuden ulkomailla oleskelun
aikana pitdd edelleen Suomessa asuvan henkilon asemassa.

Téssd pykéléssé tarkoitettujen henkildiden Suomessa asuvan henkilon asema siilyy il-
moituksesta. Ilmoitus on tehtivd Kansaneldkelaitokselle viimeistdéin henkilon Suomeen
paluun yhteydessé. Tyonantajan on yhdessi tyontekijan kanssa ilmoitettava Kansanelédke-
laitokselle tiedot ulkomaan ty6n alkamisesta ja paéttymisestd. Samoin padtoimisen tutki-
jan tai apurahansaajan, paédtoimisen opiskelijan sekd yrittdjédn on ilmoitettava tutkimus-
tyon tai apurahoin tehtdvin toiminnan, opiskelun tai yritystoiminnan aloittamisesta ja
paéttymisestd ulkomailla.

13§
Perheenjdsenet

Ulkomailla olevan 11 tai 12 §:ssé tarkoitetun henkilon mukana ulkomailla olevaa sa-
massa taloudessa asuvaa perheenjésenté pidetién edelleen Suomessa asuvan henkilon ase-
massa, ellei EU-asetuksesta 883/2004 tai kansainvélisestd sopimuksesta muuta johdu.

Sama koskee ulkomailla olevan henkilon mukana olevaa tdmén kanssa samassa talou-
dessa asuvaa perheenjésentd, jos ensin mainittuun henkildon sovelletaan Suomen sosiaa-
liturvalainséadéntod EU-asetuksen 883/2004 tai Suomea sitovan kansainvélisen sopimuk-
sen perusteella eikd EU-asetuksesta 883/2004 tai kansainvilisestd sopimuksesta muuta
johdu.

Perheenjisenen tulee ilmoittaa Kansanelikelaitokselle ulkomailla oleskelusta viimeis-
tddn Suomeen paluun yhteydessa.
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4 luku
Erindiset siannokset

14§
Ilmoitusvelvollisuus

Sen lisdksi, mitd 11-13 §:ssd sekd asumisperusteisessa etuuslainsdddanndssa sdddetdan
ilmoitusvelvollisuudesta, Kansaneldkelaitokselle on ilmoitettava viipymaéttd seuraavista
olosuhdemuutoksista:

1) tydskentelyn aloittaminen ulkomailla;

2) muutto ulkomaille tilapdisesti tai vakinaisesti; seké

3) kuuluminen muun maan sosiaaliturvaan.

15§
Lain suhde asumisperusteiseen etuuslainsddddintéon

Tadma lain asumista ja tyoskentelyd koskevien sddnndsten vaikutus 1 §:n 2 momentissa
mainittujen lakien mukaisiin etuuksiin ratkaistaan etuutta koskevan paiatoksen yhteydessa.

16 §
Kansaneldkelaitoksen ilmoitus- ja pddtoksentekovelvollisuus

Kansanelikelaitos ilmoittaa ulkomaille muuttavalle henkil6lle, jonka yhteystiedot ovat
tiedossa, muuton vaikutuksista sosiaaliturvan madrdytymisperusteisiin.

Kansanelikelaitos tekee erikseen pyydettiessd padtoksen ulkomaille muuttoon liittyvi-
en olosuhteiden vaikutuksesta 1 §:n 2 momentissa mainittujen lakien mukaisiin etuuksiin
myds silloin, kun etuutta koskevaa paitostd ei ole tarpeen tehdd. Paitostd koskevassa
muutoksenhaussa noudatetaan, mitd kansanelidkelain 12 luvussa sdddetédén.

17§
Kansaneldkelaitoksen oikeus saada tietoja

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmittd maksutta késiteltdvdnd olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmaén lain tai Suomea sitovassa sosiaaliturvaa koskevassa kansainvélisessd sda-
doksessa sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista varten valttiméattomat tiedot valtion ja
kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd, Eldketurvakeskuksel-
ta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seké tyOnantajalta.

Kansaneldkelaitoksella on sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain (621/1999) 29 §:n 3 momentissa sdddetiin, oikeus saada teknisen kayttoyhtey-
den avulla téssd pykaldssé tarkoitettuja salassa pidettidvii tietoja.

Tamin pykéldn perusteella avatun teknisen kiyttdyhteyden avulla saa hakea myos sa-
lassa pidettdvii tietoja ilman sen henkilon suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi salas-
sapitovelvollisuus on sdddetty. Ennen teknisen kiyttdyhteyden avaamista tietoja pyytdvéan
on esitettdva selvitys siitd, ettd tictojen suojauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

Luonnollisten henkiléiden suojelusta henkilotietojen késittelyssd sekd ndiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) tarkoite-
tulla rekisteroidylla ei ole asetuksen 18 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaista oikeutta
sithen, ettd Kansaneldkelaitos rajoittaa henkilGtietojen késittelyé silloin, kun se hoitaa ta-
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mén lain mukaista tehtivia, jos rekisterdidyn vaatimus késittelyn rajoittamisesta on ilmei-
sen perusteeton.

18§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan 1 pdivana huhtikuuta 2019.

Tall4 lailla kumotaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdddannon soveltamisesta
annettu laki (1573/1993). Viitattaessa muualla lainsdddénndssé télld lailla kumottuun la-
kiin, katsotaan viittauksen tarkoittavan tita lakia.

19§
Siirtymdsddnnokset

Henkilon, jonka tilapdinen oleskelu ulkomailla on alkanut ennen tdmén lain voimaan-
tuloa, katsotaan asuvan Suomessa hénen tekeminséd ilmoituksen mukaiseen tilapdisen
oleskelun pééttymispéivaidn saakka, kuitenkin enintddn vuoden ajan ulkomaille 1&hdosta.

Sen estdmaéttd, mitd tdssd laissa sdddetddn, Kansaneldkelaitoksen tdlld lailla kumotun
asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdgdddnnon soveltamisesta annetun lain 5, 7 tai
8 §:n nojalla antama padtds on voimassa paitoksessd médrityn ajan. Tamén lain voimaan
tullessa ulkomailla oleskelevan 12 ja 13 §:ssi tarkoitetun henkilon katsotaan siirtyneen ul-
komaille timén lain voimaan tullessa.

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamisesta annetun lain 13, 13 a,
13 b, 14 ja 14 a §:44 sovelletaan Kansanelidkelaitoksen ennen tdmén lain voimaantuloa
mainitun lain nojalla antamiin paatoksiin.
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