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876/2019
Laki

tyontekijoiden lihettiimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettimisestd annetun lain (447/2016) 4 §:n 1 momentin 1
kohta, 6 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 9, 33 ja 39 § seuraavasti:

4§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdt korvaukset sekd perhevapaat

Liahetetyn tyontekijan tydsuhteen vihimmaéisehtoina sovelletaan:

1) tyoaikalain (872/2019) 3 ja 4 luvun sédénnollistd tydaikaa, 5 luvun sédénnollisen tyo-
ajan ylittdmisté ja sunnuntaityo6td seké 6 luvun lepoaikoja seké leipomoty6lain (302/1961)
5 §:n sddnnoksia;

6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyOntekijén suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmadiseen kokoa-
mis- tai asennustydhon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja
on valttimaton toimitetun tavaran saattamiseksi kiyttokuntoon ja jossa tyontekijan léhe-
tettyné olo kestdd enintddn kahdeksan kalenteripdivaa, ei sovelleta palkallista vihimmadis-
vuosilomaa ja -palkkaa koskevia:

1) tyoaikalain 20-23 §:n ja leipomotydlain 5 §:n sdédnnoksia,

98
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettdavin yrityksen on noudatettava, mité tydaikalain 31 ja 32 §:sséd ja 39 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa siddetddn tydaika-asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssi vuosiloma-
kirjanpidosta. Lahettdvén yrityksen tulee liséksi noudattaa, mit tydaikalain 29 ja 30 §:ssd
sdddetéddn, tai muuta tyontekijdlle samantasoisen suojan turvaavaa menettelya.

338§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostet-
tava tyOaikalain 40 §:ssd sdddetyssd midrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
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koitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyssd
médriajassa.

Hyvitystéd tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain §, 8 a tai
8 d §:ssé kiellettyyn syrjintdédn, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa séé-
detyssd médrdajassa. Hyvitystd tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhden-
vertaisuuslaissa kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 26 §:ssd séddetyssd
méédriajassa.

39§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus tyorikoksista sdddetién rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaika-
rikkomuksesta sdddetdén tyoaikalain 44 §:ssé ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta sié-
detddn vuosilomalain 38 §:ssé.

Tadma laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2020.
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