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876/2019

Lag

om Andring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 § 1 mom. 1 punkten, 6 §
1 mom. 1 punkten samt 9, 33 och 39 § som foljer:

4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhéllande til-
lampas

1) bestimmelserna om ordinarie arbetstid i 3 och 4 kap. i arbetstidslagen (872/2019),
bestimmelserna om Overskridande av ordinarie arbetstid och om séndagsarbete i 5 kap.
samt bestimmelserna om vilotider i 6 kap. i den lagen samt bestimmelserna i 5 § i lagen
om arbetet i bagerier (302/1961),

6§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

P4 en sadan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkes-
arbetare eller en specialiserad arbetstagare som utgor en visentlig del av leveranskontrak-
tet for varan och som édr nddvindig for att varan ska kunna tas i bruk tillimpas inte féljande
bestimmelser om minimisemester med 16n och om minimilén, om utstationeringen pagar
1 hogst atta kalenderdagar:

1) bestimmelserna i 20-23 § i arbetstidslagen och 5 § i lagen om arbetet i bagerier,

98
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta bestimmelserna om arbetstidshandlingar i 31 och
32 § och 39 § 1 mom. 4 punkten i arbetstidslagen och bestimmelserna om semesterbok-
foring 1 29 § i semesterlagen. Dessutom ska foretaget iaktta bestimmelserna i 29 och 30 §
i arbetstidslagen eller ndgot annat forfarande som garanterar arbetstagaren likvirdigt
skydd.
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33§
Tid for vickande av talan om yrkande pd ersdttning och gottgorelse i vissa fall

Talan som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska véckas inom den tid som
anges i 40 § 1 arbetstidslagen. Talan som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten
ska véckas inom den tid som anges i 34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgdrelse eller ndgon annan erséttning till f61jd av diskriminering
som &r forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i jamstélldhetslagen ska vickas inom den tid som
anges i 12 § 2 och 3 mom. i den lagen. Talan som avser gottgorelse eller ndgon annan er-
sattning till foljd av diskriminering som &r forbjuden enligt diskrimineringslagen ska
véckas inom den tid som anges i 26 § i den lagen.

39§
Straffbestimmelser

Bestimmelser om straff for arbetsbrott finns i 47 kap. i strafflagen (39/1889), bestim-
melser om straff for arbetstidsforseelse i 44 § i arbetstidslagen och bestimmelser om straff
for semesterforseelse i 38 § i semesterlagen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2020.
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