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743/2020
Laki

tyontekijoiden lihettiimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 1 a §:n 2 momentti,
2 §:n 4 ja 6 kohta, 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentti, 5 §,
7 §:n 1-3 momentti, 14 §, 25 §:n 3 momentti, 28 §:n 4 momentti ja 38 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistid ovat 1 a §:n 2 momentti laissa 919/2017, 4 §:n 1 momentin 1 kohta
laissa 876/2019 ja 38 §:n 2 momentti laissa 74/2017, sekd

lisdtddn lakiin uusi 4 a, 5 a, 6 aja 7 a § seuraavasti:

lag§

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen
sisdisen siirron yhteydessd annetussa laissa tarkoitetut tyontekijit

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tydntekijén tyosuhteen ehdot méardytyvit3,4,4a,5 a
ja 6 a §:n mukaan. Tyontekijan palkkaus méiérdytyy alan yleissitovan tydehtosopimuksen
tai tydnantajaa tyOnantajaliiton jédsenend taikka tydehtosopimuksen liityntdsopimuksen
nojalla sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tyosuhteeseen eivét tule sovellettaviksi
edelld mainittujen tydehtosopimusten palkkausta koskevat méaérdaykset, palkkaus maéray-
tyy vastaanottavassa yrityksessd vastaavassa ty0ssd noudatettavan palkkatason mukaan.
Ellei vastaanottavassa yrityksessd ole vastaavaa tyotd tekevid henkilditd, tyontekijélle on
maksettava vihintddn tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Liséksi sovelletaan 5 §:n 3 ja
4 momenttia.

2§

Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

4) vuokratydlld tyontekijan lahettdmistd tyohon toisen yrityksen kayttoon (kdyrtdjdyri-
tys), kun tydnantajana on tilapdistd tyGvoimaa valittdva tai tydvoimaa vuokraava yritys
(vuokratyontekija);

6) tilaajalla yritystd, kayttijayritystd ja muuta tahoa, joka ostaa lahettavalta yritykselta
palveluita;

HE 71/2020
TyVM 12/2020
EV 105/2020
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38
Tyosopimukseen sovellettava laki

Jos ldhetetyn tyontekijan tydsopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi
vieraan valtion laki, l&hetetyn tyontekijén tydsuhteessa on kuitenkin sovellettava téssé lu-
vussa sdddettyjd Suomen lain sddnnoksid sekd tdssd luvussa tarkoitettuja Suomessa yleis-
sitovaksi vahvistetun tai ldhettavaa yritystd Suomessa sitovan muun tyoehtosopimuksen
médrdyksid, jos ne ovat tyontekijdn kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi
tulevan lain sdénnokset.

Lahetetyn tyontekijan Suomessa tekeméédn tyohon sovelletaan kuitenkin aina tydsopi-
muslain 1 luvun 9 §:44, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia sekd 13 luvun
1 ja 2 §:44, naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jaljempana
tasa-arvolaki, 6,7, 8,8 a, 8 d, 9 ja9 a §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 mo-
menttia sekd 810, 12—16 ja 28 §:44, tyoturvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuoltola-
kia (1383/2001), nuorista tyontekijoistd annettua lakia (998/1993) seka julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 5 §:n 1 ja 2 momenttia.

43§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Liahetetyn tyontekijan tydsuhteen vihimmaéisehtoina sovelletaan:

1) tyoaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun sadnnollistd tyo-
aikaa, 5 luvun sddnnoéllisen tydajan ylittdmisti ja sunnuntaity6td, 6 luvun lepoaikoja sekd
8 luvun 36 ja 37 §:n sddnnoksia yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvasta saanndl-
listd tybaikaa koskevasta paikallisesta sopimuksesta seké leipomoty®dlain (302/1961) 5 §:n
saannoksid;

Alihankintaa tai yritysten sisdistd siirtoa koskevan sopimuksen perusteella ldhetetyn
tyontekijén tydsopimukseen sovelletaan liséksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun
yleissitovan tyoehtosopimuksen tai timén lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun 1&hettdvaa
yritystd sitovan muun tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta kos-
kevia méardyksid. Lahetetyn vuokratyontekijan tyosuhteessa sovelletaan kuitenkin tydso-
pimuslain 2 luvun 9 §:ssd tarkoitetun tydehtosopimuksen méérdyksid taikka mainitussa
pykalassa tarkoitettua muuta sopimusta tai kdytantda tydajasta, vuosilomasta ja tyoturval-
lisuudesta.

4a§
Tyosuhteen lisdehdot pitkdaikaisessa Idhettimisessd

Lahetetyn tyontekijian tydsuhteessa sovelletaan 2 momentissa tarkoitettuja tyosuhteen
lisdehtoja, kun lahetetyn tyontekijan tyonteko on kestényt tosiasiallisesti yhdenjaksoisesti
véhintddn 12 kuukautta, ellei tydnantaja ole esittényt perusteltua pyyntoé aikarajan piden-
tdmisestd 7 a §:ssé sdddetyn mukaisesti. TyOnteon aikarajaa laskettaessa on otettava huo-
mioon tyOnantajan aikaisemmin ldhettdmén ldhetetyn tyontekijén tydntekoaika samoissa
tehtévissd, jos myohemmin léhetetty tyontekijé on lahetetty tekeméin samoja tehtdvia ai-
kaisemman tyontekijin sijasta. Tyonantajan tulee ilmoittaa ldhetettdvélle tyontekijélle vii-
meistddn ennen tyonteon aloittamista, ettd edelld tarkoitettu ldhetetty tyontekija korvaa
aiemmin samaa tyOti samassa paikassa tehneen ldahetetyn tyontekijén.

Pykilidn 1 momentin mukaisen aikarajan ylityttyd ldhetettyyn tyontekijaan sovelletaan
yhdenvertaisen kohtelun perusteella 4 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen tydehtojen lisdk-
si myos niitd sovellettavaksi tulevan tyoehtosopimuksen méaérayksii, jotka koskevat eri-
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laisia korvauksia, lisid ja muita taloudellisia etuja lukuun ottamatta tydsopimuksen teke-
mistd ja padttdmistd koskevia madrdyksid tai kilpailukieltolausekkeita ja ammatillisia
lisdeldkejérjestelmid koskevia médrdyksid. Lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovel-
letaan liséksi 1 momentin mukaisen aikarajan ylityttyd vuosilomalain 5 luvun sddanndksié
vuosiloman antamisesta, itsendisyyspdivén viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaapédiviana
annettua lakia (388/1937) ja vapunpdivin jérjestimisestd tyontekijdin vapaapdivéksi
erdissé tapauksissa annettua lakia (272/1944).

58
Palkka

Lahetetylle tyontekijélle maksettavan palkan tulee alihankinnassa ja yritysryhmén si-
sdisessd siirrossa kattaa véhintdin tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan
tydehtosopimuksen mukaiset pakolliset palkan erdt. Jos ldhettéva yritys on kuitenkin ty6-
ehtosopimuslain (436/1946) mukaan sidottu toimialan edustavimpien jirjestojen teke-
maién, toimialalla yleisesti sovellettavaan valtakunnalliseen tydehtosopimukseen tyonan-
tajajarjeston jasenyyden tai tydehtosopimuksen liityntdsopimuksen nojalla, mairdytyy 14-
hetetylle tyontekijélle maksettava palkka tdmén tyoehtosopimuksen perusteella. Jos ldhe-
tetyn tyOntekijan tyotd koskevaa yleissitovaa tai ldhettdvad yritystd koskevaa edelld mai-
nittua sitovaa tyoehtosopimusta ei kuitenkaan ole, ldhetetylle tyontekijdlle on maksettava
véhintddn tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyOnantajan ja tyontekijén sopima
tyOstd maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Jos léhetetty tyontekijd on vuokratyontekijd, madrdytyy hdnen palkkansa kuitenkin
tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykalédssa tarkoitettua tydehtosopi-
musta taikka muuta sopimusta tai kiytintoa ei ole, lahetetylle vuokratyontekijélle on mak-
settava tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyonantajan ja tydntekijdn sopima tyOsti
maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovelletaan palkan méérdytymisen ja asun-
toedun osalta tydsopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:44 seké 13 luvun 5 §:34.

Lahetettynd olosta tyontekijélle maksettavat erityiset korvaukset ja lisét, jotka eivit
koske ldhetettyné olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi tyonteki-
jén palkkaa. Jos tydsuhteen ehdoissa ei médritetd, perustuvatko lahetettyné olosta makset-
tavat korvaukset tai lisét tosiasiallisiin kustannuksiin, tydnantajan suoritusta on pidettdva
kokonaisuudessaan kustannusten korvauksena eiké palkkana.

Tyonantaja saa kuitata vastasaamisellaan ldhetetylle tyontekijdlle maksettavasta netto-
palkasta enintdén yhden kolmasosan.

5a§
Tyonantajan vastuu matka- ja majoituskustannuksista

Tyonantajan velvollisuus korvata lahetetylle tyontekijélle tavanomaisesta tyonteko-
maasta Suomeen lahettdmisestd aiheutuvat matka- ja majoituskustannukset madraytyvat
tyontekijén tydsuhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdddédnnon tai kdytdnndn mukaan.
Jos edelld mainitut kustannukset eivit tule kansallisen lainsdédédnnon tai kéytdnnon mu-
kaan korvattavaksi lainkaan taikka kansallisten sddnndsten mukainen tai sovittu korvaus
alittaa olennaisesti Suomessa kyseisesté tyOsté tavanomaisina ja kohtuullisina pidettavét
matka- ja majoituskustannukset, tyonantajan tulee korvata lahetetylle tyontekijalle edella
mainitut kustannukset alihankinnassa ja yritysryhmén sisédisessi siirrossa tydsopimuslain
2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tydehtosopimuksen korvaustasoa ja vuokratydssa
tyosopimuslain 2 luvun 9 §:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen korvaustasoa olennaisesti
vastaavasti.
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Kun ldhetetty tyontekija lahetetd&in Suomen tavanomaisesta tyopaikastaan tilapdisesti
toiseen tyOpaikkaan tai tyokohteeseen Suomessa tai ulkomaille taikka tyokohteiden valilla
Suomessa, ldhettdmisen aikana syntyvét matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset korva-
taan vahintdén tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssi tarkoitetun yleissitovan tydehtosopimuksen
tai timén lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun muun lahettévid yritysté sitovan tydehtoso-
pimuksen méirdysten mukaisesti. Edelld mainitut tyonantajan korvaamat tosiasialliset
kustannukset eivét ole ldhetetyn tyontekijén palkkaa.

3 luku
Lihettivin yrityksen velvollisuudet

6al
Majoitusolot

Jos tyonantaja jarjestdd ldhetetylle tyontekijdlle majoituksen Suomessa tyoskentelyn
ajaksi, majoituksen tulee tiyttéé terveydensuojelulaissa (763/1994) sédéddetyt vaatimukset
ja léhetettyyn tyontekijadn sovellettavan yleissitovan tai tdmén lain 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetun muun lahettdvaa yritystd sitovan tyoehtosopimuksen médrdykset majoituso-
loista, kun tyoehtosopimuksen mairdyksien soveltamisen edellytykset tayttyvit.

78§

1Imoitus tyontekijoiden Idhettimisestd

Lahettivin yrityksen on ennen tydnteon aloittamista tehtéva tydsuojeluviranomaiselle
ilmoitus tyontekijan tai tyontekijoiden ldhettdmisestd Suomeen valtioiden rajat ylittdvan
palveluntarjontaa koskevan sopimuksen perusteella.

Ilmoitusta tyontekijén tai tyontekijoiden 1dhettdmisesti ei edellytetd, jos yritys lahettdd
tyontekijoitd Suomeen yritysryhmén sisdiselld siirrolla enintdén viideksi tyopéivéksi. Las-
kettaessa tyontekijoiden ldhettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen ldhettdmisjakso
sekd sen paittymistéd edeltdvin neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman
yritysryhmén sisdisesti siirtdma tyontekija on tehnyt Suomessa ty6td. Rakennusalan tyos-
sd ilmoitus on kuitenkin aina tyon tekemisen edellytys.

Ilmoituksen tulee siséltda:

1) ldhettdvén yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tie-
dot vastuuhenkilGistd 1dhettédvin yrityksen sijoittautumisvaltiossa;

2) tilaajan yksilointitiedot ja yhteystiedot;

3) rakennusalan tydssé rakennuttajan ja padurakoitsijan yksildintitiedot ja yhteystiedot
sekd lahetetyn tyontekijan veronumero;

4) kunkin lahetetyn tyontekijin yksildintiin tarvittavat henkildtiedot, henkildtunnus ja
asuinvaltion verotunniste seka ldhettdmisen alkamisaika ja padttymisaika tai arvioitu péét-
tymisaika;

5) lahettdvén yrityksen 8 §:ssd tarkoitetun edustajan yksildintitiedot ja yhteystiedot
Suomessa tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa;

6) tyontekopaikka tai -paikat;

7) toimiala, jolla ldhetetty tyontekija tulee tydskenteleméén.
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7a§
Ilmoitusmenettely ldhettidmisen keston pidentdmisestd

Lahettavan yrityksen on tehtdvé 4 a §:ssi tarkoitettu ilmoitus aikarajan pidentdmisesta
sdhkoisesti tydsuojeluviranomaiselle viimeistiddn ennen ldhetetyn tyontekijén 12 kuukau-
den tosiasiallisen tyonteon aikarajan tdyttymistd. [lmoituksessa on perusteltava lahettami-
sen keston pidennyksen syy. Lisdehtojen soveltamisen 12 kuukauden aikarajaa voidaan
pidentdi enintddn kuudella kuukaudella.

14§
Vuokratyétd koskevien tietojen antaminen lihettdville yritykselle

Kayttdjayrityksen on toimitettava ldhettidvélle yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee
tyOnantajavelvollisuuksiensa tdyttimiseksi vuokratydssa.

Kayttdjayrityksen on tehtiva lahettavélle yritykselle ilmoitus, jos tyontekijé 1dhetetdan
tyOoskenteleméadn tilapéistd vuokrausta koskevan sopimuksen kestdessa:

1) toisen yrityksen johdon tai valvonnan alaisuuteen Suomeen tai ulkomaille; taikka

2) kayttijayrityksen toiseen tydkohteeseen ulkomaille.

25§

Pyynté Suomen viranomaiselle pddtoksen tiedoksi antamisesta

Toimivaltaisen tyosuojeluviranomaisen paatoksen tiedoksi antamisessa Suomeen si-
joittautuneelle ldhettdville yritykselle noudatetaan, mitd hallintolaissa sédédetddan. Jos ky-
symys on oikeusviranomaisen paitoksestd, padtoksen tiedoksi antamisessa noudatetaan,
mité oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) sdddetdén. Paatosta
ei kuitenkaan saa antaa tiedoksi yleistiedoksiannolla.

28§

Perintdpyynté Suomen viranomaiselle

Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa tdytintdon Suo-
men lain mukaan ja sakon taytintoonpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa jirjes-
tyksessd, jollei téstd laista muuta johdu. Muutoksenhausta Oikeusrekisterikeskuksen pe-
rintdpyynnon toimeenpanosta antamaan paitokseen sdddetddn oikeudenkdynnistd hallin-
toasioissa annetussa laissa.

38§

Laiminlyontimaksun mddrddminen

Laiminlydntimaksua koskeva piétds on annettava laiminly6jélle tiedoksi siten kuin
hallintolaissa sdddetdén. Jos laiminly6jd on ldhettava yritys eika silld ole Suomessa timén
lain 8 §:ssé tarkoitettua edustajaa, annetaan maksupadtos kuitenkin tiedoksi siten kuin tés-
sd laissa sdddetddn taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat
ylittdvastd tiedoksiannosta. Muutoksenhausta laiminlydntimaksua koskevaan péaiatokseen
sdddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa.
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Tédma laki tulee voimaan 1 pdivénd joulukuuta 2020. Lain 7 § tulee voimaan kuitenkin
vasta | péivini lokakuuta 2021.

Sen asemesta, mitd 4 a §:ssd, 5 §:n 1-4 momentissa sekd 5 a, 6a, 7, 7 aja 14 §:ssé sédd-
detddn, maantieliikenteen alan ty0ssd sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdédnnoksid.

Tédmaén lain voimaan tullessa léhetettyind tyontekijoind oleviin sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid, kunnes lain voimaantulosta on kulunut
12 kuukautta. Tdmén lain 4 a §:84 sovelletaan kuitenkin lain voimaantulosta l&htien las-
kettaessa lahetetyn tydntekijén tydnteon kestoa.

Helsingissa 29 péivéna lokakuuta 2020

Tasavallan Presidentti
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