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Lag

om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 1 a § 2 mom., 2 § 4 och
6 punkten, 3 § 2 och 3 mom., 4 § 1 mom. 1 punkten och 4 § 2 mom., 5 §, 7 § 1-3 mom.,
14 §,25 § 3 mom., 28 § 4 mom. och 38 § 2 mom.,

avdem I a § 2 mom. sddant det lyder i lag 919/2017, 4 § 1 mom. 1 punkten saddan den
lyder i lag 876/2019 och 38 § 2 mom. sédant det lyder i lag 74/2017, samt

fogas till lagennya 4 a, 5 a, 6 aoch 7 a § som foljer:

lag§

Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Anstillningsvillkoren for en arbetstagare som avses i 1 mom. bestdms i enlighet med 3,
4,4 a,5aoch 6a§. Arbetstagarens 16n bestdms i enlighet med ett kollektivavtal som é&r
allmint bindande for branschen eller bindande for arbetsgivaren i dennes egenskap av
medlem i ett arbetsgivarforbund eller med stod av ett hdngavtal. Om bestdmmelserna om
16n 1 dessa kollektivavtal inte &r tillimpliga pa anstéllningsforhéllandet, bestims I6nen en-
ligt den loneniva som iakttas i motsvarande arbete i virdforetaget. Om det inte finns per-
soner som utfor motsvarande arbete i vardforetaget, ska arbetstagaren betalas minst sed-
vanlig och skélig 16n. Dessutom tillimpas 5 § 3 och 4 mom.

28
Definitioner

I denna lag avses med

4) arbete som utfors av uthyrda arbetstagare utstationering av en arbetstagare till ett
annat foretag (anvdndarforetag), nar arbetsgivaren ar ett foretag som formedlar tillfallig
arbetskraft eller hyr ut arbetskraft (uthyrd arbetstagare),

6) bestdllare ett foretag eller anvandarforetag eller ndgon annan aktoér som koper tjans-
ter av ett utstationerande fOretag,
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38
Tillamplig lag for arbetsavtal

Om en fraimmande stats lag ska tillimpas pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal
i enlighet med 1 mom., ska dock de bestimmelser i finsk lag som anges i detta kapitel och
de bestimmelser i ett allmént bindande kollektivavtal i Finland eller i ett annat for det ut-
stationerande foretaget bindande kollektivavtal i Finland som avses i detta kapitel tilldm-
pas pa arbetsavtalsforhallandet, om de ar fordelaktigare for arbetstagaren dn bestimmel-
serna i den lag som annars ska tillimpas.

Pa arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland tillimpas dock alltid 1 kap.
93§, 2kap. 2§ 1 och 2 mom. och 3 § 2 mom. samt 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen,
6,7,8,8a,8d,90ch9a§ilagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986),
nedan jamstdlldhetslagen, 7 § 1 mom. samt 8—10, 12—16 och 28 § 1 diskrimineringslagen
(1325/2014), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om foretagshélsovard (1383/2001),
lagen om unga arbetstagare (998/1993) samt 12 kap. 5 § 1 och 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

4§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhéllande til-
lampas

1) bestimmelserna om arbetstid och beredskap i 2 kap. i arbetstidslagen (872/2019), be-
stimmelserna om ordinarie arbetstid i 3 och 4 kap., om &verskridande av ordinarie arbets-
tid och om sondagsarbete i1 5 kap., om vilotider i 6 kap. och om lokala avtal i fraga om
ordinarie arbetstid vilka baserar sig pa allmént bindande kollektivavtal i 8 kap. 36 och 37 §
i den lagen, samt bestimmelserna i 5 § i lagen om arbetet i bagerier (302/1961),

Dessutom tillimpas pa arbetsavtalet for en arbetstagare som utstationerats pa basis av
ett avtal om underentreprenad eller Gverforing inom foretagsgruppen de bestimmelser om
arbetstid, semester och arbetarskydd som ingar i ett allmént bindande kollektivavtal enligt
2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen eller i ett annati5 § 1 mom. i denna lag avsett kollektivavtal
som dr bindande for det utstationerande foretaget. I arbetsavtalsférhallandet for en utsta-
tionerad uthyrd arbetstagare tillimpas dock bestimmelserna om arbetstid, semester och
arbetarskydd i ett kollektivavtal enligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen eller nagot annat avtal
eller den praxis som avses i den paragrafen.

4a§
Ytterligare anstdllningsvillkor vid langvarig utstationering

I anstéllningsforhallandet for en utstationerad arbetstagare tillimpas de ytterligare an-
stallningsvillkor som avses i 2 mom., nir den utstationerade arbetstagarens arbete de facto
har pagétt i minst 12 manader utan avbrott, om inte arbetsgivaren har framstillt en moti-
verad begiran om att tidsgransen ska forldngas i dverensstimmelse med vad som fore-
skrivsi7 a §. Nér tidsgransen for arbetet beréknas ska hénsyn tas till tiden for arbete i sam-
ma uppgifter for en arbetstagare som arbetsgivaren har utstationerat tidigare, om en senare
utstationerad arbetstagare har utstationerats for att utféra samma uppgifter i stéllet for den
tidigare arbetstagaren. Arbetsgivaren ska senast innan arbetet inleds underrétta den arbets-
tagare som dr avsedd att utstationeras om att denne ersétter en sddan utstationerad arbets-
tagare som tidigare utfort samma arbete pa samma plats.
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Efter att tidsgrénsen i 1 mom. &verskridits tillimpas pa den utstationerade arbetstagaren
i enlighet med principen om likabehandling utdver anstillningsvillkoren i 4 § 1 och
2 mom. ocksa de bestdimmelser i det tillimpliga kollektivavtalet som géller olika ersétt-
ningar, tilldgg och andra ekonomiska forméner, med undantag for bestimmelser om ingé-
ende och uppsédgning av anstillningskontrakt samt konkurrensklausuler och kompletteran-
de tjénstepension. Pa arbetsavtalet for en utstationerad arbetstagare tillimpas dessutom ef-
ter att tidsgransen i 1 mom. overskridits bestimmelserna i 5 kap. i semesterlagen om hur
semester ges, lagen om sjilvstindighetsdagens firande sasom allmén hdgtids- och fridag
(388/1937) och lagen om faststdllande av forsta maj i vissa fall sasom fridag for arbetarna
(272/1944).

58
Lon

Vid underentreprenad och 6verforing inom foretagsgruppen ska en utstationerad arbets-
tagares 16n inbegripa minst de obligatoriska 16neposterna i ett allmént bindande kollektiv-
avtal som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Om det utstationerande foretaget dock en-
ligt lagen om kollektivavtal (436/1946), med stod av medlemskap i en arbetsgivarorgani-
sation eller ett hdngavtal, &r bundet av ett av de mest representativa organisationerna i
branschen ingénget riksomfattande kollektivavtal som tillimpas allmént i branschen, be-
stdms en utstationerad arbetstagares 16n enligt det kollektivavtalet. Finns det dock inte ett
sadant allmént bindande eller ett sdédant ovan avsett for det utstationerande foretaget bin-
dande kollektivavtal som géller det arbete som en utstationerad arbetstagare utfor, ska ar-
betsgivaren betala minst en sedvanlig och skilig 16n till en utstationerad arbetstagare, om
den ersittning for arbetet som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om é&r
vésentligt lagre.

Om den utstationerade arbetstagaren dr en uthyrd arbetstagare bestims 16nen dock en-
ligt 2 kap. 9 § 1 arbetsavtalslagen. Finns det inget kollektivavtal eller ndgot annat avtal el-
ler praxis enligt den paragrafen, ska arbetsgivaren betala sedvanlig och skélig 16n till en
utstationerad uthyrd arbetstagare, om den ersdttning for arbetet som arbetsgivaren och ar-
betstagaren har kommit dverens om é&r vdsentligt lagre.

I frédga om bestdimmande av 16n och i friga om bostadsforman tillimpas pa en utstatio-
nerad arbetstagares arbetsavtal 2 kap. 11 och 12 § samt 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Sérskilda erséttningar och tilldgg som betalas till arbetstagaren for utstationeringen och
som inte avser faktiska kostnader som uppkommit till f6ljd av utstationeringen betraktas
som en del av arbetstagarens 16n. Anges det inte i anstéllningsvillkoren huruvida ersétt-
ningarna och tilldggen for utstationeringen grundar sig pa faktiska kostnader, ska arbets-
givarens betalning i sin helhet betraktas som kostnadserséttningar och inte som 16n.

Arbetsgivaren far kvitta hogst en tredjedel av nettolonen till en utstationerad arbetsta-
gare med motfordran.

5a§
Arbetsgivarens ansvar for kostnader for resa och logi

Arbetsgivarens skyldighet att ersitta en utstationerad arbetstagare for kostnader for resa
och logi som uppstar i och med utstationering till Finland fran det land dér arbetstagaren
vanligtvis utfor sitt arbete bestdms enligt den nationella lagstiftning eller praxis som til-
lampas pa anstéllningsforhéllandet. Om de ovanndmnda kostnaderna enligt nationell lag-
stiftning eller praxis inte alls ska ersittas eller om den ersittning som &r férenlig med na-
tionella bestimmelser eller har 6verenskommits visentligt understiger de kostnader for
resa och inkvartering som i Finland betraktas som sedvanliga och skéliga betrdffande ar-
betet i fraga, ska arbetsgivaren ersitta den utstationerade arbetstagaren for ovanndmnda
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kostnader, s att ersittningen vid underentreprenad och dverforing inom foretagsgruppen
vésentligt motsvarar erséttningsnivéan enligt ett i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen avsett all-
mént bindande kollektivavtal och sa att erséttningen vid arbete som utfors av uthyrda ar-
betstagare vésentligt motsvarar ersdttningsnivan enligt ett i 2 kap. 9 § 1 arbetsavtalslagen
avsett kollektivavtal.

Niér en utstationerad arbetstagare tillfalligt skickas fran sin ordinarie arbetsplats i Fin-
land till en annan arbetsplats eller ett annat arbetsstille i Finland eller utomlands eller mel-
lan arbetsstéllen i Finland, ersétts de under tiden for skickande uppkomna kostnaderna for
resa, kost och logi minst enligt bestimmelserna i ett i 2 kap. 7 § 1 arbetsavtalslagen avsett
allmint bindande kollektivavtal eller bestimmelsernaietti5 § 1 mom. i denna lag avsett
annat kollektivavtal som ar bindande for det utstationerande foretaget. Ovanndmnda fak-
tiska kostnader som arbetsgivaren ersitter utgor inte 16n for en utstationerad arbetstagare.

3 kap.
Det utstationerande foretagets skyldigheter

6ag
Villkor for inkvartering

Om arbetsgivaren ordnar med inkvartering for en utstationerad arbetstagare for den tid
arbetet i Finland pégér, ska inkvarteringen uppfylla kraven i hilsoskyddslagen (763/1994)
och bestimmelserna om villkor for inkvartering i ett allmént bindande kollektivavtal eller
i nagot annat for det utstationerande foretaget bindande i 5 § 1 mom. i denna lag avsett
kollektivavtal som ska tillimpas pé den utstationerade arbetstagaren, nir forutsittningarna
for att tillampa kollektivavtalsbestimmelserna uppfylls.

78§

Anmdlan om utstationering av arbetstagare

Innan arbetet pébdrjas ska det utstationerande foretaget géra en anmélan till arbetar-
skyddsmyndigheten om att en eller flera arbetstagare utstationeras till Finland pa basis av
ett avtal om tillhandahallande av tjénster Gver statsgrianserna.

Anmailan om utstationering av en eller flera arbetstagare krivs inte om foretaget utsta-
tionerar arbetstagare till Finland genom Gverforing inom foretagsgruppen for hogst fem
arbetsdagar. Nér utstationeringens varaktighet berdknas ska den aktuella utstationerings-
perioden beaktas och dessutom alla andra utstationeringsperioder under en tid om fyra ma-
nader innan utstationeringen avslutades, under vilka en arbetstagare utfort arbete i Finland
genom intern dverforing inom samma foretagsgrupp. Vid byggverksamhet dr anmélan
dock alltid en forutséttning for utforande av arbete.

Anmailan ska innehélla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i frdga om det utstationerande foreta-
get, foretagets utlandska skattenummer och uppgifter om ansvariga personer i foretagets
etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i friga om bestéllaren,

3) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i fraga byggherren och huvudentrepre-
ndren samt den utstationerade arbetstagarens skattenummer, nér det géller byggverksam-
het,

4) de personuppgifter som behovs for individualisering av varje utstationerad arbetsta-
gare och arbetstagarens personbeteckning och skatteregistreringsnummer i bosittnings-
staten, samt uppgift om datum fOr nér utstationeringen bdrjar respektive slutar eller for-
véntas sluta,
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5) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i Finland i fraga om en foretridare en-
ligt 8 § for det utstationerande foretaget eller grunden for att inte behdva utse en foretra-
dare,

6) uppgift om platsen eller platserna dir arbetet utfors,

7) uppgift om i vilken bransch den utstationerade arbetstagaren kommer att arbeta.

7ag
Forfarande som gdller anmdlan om forldngning av utstationeringens varaktighet

Det utstationerande foretaget ska gora en elektronisk anmélan om forldngning av tids-
gransen enligt 4 a § till arbetarskyddsmyndigheten senast innan tidsgransen om 12 mana-
ders faktiskt arbete for den utstationerade arbetstagaren uppnés. I anmélan ska orsaken till
forlangning av utstationeringens varaktighet motiveras. Tidsgrdnsen om 12 manader for
tillimpning av ytterligare anstillningsvillkor kan foérldingas med hogst sex ménader.

14 §

Uppgifter om arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som ska ldmnas till det
utstationerande foretaget

Anvindarforetaget ska lamna de uppgifter till det utstationerande foretaget som detta
behover for att kunna fullgdra sina skyldigheter som arbetsgivare vid arbete som utfors av
uthyrda arbetstagare.

Anvindarforetaget ska gora en anmalan till det utstationerande foretaget, om en arbets-
tagare medan ett avtal om tillfallig uthyrning géller skickas for att arbeta

1) under ett annat foretags ledning och dvervakning i Finland eller utomlands, eller

2) till ett annat av anvandarforetagets arbetsstidllen utomlands.

25§
Begdran hos en finsk myndighet om delgivning av beslut

Vid delgivning av den behdriga arbetarskyddsmyndighetens beslut med ett utstatione-
rande foretag som #r etablerat i Finland iakttas vad som foreskrivs i forvaltningslagen. Ar
det fraga om ett beslut som meddelats av en réttslig myndighet iakttas vid beslutsdelgiv-
ningen vad som foreskrivs i lagen om réttegéng i forvaltningsiarenden (808/2019). Beslutet
far dock inte delges som offentlig delgivning.

28 §
Begdran om indrivning hos en finsk myndighet

Ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter ska verkstillas i Finland enligt
finsk lag och i den ordning som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av boter (672/2002),
om inte ndgot annat foljer av denna lag. Bestimmelser om sokande av dndring i Rattsre-
gistercentralens beslut om verkstidllande av en begéran om indrivning finns i lagen om rat-
tegang i forvaltningsdrenden.
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38§
Pdforande av férsummelseavgift

Ett beslut om forsummelseavgift ska delges den forsumlige pa det sdtt som anges 1 for-
valtningslagen. Om den forsumlige ar ett utstationerande foretag som inte har en foretra-
dare enligt 8 § i denna lag i Finland, ska betalningsbeslutet dock delges pa det sitt som det
i denna lag foreskrivs om statsgransoverskridande delgivning av ekonomiska administra-
tiva sanktionsavgifter och boter. Bestimmelser om s6kande av dndring i ett beslut om for-
summelseavgift finns i lagen om rattegang i forvaltningsérenden.

Denna lag triader i kraft den 1 december 2020. Bestammelserna i 7 § trader dock i kraft
forst den 1 oktober 2021.

I stéllet for vad som foreskrivsi4 a § och 5 § 1-4 mom. samti5a,6a,7,7aoch 14§,
ska 1 fraga om arbete inom den yrkesmassiga trafiken tillimpas de bestimmelser som géll-
de vid ikrafttrddandet av denna lag.

P& arbetstagare som &r utstationerade nir denna lag trader i1 kraft ska de bestimmelser
som gillde vid ikrafttrddandet av denna lag tillimpas till dess att 12 ménader forflutit fran
ikrafttradandet. Bestimmelserna i 4 a § i denna lag tillimpas dock fran lagens ikrafttra-
dande nér varaktigheten av en utstationerad arbetstagares arbete berdknas.

Helsingfors den 29 oktober 2020
Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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