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Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyottdmyyskassalain (603/1984) 2 §:n 2 momentin 5 ja 12 kohta sekd 19 a §,
sellaisena kuin niistd on 19 a § laeissa 556/1998 ja 913/2000,

muutetaan 2 §:n 2 momentin 13 kohta, 3 §:n 1 ja 8 momentti, 4 §:n 1 momentin johdan-
tokappale ja 3 kohta ja 4 momentti, 4 luvun otsikko, 11, 12,ja 12 a §, 24 §:n 2 momentti,
27 §:n 1 momentti ja 43 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti laissa 1331/2004, 3 §:n 8 momentti laissa
99/1990, 4 §:n 4 momentti laissa 1291/2002, 11 § laissa 476/1993, 12 § osaksi laissa
476/1993, 12 a § laissa 1013/2008, 24 §:n 2 momentti ja 43 §:n 2 momentti laissa
913/2000 ja 27 §:n 1 momentti laissa 1102/2007, seki

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 99/1990, 1291/2002 ja 1331/2004,
uusi 9 momentti, lakiinuusi 11 aja 12 b §, 43 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 913/2000,
uusi 3 momentti, seka lakiin uusi 50 a § seuraavasti:

28
Tyottomyyskassan perustaminen

38
Jdsenyyden ehdot

Palkansaajakassan jaseneksi padsee tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palk-
katyontekija, joka ei ole tiyttinyt 68 vuotta ja joka tyOskentelee sellaisessa ammatissa tai
sellaisella tyoalalla, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yrittdjdkassan jaseneksi padsee
tyottdmyysturvalain soveltamisalaan kuuluva yrittéja, joka ei ole tdyttinyt 68 vuotta. Yrit-
tdjand pidetddn tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssi tarkoitettua henkildd, jonka toimeen-
tulon on katsottava perustuvan yritystoiminnasta saatavaan tuloon. Ty6ton henkil6 voi
paistd toisen kassan jdseneksi, jos tyOttdmyyskassa, jossa hén on jisenend, purkautuu
taikka asetetaan konkurssiin tai selvitystilaan. Ty6ttomén henkilon oikeudesta paista kas-
san jaseneksi sdddetddn lisdksi sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
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jaseniinsd annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 1408/71 ja madrétiadn pohjoismai-
sessa sosiaaliturvasopimuksessa (SopS 106/1993).

Kassan jisenyys alkaa siitd pdivisti, josta alkaen henkild on maksanut jadsenmaksunsa,
aikaisintaan kuitenkin siitd pdivéstd, jona han on kirjallisesti hakenut kassan jasenyytta.
Hakijalle on annettava kirjallinen péétos kassan jaseneksi paasyn hylkddmisesti tai erot-
tamisesta. Jaseneksi hyviksymisestd kassa antaa paatoksen tarvittaessa sekd lisdksi aina
jésenen pyynnosta.

Ty6ton kassan jésen voi liittyd toiseen kassaan kuukauden kuluessa siitd kun kassa, jon-
ka jasen hdn on, purkautuu taikka asetetaan selvitystilaan tai konkurssiin. Kuukauden
madrdaika alkaa siitd kassan kokouksen padtoksestd, jolla kassa asetetaan selvitystilaan tai
puretaan taikka siitd tuomioistuimen paatoksestd, jolla kassa asetetaan konkurssiin.

43§
Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Tyottomyyskassan hallitus voi jasentd kuultuaan antaa huomautuksen tai varoituksen
taikka erottaa jisenyydestdin sen:

Péétokseen, jolla kassa on hyvaksynyt tai hyldnnyt jiseneksi pdédsyn tai erottanut jase-
nensd, sovelletaan tydttomyysturvalain 12 lukua muutoksenhausta.

4 luku
Kassan johto ja valtuuskunta

11§
Kassan hallitus

Tyo6ttomyyskassalla tulee olla hallitus, johon kuuluu vahintddn kolme jdsentd ja yhtd
monta varajasentd. Hallituksen jdsenistd viahintddn kahden kolmasosan on oltava kassan
jasenid. Vastuunalainen toimihenkild tai muu kassan palveluksessa oleva henkild ei voi
toimia hallituksen jdsenend tai varajdsenena.

11ag§
Hallituksen jéisenen ja kassan vastuunalaisen toimihenkilon kelpoisuus

Hallituksen jisenen ja kassan vastuunalaisen toimihenkildn on oltava hyvamaineisia.
Kassan johdolla on oltava sellainen tydttomyysvakuutustoiminnan tuntemus kuin kassan
toiminnan laatuun ja laajuuteen katsoen on tarpeen tai kassan palveluksessa on oltava riit-
tdvén patevid ja kokeneita asiantuntijoita. Hallituksessa on oltava my0s sijoitustoiminnan
tuntemusta siten kuin kassan toiminnan laatuun ja laajuuteen katsoen on tarpeen tai kassan
palveluksessa on oltava riittdvan patevid ja kokeneita asiantuntijoita.

Vajaavaltainen, konkurssissa oleva tai liiketoimintakieltoon maérétty ei voi olla halli-
tuksen jisen eikd vastuunalainen toimihenkilo.

Vihintddn yhdelld hallituksen jdsenelld ja vastuunalaisella toimihenkil6lld on oltava
asuinpaikka ETA-valtiossa.

Mité tdssd sdddetddn hallituksen jasenesti ja vastuunalaisesta toimihenkilostd, sovelle-
taan my0s hallituksen varajdseneen vastuunalaisen toimihenkilon sijaiseen.
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12 §
Hallituksen tehtdvdt ja toiminta

Tyottomyyskassan hallitus huolehtii kassan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukai-
sesta jarjestamisestd sekd edustaa kassaa. Liséksi hallitus valitsee kassan vastuunalaisen
toimihenkil6n.

Kassan sdénnoissd voidaan méérité, saadaanko ja miten laajalti hallituksen tehtévid an-
taa yhdelle tai useammalle hallituksen jisenelle taikka hallitukseen kuulumattomalle kas-
san palveluksessa olevalle muulle toimihenkil6lle. Sdénnoilld ei voida siirtdd 1 momentin,
12 a §:n, 13 §:n eikd 41 §:n 2 momentin mukaisia velvollisuuksia kassan toimihenkildille.

Hallituksen jdsen ei saa ottaa osaa sellaisen asian késittelyyn, joka koskee hinen ja kas-
san vilistd suhdetta tai muutoin hinen yksityisté etuaan.

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan toimitetuksi kassalle, kun se on annettu tiedoksi
hallituksen jdsenelle taikka henkil6lle, jolla on oikeus yksin tai yhdessé toisen kanssa kir-
joittaa kassan nimi.

12a§

Yleiset hallintovaatimukset

Tyottomyyskassalla on oltava sen toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riittiva ja toi-
miva hallintojirjestelmé, jossa vastuualueet on méiritelty. Tyottomyyskassalla on oltava
hallituksen hyviksyma jatkuvuussuunnitelma seké kirjalliset toimintaperiaatteet kassan
sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajirjestelméasta, sisdisen tarkastuksen jarjestdmisesta,
palkitsemisesta ja toimintojen ulkoistamisen jarjestdmisestd. Finanssivalvonta voi antaa
tarkempia méirayksid hallintojarjestelmaistd, jatkuvuussuunnitelmasta ja kirjallisista toi-
mintaperiaatteista.

Tyottomyyskassan hallituksen on sddnnollisesti arvioitava hallintojérjestelméaé, jatku-
vuussuunnitelmaa ja kirjallisia toimintaperiaatteita.

12b§
Vastuunalaisen toimihenkilon tehtdvdt ja toiminta

Tyo6ttdmyyskassalla on oltava vastuunalainen toimihenkild, joka hoitaa kassan juokse-
vaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja mairdysten mukaisesti. Vastuunalaisen toi-
mihenkilon on annettava hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtévien hoitamiseksi.

Vastuunalaisella toimihenkil61ld on oikeus olla lasni hallituksen kokouksessa ja kiyt-
taa sielld puhevaltaa, jollei hallitus pditi toisin.

24 §
Oikeus osuuksiin

Sosiaali- ja terveysministerid voi erityisisté syistd hyvidksyd 1 momentissa sdddetyn ja-
senmairad koskevan edellytyksen estdmaéttd tyottomyyskassalle oikeuden tdysiin osuuk-
siin.

27§

Osuuksien maksaminen

Valtionosuus, Ty0llisyysrahaston osuus ja hallintokuluihin kohdistuvat osuudet makse-
taan kultakin kalenterivuodelta. Pddatokset rahoitusosuuksien maksamisesta tekee sosiaali-
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ja terveysministerid. Rahoitusosuudet tyottomyyskassoille maksaa Tyollisyysrahasto, jol-
le valtio maksaa valtionosuuden hallintokuluosuuksineen.

43§
Selvitystilaan asettaminen ja purkaminen

Jos tyottomyyskassa puretaan muulla kuin 1 momentissa mainitulla perusteella, vii-
meksi valittu hallitus suorittaa purkamisen kdynnistimiseen liittyvdt toimet. Muilta osin
kassan purkamisessa noudatetaan selvitystilaa koskevia sdannoksia.

Kutsu kassan selvitystilaan asettamisesta paéttdvaian kokoukseen on toimitettava kaikil-
le kassan jisenille viimeistddn kahta viikkoa ennen kassan kokousta. Kutsussa on mainit-
tava tiedot myos selvitystilaan asettamisen vaikutuksesta kassan jédsenten paivirahaoikeu-
teen.

50a§

Varojen luovutus palkansaajakassan purkautumis- ja konkurssitilanteessa

Purkautuneen tai konkurssiin asetetun palkansaajakassan mahdolliset varat velkojen ja
muiden sitoumusten tiyttimisen jialkeen luovutetaan Tyollisyysrahastolle. Tyollisyysra-
hastolle luovutetut varat kdytetddn tyottdmyyskassojen ansioturvamenojen ansio-osan ra-
hoittamiseen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2021,

Lain 11 ja 11 a §:44 sovelletaan hallituksen tai vastuunalaisen toimihenkilon valintaan
lain voimaantulon jdlkeen kassan seuraavan kerran valitessa hallitusta, hallituksen jasenti
tai vastuunalaista toimihenkil64.
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