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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 2 momentti sekd 3 momen-
tin 4, 5 ja 11 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 535/2019, seki

lisdtddn 11 luvun 3 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, uusi 12
kohta seuraavasti:

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

38
Palkkatulo

Palkkana pidetdén ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpida-
tyksen alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvol-
lisen tulon verottamisesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssi tarkoitettua palkkaa ja mainitun
lain 3 §:ssé tarkoitettua esiintyvén taiteilijan seké urheilijan henkilokohtaista korvausta,
tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaantydskentelysti saatua ennakko-
perintélain 13 §:ssd tarkoitettua ennakonpidityksen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamaa tdydennyspdivédrahaa ja tydsuhteessa
saatuja palvelurahoja. Palkkana pidetdén myds sellaista tyOdstd suoritettavaa vastiketta,
joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdviksi tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tar-
koitettuna tydpanokseen perustuvana osinkona.

Palkkana ei kuitenkaan pideté:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kayttdmisestd synty-
vid etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méaédrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkin-
tédhinta olennaisesti alita osakkeen kdypad arvoa tyésuhdeoption antamishetkell4 ja tillais-
ta tydsuhdeoptiota kéytetd vuoden kuluessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole
sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan perusteella pidetddn vastikkeena tyOsta;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméin kuuluvan yhtidn viranomaisen valvonnan
alaisella sddnnellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessi
kaupankidyntijérjestelmissi noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vas-
taavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen palkkiona
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saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd véhintdin vuoden
ajan palkkion lupaamisen ja antamisen vélisend aikana;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtiokokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamaa palkkausjirjestelmdd ja ettd kéteisen palkkion madrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkilstorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan paa-
oman maird on suurempi kuin yhtidkokouksessa paitettdvan kateisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteisméaara;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentista muuta
johdu.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2021.
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