SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissid 29 péivini joulukuuta 2020

1153/2020
Laki

tyotapaturma- ja ammattitautilain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 81 §:n 1 momentti seké 3 mo-
mentin 4, 5 ja 12 kohta seuraavasti:

81§
Ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva tyéansio

Ansionmenetyskorvauksen perusteena olevaa tydansiota méadréttdessd otetaan huo-
mioon palkka, tulospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi
korvauksena tyosti. Téllainen vastike katsotaan tydansioksi myds silloin, kun sen maksaa
tyontekijélle tydnantajan sijasta konkurssipesé, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoitettu
palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja. Ty0ansioon luetaan myds ty0os-
td maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavéksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla, jotka otetaan huomioon samansuurui-
sina kuin ne olivat viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitysta nii-
den maédristi ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivérahal-
la, jota tyontekijé saa laissa sdddetyn tai tydehtosopimuksessa tai muussa sopimuksessa
sovitun palkan sijasta;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella; taik-
ka

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tyopanokseen perus-
tuvana osinkona.

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kayttdmisestd synty-
vid etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méaérdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkin-
tahinta olennaisesti alita osakkeen kdypaa arvoa tydsuhdeoption antamishetkelld ja téllais-
ta tyosuhdeoptiota kéytetd vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta tai ellei kyse ole
sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan perusteella pidetdén vastikkeena tyOsté;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muu-
hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtién viranomaisen valvonnan
alaisella sddnnellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessé
kaupankéyntijarjestelmassd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vas-
taavalla tavalla taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen palkkiona
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saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd véhintdin vuoden
ajan palkkion lupaamisen ja antamisen vilisen aikana;

12) yhtidn osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 1 momentin 4 kohdasta
muuta johdu.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2021.
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