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35/2020

Lag

om indring av lagen om riksdagens tjinstem:in

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003) 7 § 4 mom., 38 § 1 och 2 mom.
samt 63 a och 69 §,

av dem 38 § 1 och 2 mom. saddana de lyder i lag 1190/2004 samt 63 a och 69 § sédana
de lyder i lag 1681/2015, samt

fogas till lagen nya 49 a och 63 b § som foljer:

En person som uppfyller behorighetsvillkoren kan utndmnas till en tjanst utan offentligt
ansokningsforfarande pé foljande grunder:

1) en tjanst som inréttats i stillet for ett tjansteforhallande for viss tid som dverstiger
ett ar kan forsta gangen tillsdttas utan att tjansten forklaras ledig, om den tjainsteman som
ar anstélld i tjansteforhallandet for viss tid utndmns till tjénsten, eller

2) en tjansteman som framgangsrikt skott tjdnsten i ett tjinsteforhallande for viss tid
utndmns till tjénsten.

38§

Avgangsaldern ar 68 ar for tjinsteméan som dr fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for tjans-
temén som &r fodda 1958—1961 och 70 ar for tjinsteman som &r fodda 1962 eller darefter.

Ett tjdnsteforhallande upphor utan uppsagning eller annan atgérd vars syfte ar att tjans-
teforhéllandet ska upphéra, vid utgangen av den ménad under vilken tjainstemannen upp-
nar avgangsédldern, om inte tjansteforhallandet med tjdnstemannens samtycke forlangs
med hogst tva ar. Tjansteforhallandet kan dé forldngas trots vad som foreskrivs 1 8 §
1 mom.

10 kap.
Anstillningsvillkor

49 a§

Ett Ambetsverk vid riksdagen kan fore utndmningen till en tjdnst eller ett tjdnsteforhal-
lande med den person som foreslas bli utnimnd eller med en tjdnsteman under padgaende
tjdnsteforhéllande fore 6vergangen till en ny uppgift ingé ett skriftligt avtal genom vilket
tjidnstemannens ratt att overga till en annan arbetsgivare eller att inleda nirings- eller yr-
kesutdvning eller nigon annan motsvarande verksamhet begrinsas for viss tid i de situa-
tioner som avses i 2 mom. (karensavtal).

TKF 2/2019
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Ingéende av ett karensavtal forutsétter att personen i sin tjénst, uppgift eller stillning
har tillgéng till sddan information som ar sekretessbelagd eller skyddas av bestdimmelser
vilka i 6vrigt begrinsar offentligheten, och som pa ett vésentligt sétt kan utnyttjas i ett nytt
anstéllningsforhéllande eller en ny verksambhet for att skaffa sig sjélv eller nigon annan
fordel eller for att skada ndgon annan. Ett karensavtal utgor 1 de situationer som nimns
ovan en forutsittning for utndmning eller overgang till en ny uppgift.

Karenstiden far avtalas att omfatta hogst sex ménader efter det att anstéllningsforhal-
landet har upphort. Under karenstiden ska en erséttning som motsvarar 16nen betalas. I av-
talet kan ingd en bestdmmelse om avtalsvite och vitet far vara hogst dubbelt sé stort som
den ersdttning som betalas under karenstiden.

Tjanstemannen ska informera riksdagens &mbetsverk om en i 1 mom. avsedd dvergang
under pagéende tjansteforhallande eller under den tid efter det att tjansteforhallandet har
upphort som motsvarar karenstiden. Avtalsvillkoret om karenstiden trader i kraft om riks-
dagens dmbetsverk bedomer att det vid tjinstemannens overgang dr friga om en situation
som avses 1 2 mom. Karensavtalet binder dock inte tjdnstemannen om tjansteforhéallandet
har upphort av skil som beror pd myndigheten.

15 kap.
Andringssokande i irenden som giller tjinsteforhillanden

63a§

En tjdnsteman far 6verklaga beslut som arbetsgivaren fattar och som géller tjinsteman-
nen sjilv genom besvar hos Helsingfors forvaltningsdomstol i enlighet med lagen om rét-
tegang i forvaltningsérenden (808/2019). Beslutet ska iakttas trots besviren om inte négot
annat sigs i beslutet eller domstolen beslutar nagot annat. Ett beslut av forvaltningsdom-
stolen far overklagas genom besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar be-
svarstillstaind. Besviren ska behandlas skyndsamt i forvaltningsdomstolen och hogsta for-
valtningsdomstolen.

Ett beslut far inte 6verklagas genom besvir om det géller

1) tjanstledighet som &r beroende av provning, eller

2) forordnande till en uppgift, nir tjinstemannen har gett sitt samtycke till forordnan-
det.

Om ett beslut som avses i 2 mom. 2 punkten innebér att placeringsorten for tjansten dnd-
ras, far beslutet dock dverklagas genom besvir.

63b§

Den som sokt en tjanst far genom besvéar hos Helsingfors forvaltningsdomstol dverkla-
ga ett beslut om utndmning till tjdnsten eller tjdnsteforhéllandet pa det sétt som foreskrivs
i lagen om réttegang i forvaltningsidrenden, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag. Ett
beslut av forvaltningsdomstolen far 6verklagas genom besvér endast om hogsta forvalt-
ningsdomstolen beviljar besvérstillstdnd. Besviren ska behandlas skyndsamt i forvalt-
ningsdomstolen och hogsta forvaltningsdomstolen.

Besvir over ett beslut om utndmning far dock inte anforas, om

1) det &r riksdagens plenum som har utndmningsbehdrighet,

2) beslutet géller en utndmning for viss tid, hogst tva ar,

3) tjansten eller tjinsteforhallandet med stod av lag tillsétts utan att tjansten eller tjdns-
teforhéllandet ledigforklaras,

4) beslutet giller tjansteforhallandet for talmannens eller vice talmédnnens specialmed-
arbetare.

Ett beslut far verkstillas innan det har vunnit laga kraft. Utndmningsbeslut delges ge-
nom vanlig delgivning. Bestimmelser om vanlig delgivning finns i forvaltningslagen
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(434/2003) och bestimmelser om vanlig elektronisk delgivning dessutom i lagen om elek-
tronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).

69 §

En tjansteman vid riksdagen anses ha avgatt fran sin tidigare tjanst vid den tidpunkt da
han eller hon utndmnts till en annan tjanst vid riksdagen eller till en annan statlig tjanst och
utndmningsbeslutet har vunnit laga kraft, om inte annat féreskrivs ndgon annanstans i lag.
Om det hor en provotid till den nya tjansten, anses tjanstemannen ha avgétt fran sin tidi-
gare tjanst vid riksdagen nér provotiden har upphort, om inte det nya tjédnsteforhallandet
har upplésts under provotiden. Tjénstemannen &r tjénstledig fran sin tidigare tjanst vid
riksdagen till dess att provotiden upphor i den nya statliga tjansten eller nya tjansten vid
riksdagen.

Trots 1 mom. kan arbetsgivaren bevilja en tjdnsteman tjanstledighet, om denne for viss
tid utndmnts till en annan statlig tjanst.

Om en tjansteman som utndmnts till en tjanst utndmns till en annan statlig tjénst och
utndmningsbeslutet inte har vunnit laga kraft, har tjinstemannen rétt till tjinstledighet fran
sin tidigare tjénst till dess att utndmningsbeslutet har vunnit laga kraft.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2020. P& s6kande av dndring i ett utndmningsbeslut
som fattats fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid
ikrafttradandet.

P& tjanstemdn som uppnatt avgingsaldern fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas
de bestimmelser i 38 § som gillde vid ikrafttrddandet.
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