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Laki

eduskunnan virkamiehistid annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 7 §:n 4 momentti,
38 §:n 1 ja 2 momentti sekéd 63 a ja 69 §,

sellaisina kuin niistd ovat 38 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1190/2004 seké 63 a ja 69 § lais-
sa 1681/2015, seka

lisdtddn lakiin uusi 49 a ja 63 b § seuraavasti:

Virkaan voidaan nimittdd kelpoisuusvaatimukset tayttava henkild ilman julkista haku-
menettelyd seuraavilla perusteilla:

1) yli vuoden kestdneen médrdaikaisen virkasuhteen tilalle perustettu virka voidaan
ensi kertaa tiytettdessa tdyttdad virkaa haettavaksi julistamatta, jos virkaan nimitetdén ky-
seisessd madrdaikaisessa virkasuhteessa tyoskentelevd virkamies; tai

2) virkaan nimitetdén virkaa méirdaikaisessa virkasuhteessa menestyksekkédisti hoita-
nut virkamies.

38§

Virkamiehen eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—1961
syntyneilld 69 vuotta ja 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.

Virkamiehen virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen paéttymis-
td tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukauden pééttyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa
eroamisidn, jollei virkasuhdetta virkamiehen suostumuksella jatketa enintdén kahdella
vuodella. Virkasuhdetta voidaan tdlldin jatkaa sen estdmattd, mitd 8 §:n 1 momentissa saa-
detéédn.

10 luku
Palvelussuhteen ehtojen maiiridytyminen

49 a§

Eduskunnan virasto voi tehdd nimitettavéksi esitettdvan henkilon kanssa ennen virkaan
tai virkasuhteeseen nimittdmisti tai virkamiehen kanssa virkasuhteen aikana ennen uuteen
tehtdvadn siirtymistd kirjallisen sopimuksen, jolla 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
rajoitetaan midrdajaksi virkamiehen oikeutta siirtya toisen tydnantajan palvelukseen taik-
ka aloittaa elinkeinon- tai ammatinharjoittaminen tai muu vastaava toiminta (karenssiso-
pimus).
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Karenssisopimuksen tekeminen edellyttd, ettd henkil51ld on virassaan, tehtévissaén tai
asemassaan padsy sellaiseen salassa pidettdvédn tai julkisuutta muuten rajoittavien sain-
ndsten suojaamaan tietoon, jota voidaan olennaisella tavalla kayttdd uudessa palvelussuh-
teessa tai toiminnassa omaksi tai toisen hyddyksi taikka toisen vahingoksi. Karenssisopi-
mus on edelld mainituissa tilanteissa nimittdmisen tai uuteen tehtdvéin siirtymisen edel-
lytys.

Rajoitusajaksi voidaan sopia enintddn kuusi kuukautta palvelussuhteen pééttymisesta.
Rajoitusajalta maksetaan palkkaa vastaava korvaus. Sopimukseen voidaan ottaa méairays
sopimussakosta, jonka enimmaéismééré saa olla rajoitusajalta maksettava korvaus kaksin-
kertaisena.

Virkamiehen on ilmoitettava eduskunnan virastolle 1 momentissa tarkoitetusta siirty-
misestd virkasuhteen aikana ja virkasuhteen paittymisen jilkeen rajoitusaikaa vastaavana
madrdaikana. Sopimusehto rajoitusajasta tulee voimaan, jos eduskunnan virasto arvioi,
ettd virkamiehen siirtymisessd on kysymys 2 momentissa tarkoitetusta tilanteesta. Karens-
sisopimus ei kuitenkaan sido virkamiestd, jos virkasuhde on pééttynyt viranomaisesta joh-
tuvasta syysta.

15 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

63a§

Virkamies saa hakea muutosta itseddn koskevaan tyOnantajan padtokseen valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen noudattaen, mitd oikeudenkdynnistd hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019) sdddetddn. Paétds tulee noudatettavaksi valituksesta huolimatta,
jollei paatoksessa toisin méérata tai tuomioistuin toisin péaati. Hallinto-oikeuden paatok-
seen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontaa valituslu-
van. Valitus on késiteltdva hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kii-
reellisend.

Péétokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se koskee:

1) harkinnanvaraista virkavapautta; tai

2) tehtdvdidn madrdamistd, johon virkamies on antanut suostumuksensa.

Jos 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettu pddtds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan
muuttumista, paitokseen saa kuitenkin hakea muutosta valittamalla.

63b§

Viranhakija saa hakea virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmisti koskevaan padtdokseen
muutosta valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdynnisté hallinto-
asioissa annetussa laissa sdddetddn, jollei tdssd laissa toisin sdddetd. Hallinto-oikeuden
padtokseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontia va-
litusluvan. Valitus on késiteltdva hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudes-
sa kiireellisend.

Péétoksestd ei kuitenkaan saa valittaa, jos:

1) nimittdmistoimivalta kuuluu eduskunnan tiysistunnolle;

2) paitos koskee nimittdmisti enintddn kahden vuoden méaariajaksi;

3) virka tai virkasuhde tdytetddn lain nojalla haettavaksi julistamatta;

4) paitos koskee puhemiehen tai varapuhemiesten erityisavustajan virkasuhdetta.

P&étds voidaan panna tiytdntoon ennen kuin se on saanut lainvoiman. Nimityspaatos
annetaan tiedoksi tavallisena tiedoksiantona. Tavallisesta tiedoksiannosta sééddetdén hal-
lintolaissa (434/2003) ja tavallisesta sdhkoisestd tiedoksiannosta lisdksi sdhkoisestd
asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003).
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69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdas-
ta, josta hdnet on nimitetty toiseen eduskunnan virkaan tai toiseen valtion virkaan ja nimi-
tyspaitds on saanut lainvoiman, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Jos uuteen virkaan liit-
tyy koeaika, virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta eduskunnan virasta, kun
koeaika on padttynyt, jollei uutta virkasuhdetta ole koeaikana purettu. Virkamies on vir-
kavapaana aikaisemmasta eduskunnan virasta siithen saakka, kunnes koeaika uudessa val-
tion tai eduskunnan virassa paattyy.

Sen estdmatti, mitd 1 momentissa sdddetiin, tybantaja voi myontdd virkavapautta vir-
kamiehelle, joka on nimitetty méérdajaksi toiseen valtion virkaan.

Jos virkaan nimitetty virkamies nimitetdén toiseen valtion virkaan ja nimityspaétos ei
ole saanut lainvoimaa, virkamiehelld on oikeus saada virkavapautta aikaisemmasta viras-
ta, kunnes nimityspddtos on saanut lainvoiman.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivani maaliskuuta 2020. Muutoksenhaussa ennen timén
lain voimaantuloa tehtyyn nimityspéaéatokseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdédnnoksia.

Ennen tdmin lain voimaantuloa eroamisién saavuttaneisiin virkamiehiin sovelletaan té-
mén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 38 §:44.
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