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Lag
om ändring av lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om unga arbetstagare (998/1993) 2 § 1 mom., 4 § 2 mom., 9 § 2 mom.

och 12 §, av dem 4 § 2 mom. sådant det lyder i lag 408/1996, samt
fogas till 7 §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 408/1996, ett nytt 5 mom. som följer:

2 §

Anställande

Den som har fyllt 15 år och vars grundläggande utbildning har avslutats på det sätt som
föreskrivs i 26 § 1 mom. i lagen om grundläggande utbildning får anställas i arbete.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 §

Ordinarie arbetstid

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetstiden för den som är skyldig att fullgöra den i lagen om grundläggande utbildning

avsedda lärokursen för den grundläggande utbildningen får under pågående skolarbete
uppgå till högst sju timmar per dag under skolans lovdagar och till högst två timmar per
dag under skolans arbetsdagar. Skoltiden och arbetstiden sammanlagt får dock inte över-
stiga åtta timmar och veckoarbetstiden inte 12 timmar.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

7 §

Förläggning av arbetstiden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetstiden för en arbetstagare som genomgår sådan i 4 § i läropliktslagen (1214/2020)

avsedd utbildning efter den grundläggande utbildningen som hör till läroplikten ska för-
läggas så att arbetstiden inte utgör något hinder för deltagande i utbildning enligt läropla-
nen eller någon annan plan. Arbetstagaren ska i god tid underrätta arbetsgivaren om när
det är nödvändigt att han eller hon närvarar i studierna. Arbetstagaren har rätt att vägra ta
emot arbetsskift som utgör ett hinder för deltagande i undervisningen.
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9 §

Säkerheten i arbetet och hälsoaspekter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Unga får anlitas endast för att utföra sådant arbete som inte föranleder särskild risk för

olyckor eller hälsofara eller är till skada för den unga arbetstagaren själv eller någon annan
på det sätt som föreskrivs i 1 mom. Närmare bestämmelser om arbeten som är särskilt
skadliga eller farliga för unga arbetstagare och förutsättningarna för utförande av sådana
arbeten i anknytning till utbildningen samt om anmälningsplikten till arbetarskyddsmyn-
digheten i fråga om anlitande av unga för sådant arbete och skyldigheten att underrätta den
ungas vårdnadshavare om saken får utfärdas genom förordning av statsrådet.

12 §

Utredning om åldern och fullgörandet av den grundläggande utbildningens lärokurs

Innan en person som är yngre än 18 år anställs ska det finnas tillförlitlig utredning om
personens ålder samt om huruvida personen har avslutat den grundläggande utbildningen
på det sätt som föreskrivs i 26 § 1 mom. i lagen om grundläggande utbildning.

————
Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2021.
Statsrådets förordning om arbeten som är särskilt skadliga och farliga för unga arbets-

tagare (475/2006) förblir i kraft även till den del förordningen utfärdats med stöd av det
9 § 2 mom. som har ändrats genom denna lag.
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