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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissia annetun lain 51 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan véliaikaisesti yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 51 §
seuraavasti:

518§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle kym-
meneen tyontekijdin, tyonantajan katsotaan tayttdneen tdssd luvussa tarkoitetun neuvotte-
luvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kéyty tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla 14 péivin
ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat vahintéén
kymmeneen tyontekijdin, tyonantajan katsotaan tiyttineen tissi luvussa tarkoitetun neu-
votteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kdyty véhintdén kuuden viikon ajanjaksona nii-
den alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin. Neuvotteluajanjakso on
kuitenkin 14 paivaa yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden miéra on sdén-
nollisesti vahintdén 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun sa-
neerausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 péivad neuvottelujen alkamisesta.

Tyonantajan harkitessa tyOntekijdn lomauttamista, tyOnantajan katsotaan tdyttineen
téssd luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kéyty tdssé luvussa
tarkoitetulla tavalla viiden pdivédn ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoiminta-
neuvotteluissa sovita toisin.

Kansanelikelaitoksen osalta neuvotteluaika on kuitenkin 14 pdivéa, jos lomauttamiset
kohdistuvat alle kymmeneen tyontekijain taikka enintdin 90 paivaa kestdvét lomauttami-
set kohdistuvat vahintdin kymmeneen tyontekijaan. Muissa tapauksissa neuvotteluaika on
kuusi viikkoa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivéné huhtikuuta 2020. Tama laki on voimassa kesdkuun
2020 loppuun.

Jos tyontekijén lomauttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat kdynnissé té-
mén lain voimaan tullessa, tydonantajan katsotaan téytténeen neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kdyty viiden péivén ajanjakson aikana, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa
toisin sovita.

Jos tyontekijan lomauttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat alkaneet tdmén
lain voimassa ollessa, mutta neuvottelut jatkuvat timén lain voimassaolon paatyttya, tyon-
antajan katsotaan tdyttineen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kidyty viiden
paivian ajanjakson aikana, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.
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