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169/2020

Lag

om temporir dndring av 51 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporart i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 51 § som foljer:

518§
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppségningar eller dverforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren dver-
viger giller farre dn tio arbetstagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlings-
skyldighet enligt detta kapitel néir forhandlingar har forts pa det sétt som avses i detta ka-
pitel under en tidsperiod om 14 dagar fran det att de inleddes, om inte ndgot annat avtalas
vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppségningar eller dverforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren dver-
viger giller minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel nir forhandlingar har forts under en tidsperiod om minst sex
veckor fran det att de inleddes, om inte ndgot annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna.
Forhandlingsperioden ér dock 14 dagar i féretag som regelbundet har minst 20 men férre
an 30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsforhdllande.

Nir ett foretag dr foremal for saneringsforfarande enligt lagen om fOretagssanering
(47/1993) ar forhandlingstiden 14 dagar fran det att forhandlingarna inleddes.

Nir arbetsgivaren Overvager att permittera en arbetstagare, anses arbetsgivaren ha full-
gjort sin forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nér forhandlingar har forts pé det sétt
som avses i detta kapitel under en tidsperiod om fem dagar fran det att de inleddes, om inte
nagot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

I friga om Folkpensionsanstalten dr forhandlingstiden dock 14 dagar, om permittering-
arna giller farre &n tio arbetstagare eller om permitteringar som varar hogst 90 dagar giller
minst tio arbetstagare. [ annat fall dr forhandlingstiden sex veckor.

Denna lag trider i kraft den 1 april 2020. Lagen géller till utgdngen av juni manad 2020.

Om samarbetsforhandlingar som géller permittering av en arbetstagare pagar vid
ikrafttrddandet av denna lag, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet
nér forhandlingar har forts under en tidsperiod om fem dagar, om inte nagot annat avtalas
vid samarbetsférhandlingarna.

Om samarbetsforhandlingar har inletts under giltighetstiden for denna lag, men for-
handlingarna fortsétter efter utgéngen av giltighetstiden for lagen, anses arbetsgivaren ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet nér forhandlingar har forts under en tidsperiod om
fem dagar, om inte ndgot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

RP 26/2020
AjUB 2/2020
RSv 15/2020



169/2020

Helsingfors den 31 mars 2020

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET ISSN 1456-9663



