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Lag
om temporär ändring av 51 § i lagen om samarbete inom företag

I enlighet med riksdagens beslut
ändras temporärt i lagen om samarbete inom företag (334/2007) 51 § som följer:

51 §

Fullgörande av förhandlingsskyldigheten

Om de uppsägningar eller överföringar till anställning på deltid som arbetsgivaren över-
väger gäller färre än tio arbetstagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin förhandlings-
skyldighet enligt detta kapitel när förhandlingar har förts på det sätt som avses i detta ka-
pitel under en tidsperiod om 14 dagar från det att de inleddes, om inte något annat avtalas
vid samarbetsförhandlingarna.

Om de uppsägningar eller överföringar till anställning på deltid som arbetsgivaren över-
väger gäller minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin förhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel när förhandlingar har förts under en tidsperiod om minst sex
veckor från det att de inleddes, om inte något annat avtalas vid samarbetsförhandlingarna.
Förhandlingsperioden är dock 14 dagar i företag som regelbundet har minst 20 men färre
än 30 arbetstagare anställda i arbetsavtalsförhållande.

När ett företag är föremål för saneringsförfarande enligt lagen om företagssanering
(47/1993) är förhandlingstiden 14 dagar från det att förhandlingarna inleddes.

När arbetsgivaren överväger att permittera en arbetstagare, anses arbetsgivaren ha full-
gjort sin förhandlingsskyldighet enligt detta kapitel när förhandlingar har förts på det sätt
som avses i detta kapitel under en tidsperiod om fem dagar från det att de inleddes, om inte
något annat avtalas vid samarbetsförhandlingarna.

I fråga om Folkpensionsanstalten är förhandlingstiden dock 14 dagar, om permittering-
arna gäller färre än tio arbetstagare eller om permitteringar som varar högst 90 dagar gäller
minst tio arbetstagare. I annat fall är förhandlingstiden sex veckor.

————
Denna lag träder i kraft den 1 april 2020. Lagen gäller till utgången av juni månad 2020.
Om samarbetsförhandlingar som gäller permittering av en arbetstagare pågår vid

ikraftträdandet av denna lag, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin förhandlingsskyldighet
när förhandlingar har förts under en tidsperiod om fem dagar, om inte något annat avtalas
vid samarbetsförhandlingarna.

Om samarbetsförhandlingar har inletts under giltighetstiden för denna lag, men för-
handlingarna fortsätter efter utgången av giltighetstiden för lagen, anses arbetsgivaren ha
fullgjort sin förhandlingsskyldighet när förhandlingar har förts under en tidsperiod om
fem dagar, om inte något annat avtalas vid samarbetsförhandlingarna.
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