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Valtioneuvoston asetus

tyottomyysetuutta mairittiessi huomioon otettavasta tulosta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen 1 ja 6 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

Valtioneuvoston paiatoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tyottomyysetuutta madrattiessd huomioon otettavasta tulosta
annetun valtioneuvoston asetuksen (1332/2002) 1 §:n 1 momentti ja 6 §:n 1 momentti, sel-
laisena kuin niistd on 1 §:n 1 momentti asetuksessa 1277/2013, seuraavasti:

1§
Vakiintunut palkkatulo

Péivarahan perusteena olevaa palkkaa laskettaessa otetaan huomioon palkkatulot va-
hintéén ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 3 tai 3 a §:ssé tarkoitetulta tydssédoloeh-
toon vaadittavalta ajalta. Pdiviarahan perusteena olevat palkkatulot otetaan huomioon tyot-
tomyyttd valittdomaisti edeltineeltd ajanjaksolta. Viimeisimmén tyottomyyttd edeltivin
palkkajakson paittymisen ja tyottdmyyden alkamisen vilissé voi olla kuitenkin enintdan
30 paivaa.

6§
Palkkatodistus

Palkkatulot osoitetaan ensisijaisesti tyonantajan tydsuhteen paittyessa tai lomautuksen
alkaessa antamalla palkkatodistuksella. Palkkatodistuksen tulee sisdltdi tiedot tydsuhteen
alkamis- ja padttymisajankohdista ja palkkatulotiedot vahintdin ty6ttdmyysturvalain 5 lu-
vun 3 tai 3 a §:ssé tarkoitetulta tyossdoloehtoon vaadittavalta ajalta tai, jos kysymyksessi
on kausiluontoinen tai epdsddnnollinen tyd, vahintddn 12 tyottomyyttd valittomasti edel-
taneeltd kuukaudelta. Jos tydsuhde on edelld mainittua lyhyempi, tiedot annetaan koko
tyosuhteen ajalta. Todistukseen merkitiin erikseen lomaraha tai lomaltapaluuraha, loma-
korvaus ja muut 3 §:ssd mainitut erét, joita ei voida pitdd henkilon vakiintuneena palkka-
tulona seka liséksi palkattomat poissaolopdivét ja niiden syyt.

Tadma asetus tulee voimaan 24 péaivand huhtikuuta 2020 ja on voimassa 6 paivéin hei-
nikuuta 2020.

Asetusta sovelletaan my®s niihin henkildihin, joiden tydsséoloehto on tayttynyt tyotto-
myysturvalain 5 luvun 3 a §:n perusteella ennen tdmén asetuksen voimaantuloa.
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