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Lag
om dndring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sidsongsanstillning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsan-
stdllning (907/2017) 18 § och 20 § 2 mom. och

fogas till 1 § ett nytt 3 mom., till 8 § ett nytt 4 mom., till lagen enny 17 a § och till 20 §
nya 3 och 4 mom. som foljer:

1§
Lagens syfte och tilldmpningsomradde

Denna lag tilldimpas inte pé sddan utstationering av arbetstagare som avsesil § 1 mom.
i lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016).

8§
Arbetsgivarens samarbetsskyldighet

Om arbetsgivaren anstéller flera sdsongsarbetare som kommer till landet samtidigt till
samma slags arbete och med samma anstéllningsvillkor, fdr den i 1 mom. avsedda forsék-
ran och den i 2 mom. avsedda uppgiften gélla alla sdsongsarbetare, om de &r namngivna
och om anmélan ldmnas via en e-tjénst.

17a§
Fogande av en ny arbetsgivare till ett tillstand for sdsongsarbete

I ett giltigt tillstand for sdsongsarbete far Migrationsverket pa ansdkan ldgga till en ny
arbetsgivare som ger den i 8 § 1 mom. avsedda forsédkran och den i 2 mom. avsedda upp-
giften. Rétten att arbeta hos den nya arbetsgivaren borjar gélla ndr ansdkan blir anhingig
och innehaller ovanndmnda forsdkran och uppgift. Ansdkan ldmnas till Migrationsverket.

18 §
Underldttande av daterinresa

Om en tredjelandsmedborgare har utfort sésongsarbete i Finland minst en géng under
de fem &r som foregatt ansdkan om tillstdnd for sdsongsarbete och tredjelandsmedborga-
ren under sin vistelse uppfyllt villkoren for sdsongsarbete enligt denna lag, behdver han
eller hon inte ldgga fram de utredningar som avses i 6 § 1 mom., nér han eller hon i sam-
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band med en ansdkan om tillstdnd for sdsongsarbete meddelar att han eller hon atergér till
en anstéllning hos en tidigare arbetsgivare till samma arbete for vilket han eller hon tidi-
gare beviljats ett tillstdnd for sdsongsarbete.

20§
Sanktioner mot arbetsgivare

Migrationsverket kan besluta att tillstdnd for sdsongsarbete inte beviljas for anstillning
hos en arbetsgivare som allvarligt har forsummat sina skyldigheter enligt 8 eller 19 § eller
enligt 86 a § 1 utldnningslagen eller om tillstand for sdsongsarbete har forvigrats med stod
av 7 §. Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmaél efter det att Migrationsverket har fatt
kidnnedom om grunden for beslutet.

En forutséttning for ett beslut enligt 2 mom. dr att arbetsgivaren trots Migrationsverkets
uppmaning inte har réttat till forsummelsen inom en tid som med tanke pé drendets natur
ar tillrdcklig. Beslutet kan fattas for en viss tid pa hogst sex manader. Om det &r frdga om
ett foretag eller en sammanslutning, kan beslutet riktas &ven till den ansvariga personen.

Ett beslut enligt 2 mom. kan &ven riktas till arbetsgivaren eller en foretrddare for arbets-
givaren som med stdd av 186 § 1 mom. 2 punkten i utlinningslagen genom en lagakraft-
vunnen dom har domts for utlinningsforseelse av arbetsgivare efter att uppsatligen eller
av grov oaktsamhet ha ldmnat en myndighet oriktig eller vilseledande information om en
utldnnings villkor i arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav som dessa stéller.

Denna lag tréder i kraft den 17 juni 2021.
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