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Lag
om indring av lagen om stodjande av den ildre befolkningens funktionsformaga och
om social- och hilsovardstjinster for dldre

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om stddjande av den dldre befolkningens funktionsférmaga och om so-
cial- och hilsovardstjanster for dldre (980/2012) 3 § 3 punkten samt

fogas till 3 § nya 4-6 punkter, till lagen enny 3 a § och en ny 15 a §, varvid den nuva-
rande 15 a § blir 15 b §, samt till 20 § nya 2 och 3 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir
4 mom., som foljer:

1 kap.
Allméanna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) verksamhetsenhet en funktionell helhet som har en offentlig eller privat tjansteleve-
rantdr som huvudman och inom vilken huvudsakligen dldre personer tillhandahalls social-
eller hilsovardstjanster som utfors i tjansteleverantorens lokaler eller i de dldre personer-
nas egna hem,

4) direkt klientarbete vard och omsorg samt uppgifter som fraimjar och upprétthaller
klienters funktionsformaga och rehabilitering, registrering av klientuppgifter, bedomning
av servicebehovet samt utarbetande och uppdatering av vard- och serviceplaner,

5) indirekt arbete stidning av rum och gemensamma utrymmen, tvitt och fastighets-
skotsel, matlagning och uppvarmning av mat, chefsarbete och administrativt arbete for en-
hetens forestdndare och ansvariga person samt andra motsvarande uppgifter som majlig-
gor vard och omsorg,

6) bedomningsverktyget RAI ett bedomningsverktyg som utvecklats av den internatio-
nella organisationen for samarbete mellan forskare och yrkesutbildade personer inom so-
cial- och hdlsovarden InterRAI och vars anviandning baserar sig pa ett licensavtal genom
vilket Institutet for hilsa och valfard har beviljats ritt att avgiftsfritt anvinda bedomnings-
verktyget och underlicensiera serviceanordnare och tjansteleverantérer som dr verksamma
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3a§

Personer som deltar i det direkta klientarbetet i serviceboende med heldygnsomsorg och
langvarig institutionsvdrd

Anstillda som deltar i det direkta klientarbetet i serviceboende med heldygnsomsorg
och langvarig institutionsvérd for dldre personer ar

1) sjukskotare och hilsovardare,

2) nirvéardare och primirskotare,

3) geronomer,

4) hemvérdare,

5) socialsektorns handledare och pedagoger,

6) personer som avlagt socionomexamen (YH),

7) personer som avlagt lamplig yrkes- eller specialyrkesexamen,

8) personer som avlagt lamplig examen pa institutniva,

9) fysioterapeuter och ergoterapeuter,

10) rehabiliteringsledare,

11) hembhjilpare, vardbitrdden och omsorgsassistenter,

12) handledare for stimulerande verksamhet och andra motsvarande anstillda som del-
tar i uppratthallandet av klientens sociala funktionsforméga,

13) verksamhetsenheternas forestandare och ansvariga personer.

I det direkta klientarbetet deltar ocksa studerande som star i arbetsavtalsforhallande till
en verksamhetsenhet, oberoende av utbildningsform, om de genom studier har forvérvat
tillracklig kompetens i forhéllande till examensgrunderna, den kompetens som lagstift-
ningen om yrkesutbildade personer forutsitter samt kompetensbehoven pa arbetsplatsen.

Arbetsskiftets personal far inte besta enbart av de anstédllda som avses i 1 mom. 9-12
punkten eller av studerande som avses i 2 mom. Arbetsgivaren ska se till att det vid verk-
samhetsenheten i forhallande till klienternas behov och antal finns ett tillrickligt antal yr-
kesutbildade personer inom social- och hilsovarden under varje arbetsskift.

En anstélld vid verksamhetsenheten fér inte utan utbildning i likemedelsbehandling
delta i uppgifter inom ldkemedelsbehandling eller genomfoéra lakemedelsbehandling.

15a§
Anvdndning av bedomningsverktyget RAI

Kommunen ska anvénda bedomningsverktyget RAI vid beddmningen av en dldre per-
sons funktionsférméga, om den dldre personen enligt en preliminér bedémning av en yr-
kesutbildad person som avses i 15 § 1 mom. behdver regelbunden socialservice for tryg-
gandet av sin vard och omsorg. Kommunen ska dessutom se till att bedomningsverktyget
RAI anvénds ocksa nir en éldre person fér saidan av kommunen ordnad service och om-
standigheterna forandras avsevért for den édldre personen. Bedomningsverktyget RAI hor
till de tillforlitliga bedomningsintrument som avses i 15 § 3 mom.

Institutet for hélsa och vélfard ska se till att kommunerna kan anvénda bedémnings-
verktyget RAI avgiftsfritt och att de har tillgang till utbildning i anvéndningen av verkty-
get. Dessutom ska Institutet for hélsa och vilfard se till att avtalstexten och innehallet i
beddmningsverktyget, till den del innehéllet inte dr skyddat genom upphovsritt, dr offent-
ligt tillgéngliga pa finska och svenska.

I15b§
Utredning av forutsdttningarna for langvarig institutionsvdrd
Innan vard och omsorg ges som langvarig institutionsvard ska kommunen pa det sitt

som avses i 15 § utreda mdjligheterna att tillgodose en éldre persons servicebehov med
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hjalp av 6ppenvardstjinster inom social- och hélsovarden som ges i den éldre personens
hem och med 6vriga dppenvardstjanster inom social- och hélsovarden.

Den utredning som avses i 1 mom. ska ocksé goras om en dldre person har fatt dyg-
netruntvard pé institution i tre manader och en utredning inte har gjorts tidigare.

Ett beslut att ge vard och omsorg som langvarig institutionsvéard ska motiveras.

20§
Personal

Den faktiska personaldimensioneringen vid en sadan verksamhetsenhet for servicebo-
ende med heldygnsomsorg och en sddan verksamhetsenhet for langvarig institutionsvard
som har gemensamma lokaler och egen arbetsskiftsplanering och som é&r understilld en
och samma chef ska vara minst 0,7 anstéllda per klient.

Med faktisk personaldimensionering avses den arbetsinsats som utfors avdei3 a § av-
sedda ndrvarande anstillda som utfor direkt klientarbete vid verksamhetsenheten, 1 forhal-
lande till antalet klienter vid verksamhetsenheten under en uppfoljningsperiod pa tre veck-
or. Indirekt arbete beaktas inte i personaldimensioneringen.

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2020.

Anvéndningen av det beddmningssystem som avses i 15 a § ska inledas senast den
1 april 2023.

Personaldimensioneringen enligt 20 § 2 mom. ska tilldmpas fran och med den 1 april
2023. Personaldimensioneringen ska frdn och med den 1 oktober 2020 vara minst 0,5, fran
och med den 1 januari 2021 minst 0,55 och fran och med den 1 januari 2022 minst 0,6 an-
stdllda per klient.
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