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Muu asiaMnrovvvvom ändring av lagen om ett kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen Utgiven i Helsingfors den 25 maj 2021

421/2021

Lag
om ändring av lagen om ett kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om ett kommunförsök som gäller främjande av sysselsättningen

(1269/2020) 1 §, 4 § 2 mom., 10 § 2 mom., 11 § 2 mom., 12 §, 14 § 2 och 3 mom., 16 §
1 och 2 mom., 17 § 2 mom. och 22 § 2 mom. samt

fogas till 5 § nya 4–6 mom., till 8 § ett nytt 3 mom., till lagen en ny 12 a §, till 20 § ett
nytt 3 mom. och till lagen en ny 25 § som följer:

1 §

Lagens syfte

Denna lag innehåller bestämmelser om ett tidsbegränsat försök, under vilket kommu-
nerna inom sitt område i stället för arbets- och näringsbyrån ordnar en del av den service
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) och lagen om
främjande av integration (1386/2010), i stället för arbets- och näringsbyrån sköter vissa av
de uppgifter som avses i lagen om sektorsövergripande samservice som främjar sysselsätt-
ningen (1369/2014) och lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) samt
i stället för arbets- och näringsbyrån ger vissa i lagen om utkomstskydd för arbetslösa
(1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska utlåtanden.

4 §

Kunderna hos försöksområdets kommuner

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kunder hos försöksområdenas kommuner är personer som hör till de kundgrupper som

avses i 1 mom. och som vid ikraftträdandet av denna lag har anmält sig som arbetssökande
eller under försöket anmäler sig som arbetssökande, och som arbets- och näringsbyråerna
överför till att bli kund hos en kommun inom ett försöksområde.

5 §

Överföring av en kundrelation

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbets- och näringsbyrån kan överföra en kund som hör till en kundgrupp som avses i

4 § till att bli kund hos arbets- och näringsbyrån, om
1) kunden begär det,
2) överföringen behövs för att trygga kundens språkliga rättigheter eller för att undvika

en kundrelation som är oändamålsenlig för kunden, eller av någon grundad anledning som
gäller kundens säkerhet, och
RP 43/2021
AjUB 3/2021
RSv 46/2021

1



421/2021  
3) överföringen inte äventyrar kundens möjlighet att få service enligt sitt servicebehov.
Arbets- och näringsbyrån kan överföra en kund som hör till en kundgrupp som avses i

4 § till att bli kund hos en annan kommun inom ett försöksområde än kundens hemkom-
mun, om förutsättningarna enligt 4 mom. uppfylls och den kommun dit kunden begär att
bli överförd godkänner överföringen.

Arbets- och näringsbyrån ska underrätta kunden och dennes hemkommun om en över-
föring som avses i 4 och 5 mom. samt underrätta den kommun inom ett försöksområde
som tar emot kundrelationen om en överföring enligt 5 mom. Den plan enligt 9 § som
kommunen inom försöksområdet och kunden har utarbetat är förpliktande för kunden och
för den arbets- och näringsbyrå eller den kommun inom ett försöksområde som efter över-
föringen ansvarar för kundrelationen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssökande
ska underrätta den arbets- och näringsbyrå eller den kommun inom ett försöksområde som
efter överföringen ansvarar för kundrelationen om genomförandet av de åtgärder som
överenskommits i planen.

8 §

Intervjuer med arbetssökande och bedömning av arbetssökandes servicebehov

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kommunerna inom försöksområdena bedömer i stället för arbets- och näringsbyråerna

sina kunders behov av sektorsövergripande samservice enligt 2 § i lagen om sektorsöver-
gripande samservice som främjar sysselsättningen. Om en kund i en kommun inom ett för-
söksområde uppfyller de förutsättningar som avses i 2 § 2 mom. i den lagen och behöver
sektorsövergripande samservice, svarar kommunen inom försöksområdet i stället för ar-
bets- och näringsbyrån för de åtgärder under utredningsperioden som avses i 3 § i den la-
gen samt i stället för arbets- och näringsbyrån för bedömning av det avslutande av sektors-
övergripande samservice som avses i 6 § i den lagen. Vad som i 2 § 4 mom. i lagen om
sektorsövergripande samservice som främjar sysselsättningen föreskrivs om Folkpen-
sionsanstaltens rätt att till arbets- och näringsbyrån lämna ut uppgifter för bedömning av
behovet av sektorsövergripande samservice tillämpas på utlämnande av sådana uppgifter
till en kommun inom ett försöksområde som gäller kommunens kunder.

10 §

Försöksområdets kommuners offentliga arbetskrafts- och företagsservice

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
På service som avses i 1 mom. tillämpas bestämmelserna i lagen om offentlig arbets-

krafts- och företagsservice och de bestämmelser som utfärdats med stöd av den lagen samt
bestämmelserna i lagen om främjande av integration, om inte något annat föreskrivs i den-
na lag. Vad som i de nämnda lagarna och med stöd av dem utfärdade bestämmelserna fö-
reskrivs om arbets- och näringsbyrån och arbets- och näringsmyndigheten och deras upp-
gifter och om skyldigheten att lämna uppgifter till arbets- och näringsbyrån, gäller en
kommun inom ett försöksområde när den sköter de uppgifter som avses i denna lag, med
undantag för vad som i 5 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice
föreskrivs om antagningen av studerande till utbildning och i 5 § i det kapitlet föreskrivs
om avbrytande av utbildning och om meddelande om villkoren för avbrytande av utbild-
ningen till arbets- och näringsbyrån. Vad som någon annanstans i lagstiftningen föreskrivs
om de ersättningar, stöd eller förmåner som betalas med stöd av lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice eller som beviljas av arbets- och näringsbyrån tillämpas på de
ersättningar, stöd och förmåner som en kommun inom ett försöksområde beviljar med
stöd av denna lag.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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11 §

Undantag som gäller arbetsprövning och lönesubvention

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Beslutet om beviljande av lönesubvention fattas av arbets- och näringsbyrån med iakt-

tagande av vad som föreskrivs i 7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsser-
vice, om den som ansöker om lönesubvention är

1) en kommun inom ett försöksområde,
2) en samkommun där försöksområdets eller försöksområdenas kommuner har majo-

riteten av rösträtten,
3) en sammanslutning som försöksområdets eller försöksområdenas kommuner har be-

stämmande inflytande över,
4) en sammanslutning som en sådan samkommun har bestämmande inflytande över

där försöksområdets eller försöksområdenas kommuner har majoriteten av rösträtten.

12 §

Försöksområdets kommuners uppgifter för främjande av integration och uppgifter med 
anknytning till aktiveringsplanen

Kommunen inom försöksområdet svarar i stället för arbets- och näringsbyrån för ord-
nandet av de tjänster och åtgärder för kunderna som enligt 2 kap. i lagen om främjande av
integration ankommer på arbets- och näringsbyrån. På de tjänster och åtgärder som avses
ovan tillämpas vad som föreskrivs om dem i det kapitlet.

Utöver vad som i 9 § föreskrivs om uppgifter med anknytning till aktiveringsplanen ska
kommunen inom försöksområdet i stället för arbets- och näringsbyrån i fråga om sina kun-
der fatta det beslut som avses i 5 § 6 mom. i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte.

12 a §

Arbetskraftspolitiskt utlåtande

Kommunerna inom försöksområdena ger ett arbetskraftspolitiskt utlåtande enligt 1 kap.
4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa i fråga om

1) de allmänna arbetskraftspolitiska förutsättningar för erhållande av förmåner som
anges i 2 kap. 1 och 2 §, 4 § 1 mom. och 13 § 4 mom. i lagen om utkomstskydd för arbets-
lösa,

2) tillämpningen av 2 kap. 5 a och 10 a § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa och
de förutsättningar för att få arbetslöshetsförmåner som avses i dessa paragrafer,

3) den arbetssökandes deltagande i sysselsättningsfrämjande service och huruvida sys-
selsättningsfrämjande service ingår i den i 9 § 1 mom. i denna lag avsedda plan som utar-
betats med den arbetssökande; arbets- och näringsbyrån ger dock ett arbetskraftspolitiskt
utlåtande om sådan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
företagsservice och lagen om yrkesutbildning,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice samt om förutsättningar för arbetssökandes frivilliga studier
som stöds med arbetslöshetsförmån enligt 5–7 § i det kapitlet,

5) stödtid för studier, invandrarens skyldigheter och uppföljning av och avbrott i stu-
dier enligt 25 § i lagen om främjande av integration.

När det gäller behörigheten för arbets- och näringsförvaltningens kundservicecenter att
ge ett arbetskraftspolitiskt utlåtande om rätten till arbetslöshetsförmåner för en kund hos
en kommun inom ett försöksområde tillämpas 11 kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa. På arbetskraftspolitiska utlåtanden av kommuner inom försöksom-
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råden och av arbets- och näringsförvaltningens kundservicecenter tillämpas 11 kap. 4 §
3 och 4 mom. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

Genom förordning av arbets- och näringsministeriet får närmare bestämmelser utfärdas
om lämnande av arbetskraftspolitiska utlåtanden och om de uppgifter som ska ingå i utlå-
tandena samt om rätten för arbets- och näringsförvaltningens kundservicecenter att ge ar-
betskraftspolitiska utlåtanden om rätten till arbetslöshetsförmåner för en kund hos en
kommun inom ett försöksområde.

På kommuner inom försöksområden tillämpas vad som med stöd av 9 kap. 2 § 4 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice föreskrivs om fastställande av kost-
nadsersättning och om arbets- och näringsbyråns skyldighet att anmäla de uppgifter som
påverkar fastställandet av kostnadsersättningen till arbetslöshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten.

På rätten för kommunerna inom försöksområdena att få uppgifter för att kunna sköta
de uppgifter som anges i 1 mom. tillämpas vad som i 13 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa föreskrivs om arbets- och näringsbyråns rätt att få uppgifter. Vad
som i 13 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa föreskrivs om arbetskraftsmyn-
digheten gäller kommuner inom försöksområden när de sköter de uppgifter som avses i
1 mom.

14 §

Användningen av arbets- och näringsbyråns kundinformationssystem

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Närings-, trafik- och miljöcentralernas och arbets- och näringsbyråernas utvecklings-

och förvaltningscenter kan på ansökan av en kommun inom ett försöksområde eller av en
samkommun som bildats av kommunerna inom försöksområdet och svarar för de uppgif-
ter som avses i denna lag bevilja tjänsteinnehavare som hör till kommunens eller samkom-
munens personal användarrättigheter till kundinformationssystemet, om det är nödvändigt
för skötseln av de uppgifter som avses i denna lag. Användarrättigheter kan beviljas om
skötseln av de uppgifter som avses i denna lag eller de tillsyns-, utvecklings-, uppfölj-
nings-, statistikförings-, prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till den servi-
ce, de stöd eller de kundprocesser som avses i denna lag utgör minst hälften av den arbets-
beskrivning som den som ansöker om användarrättigheterna har och behovet av att använ-
da kunduppgifter inte är sporadiskt eller sällsynt. Bestämmelser om behandlingen av de
personuppgifter som förts in i informationssystemet finns i Europaparlamentets och rådets
förordning (EU) 2016/679 om skydd för fysiska personer med avseende på behandling av
personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och om upphävande av direktiv
95/46/EG (allmän dataskyddsförordning), nedan den allmänna dataskyddsförordningen,
och i dataskyddslagen (1050/2018).

På ändring och upphävande av användarrättigheter som beviljats en tjänsteinnehavare
i en kommun inom ett försöksområde eller i en samkommun som bildats av kommunerna
i försöksområdet och svarar för de uppgifter som avses i denna lag tillämpas vad som i
13 kap. 5 a § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice föreskrivs om ändring
och upphävande av användarrättigheter som beviljats en tjänsteman som är anställd hos
arbets- och näringsbyrån.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

16 §

Statlig finansiering av försöksområden

Service enligt denna lag finansieras inom ramen för de beviljade budgetanslagen med
det anslag i statsbudgeten som anvisats för främjande av sysselsättningen och bekämpan-
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de av arbetslösheten (sysselsättningsanslag) och med anslaget för arbetslöshetsförmåner.
Närings-, trafik- och miljöcentralen bestämmer det maximibelopp som försöksområdet
har fullmakt att använda. Innan fullmakt ges ska närings-, trafik- och miljöcentralen höra
kommunerna inom försöksområdet.

Vad som i lagen om statsbudgeten (423/1988) föreskrivs om användningen av anslag
gäller kommunerna inom försöksområdet när de använder statliga anslag.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

17 §

Rätt att få uppgifter, förvägran av service och sökande av ändring

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
På ett beslut och avgörande av en kommun inom ett försöksområde samt på ett beslut

av arbets- och näringsbyrån med stöd av 5 § 4 och 5 mom. tillämpas vad som i 14 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice, i fråga om ett beslut och avgörande
av arbets- och näringsbyrån, föreskrivs om ändringssökande och begränsningar i fråga om
ändringssökandet samt om hur omprövningsbegäran och besvär inverkar på verkställig-
heten av beslut. En sådan besvärsskrift enligt 14 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och företagsservice som gäller ett beslut av en kommun inom ett försöksområde ska läm-
nas till kommunen i fråga. Bestämmelser om sökande av ändring i ett beslut som Folkpen-
sionsanstalten eller en arbetslöshetskassa fattat på grundval av ett arbetskraftspolitiskt ut-
låtande finns i lagen om utkomstskydd för arbetslösa.

20 §

Försöksområdets kommuners och deras kunders skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Närmare bestämmelser om det i 2 mom. avsedda lämnandet av uppgifter får utfärdas

genom förordning av arbets- och näringsministeriet.

22 §

Tillsyn

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om det i en kommun inom ett försöksområde uppdagas väsentliga brister i ordnandet

av service enligt denna lag eller om verksamheten i övrigt strider mot lag, får regionför-
valtningsverket meddela kommunen ett föreläggande om avhjälpande av bristerna eller
missförhållandena. När ett föreläggande meddelas ska det sättas ut en tid inom vilken be-
hövliga åtgärder ska vidtas.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

25 §

Övergångsbestämmelser i anslutning till att försöket avslutas

En sådan plan enligt 9 § som utarbetats för en arbetslös arbetssökande är efter det att
denna lag har upphört att gälla eller behörigheten för en kommun inom ett försöksområde
har upphört till följd av ett föreläggande som meddelats av regionförvaltningsverket med
stöd av 22 § förpliktande för kunden och arbets- och näringsbyrån till dess att planen har
reviderats i enlighet med 2 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice.

Arbets- och näringsbyrån är behörig i ett ärende som gäller ett beslut eller avgörande
med stöd av denna lag av en kommun inom ett försöksområde och som är anhängigt när
denna lag upphör att gälla eller när behörigheten för kommunen inom försöksområdet
5



421/2021  
upphör till följd av ett föreläggande som meddelats av regionförvaltningsverket med stöd
av 22 §, eller som blir anhängigt efter det att denna lag har upphört att gälla eller efter det
att behörigheten för kommunen inom försöksområdet har upphört till följd av ett föreläg-
gande som meddelats av regionförvaltningsverket med stöd av 22 §.

————
Denna lag träder i kraft den 1 juni 2021. Bestämmelserna i 12 a § 1 mom. 1 och 2 punk-

ten samt 5 mom. träder dock i kraft först den 2 oktober 2021.

Helsingfors den 21 maj 2021

Republikens President

 Sauli Niinistö

Arbetsminister Tuula Haatainen
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