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Laki
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 

voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien

lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) 6 §:n 1 ja 2 momentti, 11 §:n 2 momentti
ja 14 § sekä

lisätään 10 §:ään uusi 2 momentti ja 11 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:

6 §

Henkilöstön siirtyminen

Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien järjestä-
misvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto työ- ja elinkei-
notoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja hallintokes-
kuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Sen estämättä, mitä
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momentissa
säädetään, jos kunnat sopivat työvoimapalveluiden tuottamista koskevien järjestelyjen yh-
teydessä valtiolta siirtyneen henkilön siirtymisestä työllisyysalueen sisällä toisen kunnan
palvelukseen, siirto katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti.

Poiketen siitä, mitä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssä
säädetään julkisesta hakumenettelystä, kunta tai kuntayhtymä voi ottaa palveluksessaan
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain voimaan tullessa olevan työsopimus-
suhteisen työntekijän vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä. Virka-
suhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyä edellyttää, että henkilön palvelussuh-
de on jatkunut ilman keskeytystä mainitun lain voimaantulon jälkeen. Edellä mainitun
poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehdä vuoden 2025 lop-
puun asti.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 §

Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Valtio vastaa sopimuksiin liittyvistä vastuista siltä osin kuin ne kohdistuvat 1 päivää

tammikuuta 2025 edeltävään aikaan.
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11 §

Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla järjestettyyn palveluun tai 
tehtyyn päätökseen sovellettava lainsäädäntö

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työvoimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten mak-

samiseen ja takaisinperintään liittyvät toimet lukuun ottamatta työllisyyspoliittista avus-
tusta ja ryhmävastuuvakuutusta, joiden maksamiseen ja takaisinperintään liittyvät toimet
hoitaa kehittämis- ja hallintokeskus. Valtio korvaa työvoimaviranomaisille siirtyvien pää-
tösten perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa
siltä osin kuin ne kohdistuvat 1 päivää tammikuuta 2025 edeltävään aikaan.

Poiketen siitä, mitä 1 momentissa säädetään, julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuihin valmennuksiin ja kokeiluihin sovelletaan työvoimapalve-
luiden järjestämisestä annetun lain 60 §:ää 1 päivästä tammikuuta 2025.

14 §

Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen käsittely toimeenpanon valmistelussa

Kunnalla tai kuntayhtymällä, jolle järjestämisvastuu siirtyy, on salassapitosäännösten
estämättä oikeus saada työ- ja elinkeinotoimistolta, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökes-
kukselta, kehittämis- ja hallintokeskukselta sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilus-
sa mukana olevalta kunnalta työvoimapalvelujen toimeenpanon valmistelussa välttämät-
tömät:

1) tiedot työvoimaviranomaiselle siirtyvistä asiakkaista, ei kuitenkaan työvoimapalve-
lujen asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuu-
den turvaaminen edellyttää;

2) tiedot 6 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä;
3) tiedot 8 ja 10 §:ssä tarkoitetuista sopimuksista;
4) muut kuin 1–3 kohdassa tarkoitetut tiedot.
Kunta tai kuntayhtymä saa käsitellä 1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin sisältyviä

henkilötietoja toimeenpanon valmistelussa vain siltä osin kuin se on toimeenpanon val-
mistelemiseksi välttämätöntä.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan luovuttaa myöntämällä käyttöoikeus
työvoimapalvelujen valtakunnalliseen tietojärjestelmäkokonaisuuteen ja monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietojärjestelmään. Työvoimapalveluiden järjestämisestä
vastaava kunta tai kuntayhtymä myöntää käyttöoikeuden kunnan tai kuntayhtymän palve-
luksessa olevalle henkilölle, jonka tehtäviin kuuluu toimeenpanon valmistelu. Kehittämis-
ja hallintokeskus vastaa käyttöoikeuden teknisestä avaamisesta käyttöoikeuden myöntä-
neen työvoimaviranomaisen ilmoituksen perusteella.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2024.
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