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Tyo- ja elinkeinoministerion asetus
tyo- ja elinkeinoministerion tyojarjestyksesti

Tyo- ja elinkeinoministerion padtoksen mukaisesti sdddetédn valtioneuvostosta anne-
tun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 Tuku

Yleisti

1§
Soveltamisala

Ministeridn johtamisesta ja johtoryhmisté, ministerion hallinnonalan ohjauksesta, mi-
nisterion sisdisestd organisaatiosta ja tehtévisté, johtavien virkamiesten asemasta, tehté-
vistd ja sijaisista sekd asioiden valmistelusta ja virkamiesten ratkaisuvallasta ovat sen li-
sdksi, mitd muutoin on sdidetty, voimassa tdmén tydjarjestyksen sdannokset.

Ministerion taloushallinnon organisoinnista, suunnittelujérjestelmisti, maksuliikkees-
té, kirjanpidosta, muusta laskentatoimesta ja sisdisestd valvonnasta seké siséisestd tarkas-
tuksesta sdddetddn lisdksi tyd- ja elinkeinoministerion taloussdénndssa ja siséisen tarkas-
tuksen ohjesddnnossa.

28
Tyojdrjestyksen hyviksyminen

Ennen kuin tyoministeri paattdd kansliapééllikon esittelystd tydjéarjestyksestéd tai sen
muutoksesta, on elinkeinoministerin hyviksyttéva tydjéarjestys oman toimialueensa osalta.
Ehdotuksesta on myds ennen paédtdksentekoa kuultava ministerion yksikoité, osastoja ja
henkildstojérjestoja.

38

Mdadritelmdit

Tassé tydjarjestyksessé tarkoitetaan:

1) toimintayksikolla tyd- ja elinkeinoministerion kaikkia organisaatioyksikditd yleis-
késitteend;

2) yksikolld kansliapddllikon vélittoméssd alaisuudessa toimivia EU- ja kansainvilis-
ten asioiden yksikkod, ohjausyksikkod, tydvoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksik-
ko4a, henkilosto- ja hallintoyksikkod sekd viestintdyksikkoa;

3) osastolla tyd- ja elinkeinoministeridssd olevia seuraavia osastoja: alueet ja kasvupal-
velut, energia, innovaatiot ja yritysrahoitus seké tyollisyys ja toimivat markkinat;
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4) ryhmaélld osastoon sijoitettuja ryhmépaéllikdiden johtamia toimintayksikoitd;
5) tiimill ja vastuualueella muita toimintayksikdité, joihin on nimetty esimies.

2 luku
Ohjaus ja johtaminen

4§
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Ministerit johtavat ministerion ja hallinnonalan toimintaa apunaan kansliapdéllikko
sekd ministerion johtoryhma.

Ministeridssé on lisdksi virkamiesjohtoryhma seki tarvittaessa médrdaikaisia johto- ja
yhteistydryhmié, joiden kokoonpanosta ja tehtévistd maérataén johto- tai yhteistydryhmén
asettamispéétoksessd. Kansliapaéllikon alaisuudessa voi toimia erillinen esikunta.

58§

Horisontaalisen toimintatavan edistdminen

Kansliapédllikon vilittoméssé alaisuudessa toimivalla ohjausyksikdlld on ohjaukselli-
nen ja yhteen sovittava vastuu, joka kohdistuu horisontaalisesti kaikkiin toimintayksikdi-
hin. My6s muilla toimintayksikoilld on horisontaalisia vastuutehtivid. Ministerion tuki-
tehtévit voidaan sijoittaa tarkoituksenmukaisuus huomioon ottaen toimintayksikdiden
kesken.

Toimintayksik6iden tulee toiminnallaan edistdd yhteistoimintaa useita toimintayksikdi-
td koskevien asioiden ja hankkeiden sujuvan valmistelun edistdmiseksi.

Valmisteltaessa padtosté tai lausuntoa asiassa, joka koskee usean toimintayksikon toi-
mialaa, on valmisteluvastuussa olevan yksikon kuultava seka tarvittaessa kaytivé yhteen
sovittavat linjausneuvottelut muiden asiaan osallisten kanssa ennen asian ratkaisemista.

Toimintayksikodiden tulee tiedottaa antamistaan tdrkeimmisté paétoksistd ja lausunnois-
ta niitd toimintayksikoitd, joita asia koskee.

6§
Ministerion johtoryhmd

Ministeriotd ja sen hallinnonalaa koskevien laajakantoisten tai ministereiden maarda-
mien asioiden sekéd ministerion tulosjohtamisen strategisten ldhtokohtien kasittelya varten
on ministerien tukena ministerion johtoryhmaé. Sen puheenjohtajana toimii tydministeri ja
hénen ollessaan estynyt puheenjohtajana toimii elinkeinoministeri. Johtoryhmén muita jé-
senid ovat kansliapaillikko, valtiosihteerit, alivaltiosihteerit, osastopééllikot, talousjohta-
ja, ohjausyksikon pééllikko, henkildsto- ja hallintojohtaja, viestintdjohtaja ja muut minis-
terin tai kansliapaéllikon méaaradmat virkamiehet.

Ministeri ja kansliapééllikko voivat kutsua asiantuntijoita johtoryhmén kokoukseen.

Kansliapaillikkoé mairaa johtoryhmén sihteerin.

78
Virkamiesjohtoryhmd

Ministerion virkamiesjohtoryhmaé toimii ministerion johtoryhmélle ja kansliapaallikon
ratkaistavaksi tuotavien asioiden valmisteluelimend. Virkamiesjohtoryhma kisittelee hal-
linnonalan ja ministerion toimintaan vaikuttavat keskeiset linjaukset ja toimintaa ohjaavat
suunnitelmat seki niiden edellyttdmait voimavarakehykset.
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Virkamiesjohtoryhmén puheenjohtajana on kansliapéallikko ja muina jésenind alival-
tiosihteerit, osastopdillikot, talousjohtaja, ohjausyksikon pééllikko, henkildsto- ja hallin-
tojohtaja, viestintdjohtaja, henkiloston edustaja sekd muut ministerin tai kansliapaallikon
madrddmait virkamiehet. Kansliapaallikkd maarad virkamiesjohtoryhmén varapuheenjoh-
tajan ja sihteerin.

8§
Digitalisaation johtoryhmd

Johtoryhmén tehtdvina on yhteen sovittaa ja linjata ministerion ja hallinnonalan digita-
lisaatioon liittyvai toimintaa. Johtoryhma tuo virkamiesjohtoryhmén késittelyyn ministe-
ridn ja hallinnonalan kannalta periaatteelliselta tai taloudelliselta arvoltaan merkittavét
asiat. Digitalisaation johtoryhmén puheenjohtajana toimii kansliapdéllikon maardama vir-
kamies. Johtoryhmin valmistelusta vastaa alueet ja kasvupalvelut -osasto.

938
Tulosjohtaminen ministeriossd

Kansliapéillikko kiy tulosneuvottelut, asettaa tulostavoitteet ja jakaa toiminta-
menomédrirahat osastoille ja yksikoille.

Osastopaillikko, yksikon padllikko tai hdnen madradmansé virkamies asettaa tulosta-
voitteet toimintayksikon ryhmille, vastuualueille ja tiimeille.

10 §
Hallinnonalan virastojen, laitosten ja valtionyhtiéiden ohjaus

Kansliapaallikko ja ohjausyksikkd johtavat hallinnonalan tulosohjausprosessia. Osastot
valmistelevat yhdessd ohjausyksikon kanssa tulostavoitteet virastoille ja laitoksille.

Alueet ja kasvupalvelut -osaston osastopdillikko toimii puheenjohtajana elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten ja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten sekd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulosneuvotteluissa.

Muiden virastojen ja laitosten tulosneuvotteluissa puheenjohtajana toimii vastuuosas-
ton osastopaallikko.

Finnvera Oyj:n, Suomen Teollisuussijoitus Oy:n ja Teknologian tutkimuskeskus VTT
Oy:n omistajaohjauksesta seké elinkeino- ja omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelusta
vastaa innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto. Suomen Malmijalostus Oy:n omistajaohjauk-
sesta sekd elinkeino- ja omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelusta vastaa ohjausyksik-
ko6 yhdessi alivaltiosihteerin kanssa. Elinkeinoministeri allekirjoittaa innovaatiot ja yri-
tysrahoitus-osaston ohjaamia osakeyhtioitd koskevat ohjausasiakirjat.

Tulossopimukset allekirjoittaa ministerion puolesta kokouksen puheenjohtaja ja kysei-
sen viraston tai laitoksen tulosohjauksesta vastaava virkamies.

Ministerit vahvistavat tulostavoitteet kansliapaillikon esittelysta.

11§
Tilinpddtoskannanoton valmistelu ja vahvistaminen

Virasto- ja laitoskohtaisen tilinpd4tdskannanoton valmistelee elinkeino-, liikkenne- ja
ympdristokeskusten ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkei-
notoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen osalta alueet ja kasvupalvelut -osasto ja
muiden virastojen ja laitosten osalta vastuuosasto.

Ohjausyksikko kokoaa ministeridtason tilinpddtdskannanoton, jonka ministerit allekir-
joittavat.
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12§
Strategiaprosessit

Kansliapédllikko johtaa konsernin yhteisté strategiaprosessia ja sen kytkemisté tyo- ja
elinkeinoministerion muihin keskeisiin prosesseihin.

Yhteisen strategiaprosessin kuten myds erillisstrategian valmistelun aloittamisesta péé-
tetddn virkamiesjohtoryhmaéssé, joka my0s késittelee strategian ennen sen hyvéksymisté.

3 luku
Ministerion organisaatio ja tehtiviit

13§
Toimintayksikot

Ty6- ja elinkeinoministeridssd on seuraavat osastot: alueet ja kasvupalvelut, energia,
innovaatiot ja yritysrahoitus seki tyollisyys ja toimivat markkinat. Osastoja johtaa osasto-
paéllikko. Osastoilla voi olla ryhmié ja tiimejéd. Osastopaéllikko médrda kansliapaallikkoa
kuultuaan ryhmien esimichet enintdin viideksi vuodeksi kerrallaan.

Kansliapédllikon valittomésséi alaisuudessa ovat liséksi tydvoiman maahanmuutto- ja
kotouttamisyksikko, viestintdyksikkd, ohjausyksikkd, EU- ja kansainvélisten asioiden yk-
sikkd ja henkil6sto- ja hallintoyksikko, joiden pééllikkdind toimivat kansliapdallikon teh-
tdvédn enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan méédrdadmait virkamiehet. Kansliapdillikon
vélittomadssd alaisuudessa toimii lisdksi sisdinen tarkastus.

Toimintayksikoiden pééllikot méédradvit vastuualueiden ja tiimien esimiehet enintédén
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Valtakunnansovittelijalla ja yhteistoiminta-asiamiehelld on ministeriossd toimistot.
Toimistoihin sovelletaan soveltuvin osin ministerion toimintayksikoitd koskevia tdmén
tydjarjestyksen sadnnoksia.

14§
Toimintatapa ja vastuunjako asioiden kdsittelyssd

Osaston tehtdvéna on vastata toimialansa toimintojen sisdllon valmistelusta ja toimeen-
panon johtamisesta.

Kukin toimintayksikkd vastaa toimialansa edellyttiméstd EU-yhteistyOstd sekd muista
kansainviélisistd yhteyksist.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, kenen késiteltdvaksi jokin asia kuuluu, mairda asian ké-
sittelijdn kansliapaéllikkd ministerion osastojen ja yksikdiden kesken. Osastopéillikkd ja
yksikon paillikké madraavit kasittelijin oman toimintayksikkonsé osalta, ryhméapééallik-
ko oman ryhmiénsa osalta, vastuualueen esimies oman vastuualueensa osalta ja tiimin esi-
mies oman tiiminsd osalta.

Ministerion henkildston on sen ohella, miti kunkin tehtéviin sdddosten, tydjarjestyksen
tai esimiehen vahvistaman tehtdviankuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava muut
tehtivét, jotka ministeri, kansliapaéllikko tai asianomaisen henkilon toimintayksikon esi-
mies madraa.

15§
Ohjausyksikko

Ohjausyksikkd kisittelee seuraavat asiat:
1) ministerion strategisen johtamisen ja ohjauksen tuki;
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2) taloussuunnittelu;
3) Riskienhallinnan rakenteiden yllépito ja kehittdiminen, toteutuksen tuki ja palvelut
sekd riskien tilan seuranta ja raportointi.

16 §
EU- ja kansainvilisten asioiden yksikko

EU- ja kansainvilisten asioiden yksikko késittelee asiat, jotka liittyvét ministerion EU
yhteisty0 ja kansainvilisten suhteiden yhteensovittamiseen ja johtamiseen.

17§
Alueet ja kasvupalvelut —osasto

Alueet ja kasvupalvelut -osasto késittelee seuraavat asiat:

1) valtioneuvoston aluekehittimispditoksen ja muiden alue- ja kaupunkipoliittisten
toimien valmistelu, toimeenpano ja seuranta seki yhteensovittaminen alueiden kehittdmi-
sen kokonaisuuteen;

2) maakuntaohjelmien laadinnan ohjaus ja seuranta;

3) aluejaot aluepoliittisten toimenpiteiden kohdentamista varten seké alueiden kehitté-
mistuet;

4) ikillisten rakennemuutosten toiminnon johtaminen;

5) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ohjauksen koordinointi ja tulossopimus-
prosessin johtaminen;

6) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen sekd
niiden kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) yleishallinnollinen ohjaus ja val-
vonta;

7) hallinnonalan digitalisaation, kokonaisarkkitehtuurin ja tiedon hallinnan johtaminen
ja ohjaus, tiedolla johtamisen koordinaatio seka tiedonhallintalain 6 § mukaiset toimet ja
muutosvaikutusten arvioinnin koordinaatio;

8) yrittidjyyden edistiminen ja aluehallinnon yrityspalvelut;

9) julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen kehittdminen ja ohjaus;

10) tydvoima- ja yrityspalveluiden palvelujérjestelmén kehittiminen (mukaan lukien
tyollisyyden kuntakokeilut);

11) Eures-tyonvilitysverkosto ja muut kansainviliseen tyonvilitykseen liittyvét tehté-
vit TE-hallinnon osalta;

12) Suomen tavoitteiden edistiminen Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikassa ja
kansallisesta alue- ja rakennepolitiikan valmistelusta vastaaminen;

13) EU:n elpymis- ja palautumistukivélineen valmistelutydn koordinointi;

14) EU:n alue- ja rakennepolitiikan toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 20072013
ja2014-2020) hallintoviranomaistehtivét, Pk-yritysaloiteohjelman 2014—2020 hallintovi-
ranomaistehtivit, Euroopan rakenne- ja investointirahastojen kumppanuussopimuksen
koordinointi, Euroopan globalisaatiorahaston hallintoviranomaistehtidvit; EURA 2014 -ra-
kennerahastotietojarjestelmén sidhkdiset palvelut sekd vilittivén toimielimen tehtidvien
hoitaminen ministerion teknisen tuen osalta;

15) Euroopan alueellisen yhteistyotavoitteen, eurooppalaisen naapuruuden ja kumppa-
nuuden vilineeseen ja Euroopan naapuruusvilineeseen liittyvit jasenvaltion tehtdvét, Eu-
roopan unionin Itdmeristrategian koordinointi, alueiden komitea, Euroopan alueellisen
yhteistyon yhtymit sekd Suomen ja Vendjén vilinen, rajat ylittavaa yhteistyoté koskeva
valtiosopimus;

16) védhdvaraisimmille suunnatun eurooppalaisen avun rahaston jasenvaltioille kuulu-
vat tehtévit.
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18 §
Energiaosasto

Energiaosasto késittelee seuraavat asiat:

1) yleinen energiapolitiikka;

2) energiamarkkinat;

3) energiatalouteen ja ilmastonmuutokseen liittyvé ennakointi-, selvitys- ja kehittdmis-

4) energian tuotanto ja kaytto;

5) uusiutuvan energian edistdminen;

6) energiatehokkuus;

7) energiapolitiikan taloudelliset ohjauskeinot;

8) poikkeusolojen energiahuolto;

9) ydinenergian kéyttd mukaan lukien ydinjitehuolto sekd Valtion ydinjdtehuoltora-
haston valvonta;

10) energia-alan ympdristdvaikutukset;

11) energia- ja véhihiiliteknologia seké niihin liittyvé kansainvélistyminen;

12) maankéyttdon liittyvét lunastusasiat;

13) kaivoslain (621/2011) 35 §:n mukaiset kaivosaluelunastuslupaa sekd 43 §:n mu-
kaiset uraanikaivosta koskevat asiat;

14) ministeriolle kuuluvien ilmastoasioiden koordinaatio;

15) péaistokauppa-asiat;

16) Energiaviraston ohjaus ja valvonta.

19§
Innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto

Innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto késittelee seuraavat asiat:

1) toimialakohtainen elinkeinopolitiikka sekd toimialojen seuranta ja kehittdminen;

2) innovaatiopolitiikka;

3) julkisen erityisrahoituksen ja viennin rahoituksen politiikka sekd EU-rahoitusvali-
neiden kehittdminen;

4) mineraalipolitiikka;

5) elinkeinoeldman ja yritysten kansainvilistymispolitiikka;

6) kestdvin liiketoiminnan ja kiertotalouden edistdminen;

7) Team Finland —toiminnan koordinointi ja yritysten kansainvilistymisti tukevat pal-
velut, matkailun koordinaatio ja edistiminen sekd ulkomaisten investointien edistiminen;

8) aineettomien oikeuksien hyddyntdminen elinkeinotoiminnassa ja teollisoikeudelli-
set suojajirjestelmait;

9) yritystukijarjestelman kehittdminen;

10) digitalisaation ja uuden teknologian kayttd6noton edistiminen yrityksissa;

11) avaruuspolitiikka ja avaruustoiminnasta annetussa laissa tarkoitetut lupa- ja rekis-
terdintitehtavit;

12) Finnvera Oyj:n, Suomen Teollisuussijoitus Oy:n ja Teknologian tutkimuskeskus
VTT Oy:n omistajaohjaus ja valvonta seki elinkeino- ja innovaatiopoliittinen ohjaus;

13) Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin, Geologian tutkimuskeskuksen, Tur-
vallisuus- ja kemikaaliviraston etsinnin ja kaivosalan viranomaistoiminnan sekd vas-
tuualueen valtionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta.
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20§
Tyollisyys ja toimivat markkinat —osasto

Tyollisyys ja toimivat markkinat -osasto kisittelee seuraavat asiat:

1) tyopolitiikka;

2) tyd- ja hyddykemarkkinoiden toimivuus ja siihen liittyvit elinkeinopoliittiset kysy-
mykset;

3) elinkeinotoiminnan ja yritysten toimintaympériston yleinen sééntely seké yritystoi-
minnan ja yrittdjyyden edellytysten edistiminen;

4) tyollisyys ja osaavan tydvoiman saatavuus;

5) yleinen tyopoliittinen sddntely sekd tasa-arvon edistiminen tydeldméssi ja muut
tydeldmakysymykset;

6) sisdmarkkinapolitiikka;

7) tekninen turvallisuus ja luotettavuus, vaatimustenmukaisuus ja standardisointipoli-
titkka;

8) kuluttajapolitiikka;

9) kilpailupolitiikka;

10) julkisten hankintojen sééntely;

11) Euroopan unionin valtiontukivalvonta;

12) kirjanpito- ja tilintarkastustoiminta;

13) yrityksié ja yhteisoja koskeva rekisterihallinto;

14) huoltovarmuus;

15) ulkomaalaisten yritysostojen seuranta- ja vahvistusprosessit seké puolustushankin-
toihin liittyvén teollisen yhteisty6n hallinnointi;

16) tyottomyysturvan tyovoimapoliittiset linjaukset;

17) siviilipalvelus;

18) syrjinnén torjunta ja tasa-arvon edistdiminen tydelamaéssa;

19) harmaan talouden torjunta;

20) yritysten yhteiskuntavastuu;

21) tyollisyys- ja yritysvaikutusarvioinnin kehittdminen, ministerion sdddosvalmiste-
lun ja sédéntelyn vaikutusarviointien kehittdminen seké niihin liittyvét toimintaohjelmat ja
hankkeet yhteistyOssi lainsdédéntdjohtajan kanssa;

22) Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Patentti- ja rekisterihallituksen, Turvallisuus- ja ke-
mikaaliviraston ja Huoltovarmuuskeskuksen ohjaus ja valvonta sekd merimiespalvelutoi-
miston ja vastuualueen valtionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta;

23) Kansainvilinen ty6jarjesto;

24) palkkaturva ja siihen liittyvéat konkurssi-, yrityssaneeraus- ja velkajdrjestelyasiat;

25) tyo- ja hyddykemarkkinoiden ennakoivan politiikkatyon tuki sekd tyonvilitystilas-
to.

21§
Tyovoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikko

Tydvoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikko kisittelee seuraavat asiat:

1) tyontekijoiden, yrittdjien, harjoittelijoiden, opiskelijoiden ja tutkijoiden maahan-
muutto ja sen yhteensovitus kasvupolitiikan kanssa;

2) kansainvilinen tyonvilitys ja EURES-tyonvilitysverkosto;

3) tyontekijoiden, yrittdjien, harjoittelijoiden, opiskelijoiden ja tutkijoiden maahan-
muuton osalta Maahanmuuttoviraston ohjaus ja valvonta yhdessé sisdministerion kanssa;

4) kotouttamispolitiikka ja kotouttamispalvelut sekd niihin liittyva ohjaus, ennakointi
ja sééntely;
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5) kotouttamisen toimeenpanon ja kuntaan ohjaamisen kehittdminen ja ohjaus seké en-
nakointi, seuranta ja kustannusten korvaaminen; yksikon yhteydessé toimii Kotouttami-
sen osaamiskeskus.

22§
Henkilosto- ja hallintoyksikko

Henkildsto- ja hallintoyksikko késittelee seuraavat asiat:

1) henkilostopolitiikka, palvelussuhteen ehdot ja osallistumisjarjestelmét;

2) osaamisen kehittdminen ja tyShyvinvointi;

3) henkil6stdpoliittinen ja toiminnallinen tasa-arvo sekéd yhdenvertaisuus;

4) yleishallinto, tydjarjestys;

5) johdon sihteeripalvelut, sisdinen turvallisuus;

6) maksuliike- ja kirjanpitotehtévét;

7) taloushallinto, maksullisen toiminnan ohjaus, valtuus- ja méérérahaseuranta seké ti-
linpéétos;

8) hallinnonalan kirjanpitoyksikoiden ohjaus taloushallinnon ja palvelukeskusasioiden
osalta;

9) taloussdanto;

10) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 2007-2013 ja 2014-2020),
Euroopan globalisaatiorahaston, vdhivaraisten avun rahaston sekd Suomen pk-yritysaloi-
teohjelman todentamisviranomaistehtévit;

11) ministerion tiedon hallinta, tietohallinto seka tietoturva ja -suoja yhteistydssi mui-
den toimintayksikdiden kanssa;

12) oikeudelliset ja muut ministerion toimialaan kuuluvat asiat, jotka eivit kuulu jon-
kin toisen toimintayksikon késiteltdvéksi.

23§
Viestintdyksikko

Viestintayksikko kasittelee seuraavat asiat:

1) ministerion sisdinen ja ulkoinen viestinti;

2) verkkoviestintd;

3) hallinnonalan ja valtioneuvoston viestintdyhteistyd;

4) mediasuhteet ja ministerion sidosryhmaviestinté;

5) henkildston viestintdvalmiudet;

6) visuaalinen ilme, graafinen suunnittelu ja viestintdtuotteet.

24 §
Sisdinen tarkastus

Sisdinen tarkastus kasittelee seuraavat asiat:

1) sisdinen tarkastus;

2) Finnvera Oyj:n rahoitusvalvonta.

Vastuualueen toiminnasta ja asemasta annetaan tarkempia madriayksia tarkastuksen ja
auditoinnin ohjesddnnossa.
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4 luku
Johtavien virkamiesten tehtavit

25§
Kansliapddllikko

Kansliapadllikon tehtdvistd sdddetddn valtioneuvoston ohjesddnndssa (262/2003).

Kansliapadllikon tehtdvana on lisdksi:

1) johtaa ministerion strategista suunnittelua ja sovittaa yhteen ministerion strategioi-
den toimeenpanoa;

2) vastata sisdisen valvonnan toimivuudesta;

3) osallistua ministerien apuna laajakantoisten tai muutoin tarkeiden asioiden suunnit-
teluun, toteuttamiseen ja valvontaan.

26 §
Alivaltiosihteeri

Alivaltiosihteeri toimii kansliapddllikon sijaisena ja johtaa kansliapddllikon antamien
linjausten mukaisesti ty0- ja elinkeinoministerion ja hallinnonalan:

1) strategisten kokonaisuuksien ja erillishankkeiden valmistelua ja toimeenpanoa;

2) rakenteellisten muutosten ja kansainviélisten yhteistyosuhteiden kehittdmistd; seké

3) kotimaisten ja ulkomaisten investointihankkeiden edistamisté.

Ministeridssé voi olla useita alivaltiosihteereitd. Heidén vilisesti tyonjaostaan péaattad
kansliapdallikkd.

27§
Osastopddllikko, yksikon pddllikko, ja ryhmdpddllikko

Osastopééllikon, yksikon padllikon, ja ryhmépééllikon tehtdvénd on oman toimintayk-
sikkonsé osalta:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd toimintaa siten, ettd sille kuuluvat tehtdvét hoidetaan tu-
loksellisesti ja yhteistoimintaa edistdvilla tavalla;

2) vastata asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta ja myonnettyjen madrdrahojen
kaytosta;

3) huolehtia henkil6ston osaamisesta, kehittdmisestd, yhteistoiminnasta, tydsuojelusta
ja tydympdristostd sekd kehityskeskustelujen toteuttamisesta ja tehtdvankuvien vahvista-
misesta;

4) seurata, arvioida ja ennakoida toimialan kehitysté, tehda tarpeellisia aloitteita lain-
sdddénnon ja hallinnon uudistamiseksi seki vastata lainsddddnnon valmistelun laadusta.

5 luku
Asioiden valmistelu
28 §

Ministereille ja kansliapddllikolle tiedottaminen

Ministerion virkamiesten on tiedotettava ministereille ja kansliapaillikolle periaatteel-
lisesti tarkeisté tai laajakantoisista ministerion toimialalla esille tulevista ja vireilld olevis-
ta sekd ministeriosté esiteltédvistd asioista.
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29§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin avustajana ja suorittaa vain ministerin hé-
nelle antamia tehtivid toimimatta ministeriossa esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava hinen pyynnostién kaikki tiedot, joita hén
tarvitsee tehtiviensa suorittamiseksi. Erityisavustajan tulee vastaavasti antaa virkamiehil-
le ndiden tehtdvien hoitamisessa tarvittavat tiedot. Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion johtoryhmén kokouksiin.

308§
Esittelymenettely ja esittelijdt

Asiat ratkaistaan ministeriossa esittelystd, jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta tdssé
tyojarjestyksessa tai muualla toisin sdddetd tai maarata.

Valtioneuvoston esittelijoistd sdddetddn valtioneuvostosta annetussa laissa (175/2003)
ja valtioneuvoston ohjesdannossa.

Ministerion esittelijoind toimivat valtioneuvoston esittelijoind toimivat virkamiehet
sekd virkamiehet, jotka tehtdvinkuvansa perusteella suorittavat esittelytehtivia.

318§
Asian esitteleminen ministerin ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn ministerin ratkaistavaksi, esittelijin on toimitettava asiakirjat
esimiehindin toimivien toimintayksikoiden paallikoiden sekd kansliapaallikon nahtavak-
si.

Mikali asia kuuluu useamman ministerin toimialaan, on ennen asian esittelemisté rat-
kaisevalle ministerille selvitettdva, hyviksyyko ministeri, joka ei asiaa ratkaise, paatoseh-
dotuksen siltd osin kuin asia kuuluu hdnen toimialaansa.

328§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin, valtioneuvoston yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esit-
telylistaa ei saa muutoin kuin pakottavista syisté jakaa ennen kuin ministeri on hyvaksynyt
sen. Pakottavassa tapauksessa voidaan esittelylista kuitenkin jakaa kansliapaallikon tai ha-
nen sijaisensa luvalla.

Esittelylista on toimitettava aina tiedoksi myos kansliapééllikolle ja esittelevin minis-
terin valtiosihteerille, erityisavustajalle sekd lainsdddéntojohtajalle.

Ellei salassapitoa koskevista sdddoksistd muuta johdu, noudatetaan edelld 2 momentis-
sa kuvattua menettelyd myos tyd- ja elinkeinoministerion kannanottoja sisiltdvien muis-
tioiden jakamisessa ministerivaliokuntien késittelyé varten.

Kun esittelylupaa pyydetddn tyd- ja elinkeinoministerioltd sen vastuulle kuuluvaan
lainsdadantdon liittyen, luvan antaa ministeri. Jos muutos on luonteeltaan tekninen tai
yleiseltd merkitykseltddn vahdinen, esittelyluvan antaa osastopaallikko.

338§
Eduskuntakysymykset

Vastausehdotus kirjalliseen kysymykseen on esiteltdvd ministerille viimeistdan viisi
pdivad ennen midrdajan padttymista.
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Vastausehdotus on ennen ehdotuksen antamista ministerille toimitettava asianomaisen
toimintayksikon pééllikon néhtavéksi.

34§
Eduskunnassa kuuleminen

Jos ministeridn virkamies kutsutaan kuultavaksi eduskunnan valiokuntaan, hinen on il-
moitettava asiasta toimintayksikkonsé pééllikolle.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen

35§
Ministerien ratkaisuvalta

Ministerit ratkaisevat ministeridssa péétettavit asiat oman toimialansa osalta, jollei rat-
kaisuvaltaa ole tdssé tyojérjestyksesséd annettu ministerion virkamiehille.

Ministeri ratkaisee toimialaansa kuuluvan asian, jonka virkamies muutoin saisi ratkais-
ta, jos se on periaatteellisesti tarkeé tai laajakantoinen taikka jos siitd on hankittava valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunnan lausunto.

36§
Pddtosvallan piddttiminen

Ministerin, kansliapaillikon ja erdiden muiden virkamiesten oikeudesta pidattad paa-
tosvalta asiassa, jonka ministerion virkamies muutoin saisi ratkaista, on voimassa mitd
valtioneuvoston ohjesdénnossé ja tyo- ja elinkeinoministeriostd annetussa asetuksessa
sdddetddn.

Jos ministeri, kansliapaillikko tai muu virkamies ottaa ratkaistavakseen alaisensa vir-
kamiehen ratkaisuvaltaan kuuluvan asian, on siitd valittomaésti ilmoitettava asianomaiselle
virkamiehelle.

378§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista useamman kuin yhden toimintayksikon toimialaan kuuluvassa
asiassa;

2) osastojen ja yksikoiden tulossopimusten hyvaksymistéd;

3) ministerion virkojen sekd muussa palvelussuhteessa olevan henkildston sijoittamis-
ta osastoihin ja yksikoihin;

4) ministerion sovittavia virkaehtosopimuksia;

5) ministerion toimintamenojen, kansainvélisten jasenmaksujen ja valtionavustuksen
yritysten kansainvélistymisen ja kasvun edistdmiseen jakamista osastojen ja yksikdiden
kaytettavéksi,

6) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjestystd, jos asia on periaatteellinen tai muutoin
tarked;

7) ministerion tekemié esitutkintapyyntdja;

8) ministeridn alaisen viraston ja laitoksen johtokunnan ja hallituksen palkkioiden vah-
vistamista;

9) ministerion alaisen viraston ja laitoksen pééllikon tulospalkkiota.

11
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38§
Osastopddllikon, yksikon pddllikon tai hdnen mddrddmdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Osastopaillikko, yksikon padllikko tai hdnen madrdaménsd virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun sekd ohjeiden antamista toimintayksikdn toimialaan
kuuluvassa asiassa;

2)toimintayksikon toimialaan kuuluvien tai kaytettdvéksi asetettujen méadrdrahojen ja-
kamista, menopditoksen tekemistd ja niitd koskevien menojen hyviksymista 500 000 eu-
roon asti;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvien tulojen hyvéksymista;

4) toimintayksikon henkildston sijoittamista ryhmiin, vastuualueisiin ja tiimeihin.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu euroméérdinen rajoitus ei kuitenkaan koske
seuraavien maérdrahojen ja valtuuksien jakamista, menopéétoksen tekemisté tai menojen
hyvéksymisti:

1) alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen kdynnistimisen mééréraha;

2) rakennerahasto-ohjelmien varat;

3) Suomen pk-yritysaloiteohjelman varat;

4) yritysten kehittdmishankkeiden tukeminen;

5) alueellinen kuljetustuki;

6) tyollistamis-, koulutus- ja erityistoimet;

7) kotoutumislain nojalla kunnille maksettavat korvaukset.

Toimintayksikon padllikko voi liséksi hyviksyé edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun médrén ylittdvan merkitykseltdén vahdisen menopiétosta koskevan muutoksen, jolla
ei ole olennaista vaikutusta tehdyn péitoksen asialliseen sisaltoon.

39§
Alueet ja kasvupalvelut -osaston pddllikon ratkaisuvalta

Alueet ja kasvupalvelut -osaston paéllikko tai hdnen méadrddmainsé virkamies ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) alueiden kehittdmisestid ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista annetun lain
(7/2014) 41 §:n mukaista valvojan nimittdmistd Euroopan alueellisen yhteistydtavoitteen
toimenpideohjelmassa;

2) elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten, tyo- ja elinkeinotoimistojen seké niiden
kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimintamenojen jakamista;

3) virkasiirtoja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten, tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen sekd niiden kehittdmis- ja hallintokeskuksen vilill4;

4) henkil6tietojen antamista viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:n mukaisesti Euroopan Sosiaalirahastoa koskevasta henkil6tietojérjestelmésta.

40§
Energiaosaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Energiaosaston osastopaillikko tai hinen méadradménsa virkamies ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1) yksittdisiin valtionavustusten menopédtoksiin liittyvien menojen hyviaksymisté;

2) ydinenergialain (990/1987) 8 §:ssé tarkoitettuja sitovia ennakkotietoja siitd, onko
aiottuun toimintaan haettava lupa;

3) paistokauppalain (311/2011) 5 luvussa tarkoitettuja uuden osallistujan paastooi-
keuksia ja padstooikeusmiérin alentamista.
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418§
Innovaatiot ja yritysrahoitus -osaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Innovaatiot ja yritysrahoitus -osaston osastopiéllikko tai hdnen méédrdédménsa virka-
mies ratkaisee asiat, jotka koskevat Finnvera Oyj:lle maksettavia luotto- ja takaustappio-
korvauksia.

42§
Tyollisyys ja toimivat markkinat -osaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Tydllisyys ja toimivat markkinat -osaston osastopdillikko tai hinen mairdaménsa vir-
kamies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) tyosuhdevalvonnan ohjausta ja yhteistoimintaa sosiaali- ja terveysministerion kans-
sa;

2) merimiespalvelutoimiston menoihin suoritettavaa valtionosuutta;

3) turvavarastolain (970/1982) 8 §:n 2 ja 3 momentin mukaisten tilapéisten kayttolu-
pien myOntamisti;

4) palkkaturvan maksuhuojennuksia.

43§
Henkilosto- ja hallintoyksikon johtajan ratkaisuvalta

Henkil6sto- ja hallintoyksikon paillikkoné toimiva johtaja tai hdnen maarddmansa vir-
kamies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion virkamieslain (750/1994) 44 §:ssé tarkoitettua sopimusta palvelussuhteen
ehdoista;

2) ministerion virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministerion virkojen nimié, virkojen perustamista ja lakkauttamista, henkil6ston
palkkoja, palkkioita ja korvauksia sekd palkkausmenojen hyviaksymisti;

4) ministerion henkiloston henkilokiertoa;

5) ministerion sisdisti hallintoa ja jarjestysta, jollei asia kuulu kansliapdallikon ratkais-
tavaksi;

6) ministerien, kansliapaallikon, alivaltiosihteerin, valtiosihteerien, osastopaéllikoi-
den, yksikon paillikdiden, talousjohtajan, valtakunnansovittelijan ja yhteistoiminta-asia-
miehen edustusmenojen hyviksymist,

7) ministerion alaisen viraston ja laitoksen pééllikon sivutoimilupia;

8) ministeridlle kirjanpitoyksikkond kuuluvia maksuliike- ja kirjanpitotehtdvié;

9) aikaisempaan vuoteen kohdistuvien menojen maksamista kulumassa olevan varain-
hoitovuoden vastaavaan tarkoitukseen kéytettdvissi olevasta miérdrahasta;

10) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 2007-2013 ja 2014-2020),
Euroopan globalisaatiorahaston, vihdvaraisten avun rahaston sekd Suomen pk-yritysaloi-
teohjelman todentamisviranomaistehtévia;

11) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 ja 28 §:n mu-
kaista asiakirjan antamisesta paattamista;

12) henkilGtietojen antamista viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:n mukaisesti tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméasta.
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44§
Lainsddddntojohtajan ratkaisuvalta

Lainsdddantojohtaja huolehtii kansliapédallikon apuna ja vélittdmésti hdnen alaisenaan
lainsdddanndn valmistelun laadusta ministeriossd. Lisdksi lainsdéddéntdjohtaja vastaa mi-
nisterion lainsdddantdohjelman laatimisesta ja sddddshankkeiden seurannasta.

Lainsdddantojohtaja tai hdinen madradmansa virkamies késittelee asiat, jotka koskevat:

1) séantelyn yritys-, aluekehitys- ja tyollisyysvaikutusten arvioinnin kehittdmista;

2) lausunnon pyytdmistd valtioneuvoston yhteyteen perustetulta lainsddddnnon arvi-
ointineuvostolta.

45§
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Talousjohtaja johtaa valittomaisti kansliapaillikon alaisena hallinnonalan talousarvio-,
lisdtalousarvio- ja kehysprosesseja seké toiminta- ja taloussuunnittelua.

Talousjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) talousarvion tilijaottelua ja sen muutoksia;

2) niiden jakamattomien miirdrahojen muutoksia, jotka kansliapaillikkd on jakanut
osastojen ja yksikoiden kaytettaviksi,

3) henkil6sto- ja hallintoyksikon paillikon edustusmenojen hyviaksymisté.

46 §
Sisdisestd tarkastuksesta vastaavan virkamiehen ratkaisuvalta

Sisdisestd tarkastuksesta vastaava virkamies ratkaisee asiat, jotka koskevat tarkastuk-
sen tekemistd, kun siihen on sisdisen valvonnan kannalta perusteltu syy.

47§
Tyovoiman maahanmuutto ja kotouttamisyksikon pddllikon ratkaisuvalta

Ty6voiman maahanmuutto ja kotouttamisyksikon padllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat lausunnon antamista Rajavartiolaitoksen pyynndsté erityisryhmien maahanpaisy-
menettelyyn liittyen.

7 luku
Palvelussuhdeasiat

48 §
Nimitystoimivalta

Ministerit nimittdvit esimiestehtdviin ja ylempiin asiantuntijatehtdviin palkattavan
henkildston oman toimialansa osalta. Henkildsto- ja hallintojohtaja nimittdd ministerion
palkkausjérjestelmén vaativuustasolle 7.2 tai sitd alemmaksi sijoittuvan henkiloston.

49§
Virkavapauden myontiminen

Virkavapauden, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla,
myontié henkildsto- ja hallintojohtaja tai hinen midrddmansa virkamies.
Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun virkavapauden myontda:
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1) tasavallan presidentin tai valtioneuvoston nimittdmaélle virkamiehelle enintéén kah-
deksi vuodeksi ministeri ja sitd pidemmaéksi ajaksi valtioneuvosto;

2) muulle virkamiehelle henkilostd- ja hallintojohtaja tai hdnen mairadmaéansé virka-
mies.

50§
Nimittadminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Valtioneuvosto pédttdd yli vuoden kestidvaan méériaikaiseen virkasuhteeseen nimitté-
misestd, kun vastaavaan virkaan nimittid tasavallan presidentti tai valtioneuvosto. Muu-
toin virkasuhteeseen nimittéé se, joka 49 §:n 2 momentin mukaan péattdd vastaavan viran
osalta virkavapaudesta.

518§
Vuosilomat ja poissaolot

Henkil6sto- ja hallintojohtaja vahvistaa kansliapdillikon, alivaltiosihteerin, osastopéél-
likon, yksikon pdillikon, valtakunnansovittelijan ja yhteistoiminta-asiamiehen vuosilo-
man.

Kansliapaillikko tai hdnen médrddménsi esimiesasemassa oleva virkamies vahvistaa
henkilosto- ja hallintojohtajan ja vélittomésti kansliapééllikon alaisina olevien muiden
kuin 1 momentissa mainittujen virkamiesten vuosilomat.

Osastopdillikkd vahvistaa alaistensa ryhmaépédllikdiden lomat. Toimintayksikdiden
esimiehet vahvistavat alaisuudessaan toimivien virkamiesten vuosilomat.

Henkil6sto- ja hallintoyksikko huolehtii henkildston lomien ja poissaolotietojen seu-
rannasta.

52§
Virkamatka- ja koulutusmddrdykset

Ministeri antaa pysyvan kotimaan virkamatkamiirdyksen kansliapdillikolle, valtio-
sihteereille, alivaltiosihteerille ja osastopééllikdlle. Ministerille pysyvidn kotimaan ja
EU-matkojen virkamatkaméaardyksen antaa henkildsto- ja hallintojohtaja.

Henkil6sto- ja hallintojohtaja tai hinen maarddmansa virkamies antaa ulkomaan virka-
matkamaarayksen kansliapééllikolle, alivaltiosihteerille, valtiosihteereille ja osastopaalli-
kolle sekd kotimaan ja ulkomaan virkamatkaméaarayksen yksikon paillikolle, valtakun-
nansovittelijalle, yhteistoiminta-asiamichelle ja erityisavustajalle.

Talousjohtaja antaa kotimaan ja ulkomaan virkamatkaméaardyksen henkilosto- ja hallin-
tojohtajalle.

Osastopddllikkd tai hdnen méaardamansa virkamies, yksikon péaéllikko tai hdnen maa-
radminsd virkamies, ryhmépaillikko, vastuualueen paillikko, valtakunnansovittelija ja
yhteistoiminta-asiamies antavat kotimaan ja ulkomaan virkamatkaméaardyksen alaiselleen
virkamiehelle.

Muille kuin 1 momentissa mainituille virkamiehille ei voi antaa pysyvéé virkamatka-
maardysta.

Mité edellé on sdadetty virkamatkaméaarayksen antamisesta, on noudatettava myds kou-
lutusmairayksen antamisessa.
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53§
Matkalaskujen hyviksyminen

Ministerien, valtiosihteerien ja ministerien erityisavustajien matkalaskut hyvéksyy hen-
kilsto- ja hallintojohtaja.

Henkildst6- ja hallintojohtajan matkalaskut hyvéksyy talousjohtaja.

Kansliapééllikon, alivaltiosihteerin, yksikodiden ja osastojen pédllikon sekéd valtakun-
nansovittelijan ja yhteistoiminta- asiamiehen matkalaskut hyvéksyy henkil9sto- ja hallin-
tojohtaja.

Muilta osin matkalaskujen hyvéksymisessd noudatetaan, mitd timéan tyojarjestyksen
54 §:ssd menojen hyviksymisestd sdddetiin.

54§
Sijaisuudet

Kansliapaillikdn ollessa estyneend toimii hénen sijaisenaan alivaltiosihteeri ja hinen
estyneend ollessaan kansliapdéllikon madradmé osastopéillikko tai muu johtava virka-
mies.

Osastopaéllikon, yksikon paéllikon tai ryhméapédllikon ollessa estyneend toimii hdnen
sijaisenaan hinen médrddmansa virkamies.

8 luku
Erindisid madrayksia
558§

Yksikkéd ja osastoa koskevat tarkemmat mddrdykset

Tarkemmat méérdaykset yksikon ja osaston tyOnjaosta, sisdisestd organisaatiosta ja
asioiden kisittelystd antaa sen paéllikko.

Tarkemmat madrdykset seké niihin tehtivit merkittdvat muutokset on ennen niiden an-
tamista késiteltdva toimintayksikon johtoryhmaissé ja yhteistoimintamenettelyssd henki-
16ston kanssa seké esitettiva kansliapaillikolle.

56§
Valmiusasiat

Kansliapaallikkod vastaa ministerion ja hallinnonalan varautumisesta héiriotilanteisiin.
Toimintayksik&t vastaavat varautumisesta toimialallaan.

Ministerion valmiuspaillikon tehtdvani on ohjata ja yhteen sovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautumista, avustaa kansliapaéallikkoé ja toiminta-
yksikoitd varautumisen kdytdnnon toteuttamisessa seké osallistua valtioneuvoston varau-
tumisyhteistyohon yhteiskunnan turvallisuusstrategian mukaisesti. Ministerion valmius-
paallikon maaraéd kansliapaallikko.

Ministeridssd on valmiussuunnittelua ja muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhma4, jonka tarkemmista tehtdvistd ja kokoonpanosta maarataan valmiusryhmén
asettamispédédtoksessd. Valmiusryhmén puheenjohtajana toimii ministerion valmiuspéal-
likkd ja sihteerinid ministerion valmiussihteeri.
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57§
Voimaantulo

Tama tyojérjestys tulee voimaan 1 pdivana joulukuuta 2020.
Talla asetuksella kumotaan ty6- ja elinkeinoministerion tydjérjestys (1012/2017) sithen
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Helsingissd 24.11.2020

TyOministeri Tuula Haatainen

Kansliapédllikkd Raimo Luoma
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