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Utrikesministeriets forordning
om indring av arbetsordningen for utrikesministeriet

I enlighet med utrikesministeriets beslut

upphdvs 1 utrikesministeriets forordning om utrikesministeriets arbetsordning
(550/2008) 11 b §,

sadan den lyder i forordning 1280/2013, och

dndras den svenska sprakdrékten i forordningens rubrik och 6, 10, 11 a, 15, 18, 20, 22,
30-32, 34, 38, 39, 52, 67, 68 och 78 §,

avdem 10, 15, 18, 67 och 68 § sddana de lyder i forordning 530/2018, 11 a § sddan den
lyder i férordningarna 64/2011 och 831/2017, 20, 30 ja 78 § sadana de lyder i forordning
805/2012, 22, 32 ja 34 § sadana de lyder i forordning 652/2020, 31 § sddan den lyder i
forordning 436/2016, 38 § sddan den lyder i forordning 513/2014 samt 39 och 52 § sddana
de lyder i forordning 1321/2015, som foljer:

Utrikesministeriets forordning om utrikesministeriets arbetsordning

6§
Samarbetsforfarande

Personalen kan paverka det beslutsfattande som har betydelse for arbetet och arbetsfor-
hallandena och géller ambetsverkets verksamhet sa som bestdms i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) och som avtalas med stod av sa-
marbetsavtal.

10§
Ministeriets utvidgade ledningsgrupp

Ministeriets utvidgade ledningsgrupp deltar i behandlingen av principiellt viktiga fra-
gor och fragor av stor barvidd som géller verksamheten inom forvaltningsomradet och be-
handlar forberedelsevis andra fragor som ordféranden eller vice ordféranden tar upp till
behandling. Ledningsgruppen ska dessutom frdmja den interna informationsgangen vid
ministeriet.

Ledningsgruppen ska besta av statssekreteraren som kanslichef, understatssekreterarna,
avdelningscheferna, administrationsdirektdren, kommunikationsdirektéren, rattschefen,
konsuléra chefen, protokollchefen, chefen for sekretariatet for nordiskt samarbete, inspek-
toren inom utrikesforvaltningen, planerings- och forskningschefen, ekonomidirektoren,
datadirektoren, personaldirektoren, sektorchefen for fastighets- och upphandlingstjénster,
sikerhetschefen, chefen for enheten for utvecklingsutvirdering och chefen for nationella
sdkerhetsmyndigheten samt representanter som utses av personalorganisationerna.
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Ordforande for ledningsgruppen ér statssekreteraren som kanslichef. Vice ordférande
ar understatssekreterarna i den ordning som statssekreteraren som ér kanslichef bestim-
mer och sekreterare dr en tjinsteman som statssekreteraren som &r kanslichef forordnar.
Ledningsgruppen sammantriader pé kallelse av statssekreteraren som ar kanslichef eller pa
nagot annat sétt som ledningsgruppen bestdimmer.

11a§
Urvals- och utbildningsgruppen

Urvals- och utbildningsgruppen gor framstéllningar och ger utlatanden i d&renden som
géller utndmning till tjinsteforhallande av attachéer samt praktik och utbildning.

Ordforande for gruppen ar den understatssekreterare som ansvarar for tjansterna, vice
ordforande personaldirektdren och sekreterare en tjinsteman som forordnas av personal-
forvaltningen. Ovriga medlemmar i gruppen 4r administrationsdirektdren, chefen for per-
sonalenheten, chefen for enheten for personalutveckling och arbetshélsa, diplomatkursens
kurator samt representanter som utses av personalorganisationerna. Vidare kan hogst tre
andra personer som inte &r tjinsteman inom utrikesforvaltningen kallas till medlemmar i
gruppen. Gruppen sammankallas pé det sétt som ordféranden bestimmer.

15§
Beredskapskommitté

Vid ministeriet finns en beredskapskommitté som behandlar de planer och atgéirder
inom forvaltningsomradet som géller beredskap infor krissituationer och undantagsforha-
llanden.

Ordforande for beredskapskommittén och beredskapschef vid utrikesforvaltningen ar
konsuléra chefen eller chefens forordnade stillforetradare. Beredskapssekreterare dr sa-
kerhetschefen eller sidkerhetschefen forordnade stéllforetradare.

Beredskapskommitténs nidrmare uppgifter, sammanséttning och vice ordférande, som
ar stillforetradande beredskapschef, bestims i det beslut genom vilket gruppen tillsitts.

18§
Ministeriets organisation

I enlighet med statsradets forordning om utrikesministeriet (1171/2005) finns det vid
ministeriet en politisk avdelning, en avdelning for internationell handel, en utvecklings-
politisk avdelning, en Europaavdelning, en 6stavdelning, en avdelning for Amerika och
Asien, en avdelning for Afrika och Mellandstern samt en kommunikationsavdelning.
Utanfor uppdelningen pé avdelningar finns en réttstjénst, konsuldra tjanster, protokollt-
janster, administrativa tjanster, en ekonomienhet, en enhet for intern revision, en enhet for
planering och forskning samt en enhet for utvirdering av utvecklingssamarbetet.

Vid ministeriet finns dessutom en nationell sdkerhetsmyndighet.

20§
Avdelningen for internationell handel

Vid avdelningen for internationell handel finns f6ljande enheter:
1) enheten for handelspolitik,

2) enheten for marknadstilltriade,

3) enheten for hallbar handel,

4) enheten for exportkontroll och

5) enheten for exportfrimjande Team Finland.
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22§
Europaavdelningens organisation

Vid Europaavdelningen finns foljande enheter:

1) Nordeuropa,

2) allminna EU-fragor och samordning,

3) Central-, Vist- och Sydeuropa, samt

4) sydostra Europa och EU:s utvidgning.

Som en del av enheten for Nordeuropa finns ett sekretariat for nordiskt samarbete, vars
chef foredrar drendena som hor till sekretariatets ansvarsomrade direkt for ministern for
nordiskt samarbete och jamstilldhet.

30§

Samordningsuppgifter vid politiska avdelningen, avdelningen for internationell handel
och utvecklingspolitiska avdelningen

Till den politiska avdelningen hor ministeriets interna samordning av viktigare utrikes-
och sékerhetspolitiska fragor, till avdelningen for internationell handel hdr den interna sa-
mordningen av viktigare handelspolitiska fragor och till utvecklingspolitiska avdelningen
samordningen av viktigare utvecklingspolitiska fragor.

318§
Politiska avdelningens uppgifter

Till den politiska avdelningens uppgifter hor

1) Finlands utrikes- och sidkerhetspolitik i allmdnhet samt globala politiska fragor och
sakerhetsfragor,

2) EU:s gemensamma utrikes- och sékerhetspolitik (Gusp),

3) EU:s gemensamma sikerhets- och forsvarspolitik (GSFP),

4) Nordatlantiska forbundet (Nato) och Natosamarbetet,

5) det nordiska sdkerhetspolitiska samarbetet,

6) militar och civil krishantering,

7) Organisationen for sédkerhet och samarbete i Europa (OSSE),

8) Europaradet,

9) vapenkontroll och nedrustning, forhindrande av spridning av massforstorelsevapen,
exportkontroll av forsvarsmateriel, forsvarsmaterielsam arbete och hélsosékerhet,

10) tilltradestillstdnd for finska statsluftfartyg och statsfartyg,

11) méanniskorattspolitik, allmdnna fragor som ror ménskliga rittigheter och demokra-
tifragor,

12) allminna FN-fragor, samordning av FN-fragor, FN:s generalforsamling och séker-
hetsrad,

13) hantering av globala fragor,

14) fragor som géller fredsmékling, samt

15) att delta i beredningen av internationella 6verenskommelser som hénfor sig till av-
delningens uppgifter och i forfattningsberedning i samarbete med réttstjansten.

328§
Uppgifter vid avdelningen for internationell handel

Till uppgifterna vid avdelningen for internationell handel hor
1) Europeiska unionens gemensamma handelspolitik,
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2) fragor som géller tilltrdde till marknaden, handelshinder, importskydd och antidump-
ning,

3) drenden som géller Virldshandelsorganisationen (WTO),

4) drenden som géller Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OE-
CD) och 6vriga drenden som géller organisationer och institutioner pa det ekonomiska
omrédet till den del de inte hor till ndgon annan verksamhetsenhet; den nationella samord-
ningen av OECD-drenden,

5) drenden som géller handel och utveckling samt multilaterala organisationer som sko-
ter dessa fragor, och drenden som géller gemensamt ansvar samt handel och héllbar utve-
ckling till den del de inte hor till ndgon annan verksamhetsenhet,

6) utveckling och samordning av Team Finland-tjanster for frimjande av Finlands ex-
port och foretagens internationalisering inom utrikesforvaltningen och i nidtverket Team
Finland,

7) exportkontroll av produkter med dubbel anvéndning, exporttillstindsédrenden och sa-
mordning av exportkontrollfrdgor samt internationellt exportkontrollsamarbete,

8) frimjande och skydd av finldndska investeringar,

9) internationella 6verenskommelser pa det handelspolitiska omradet och lagberedning
i drenden som hanfor sig till avdelningens uppgifter,

10) handelspolitiskt prognostiseringsarbete och analys,

11) 6vriga drenden som géller Finlands handelsrelationer och ekonomiska relationer
med frimmande stater till den del de inte hor till ndgon annan verksamhetsenhet, och

12) handelspolitiska fragor och handelsfragor som hanfor sig till digital ekonomi och
teknik.

34§
Europaavdelningens region och uppgifter

Till Europaavdelningens geografiska region hor Albanien, Andorra, Belgien, Bosnien
och Hercegovina, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Frankrike, Grekland, Heliga Sto-
len, Irland, Island, Italien, Kosovo, Kroatien, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxem-
burg, Malta, Monaco, Montenegro, Nederldnderna, Nordmakedonien, Norge, Polen, Por-
tugal, Ruménien, San Marino, Schweiz, Serbien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbri-
tannien, Sverige, Tjeckien, Turkiet, Tyskland, Ungern och Osterrike.

Till Europaavdelningens uppgifter hor

1) politiska, handelspolitiska och handelsekonomiska fradgor samt utvecklingssamarbet-
sfragor vad avser linderna i regionen i samband med bilaterala forbindelser, EU-forbin-
delser och multilaterala organ,

2) ministeriets inre samordning av centrala EU-fragor,

3) EU:s utvidgning,

4) EU:s stabiliserings- och associationsprocess i véstra Balkan samt regionala samar-
betsarrangemang i sydostra Europa,

5) uppgifter som hor till sekretariatet for nordiskt samarbete, vilka dr drenden som hor
till medlemmarna i Nordiska samarbetskommittén samt bistdende vid samordningen av de
forpliktelser som hénfor sig till Nordiska rddet och Nordiska ministerradet,

6) samordning av Finlands Ostersjdpolitik, genomforande och samordning av Osters-
josamarbetet och EU:s Ostersjopolitik, Ostersjdstaternas rad (CBSS), allméinna havspoli-
tiska fragor (exkl. sjoritt) samt beredning och genomfdrande av Ostersjostrategier,

7) samordning av Finlands arktiska politik, genomforande och samordning av det ark-
tiska samarbetet (inkl. Arktiska radet) och Antarktispolitiken (inkl. Antarktiskonventio-
nen), beredning och genomforande av EU:s arktiska och antarktiska politik samt arktiska
strategier. och
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8) den nationella samordningen av EU:s program for forvaltningsutveckling (Twin-
ning, TAIEX) och EU-instrumentet for tekniskt stod (TSI).

38§
Kommunikationsavdelningens uppgifter

Till kommunikationsavdelningens uppgifter hor:

1) utrikesforvaltningens externa kommunikation,

2) utrikesforvaltningens interna kommunikation,

3) Finlandsbilden,

4) kommunikation och paverkan som stodjer utrikesforvaltningens strategiska priorite-
ter,

5) kommunikation om den internationella handeln och ministeriets Team Finland-tjéns-
ter,

6) kommunikation om utvecklingspolitiken och utvecklingssamarbetet, och

7) kommunikation om Europeiska unionen och Finlands EU-politik och stdd till frivil-
ligorganisationerna i deras Europainformation till den del de inte ingér i en annan verk-
samhetsenhets uppgifter.

398§
Administrativa tjdnster

Till de administrativa tjénsternas enheter hor de uppgifter som foreskrivs i denna para-
graf till den del de inte omfattas av statsrddets gemensamma tjénster. Ndrmare uppgifter
och arbetsfordelning bestdms i arbetsordningen for de administrativa tjénsterna.

Till personalférvaltningsenheternas uppgifter hor personalforvaltning och personalut-
veckling, arbetarskydd och arbetshilsa, allmén forvaltning, samordning av &ndringar i
beskickningsnétverket samt drenden som ror honoréra konsuler.

Till dataférvaltningsenheternas uppgifter hor hantering av och informations- och
cybersikerhet for sektorsbunden information inom utrikesférvaltningen samt administre-
ring av tjdnster och system i samband med det.

Till enheten for fastighets- och upphandlingstjanster hor fastighets- och lokalforvalt-
ning, tjinster for upphandling, tekniskt stod och logistik, materialforvaltning samt styr-
ning av utrikesforvaltningens upphandling och miljéarenden.

Till sékerhetsenheten hor sdkerhetsidrenden.

52§
Ledningen av enheterna

En enhet leds av enhetschefen, om inte annat foreskrivs.

Personalforvaltningen leds av personaldirektoren och datafoérvaltningen av datadirekto-
ren. Under direktorerna lyder cheferna for respektive enheter. Ocksd ekonomidirektoren
och sektorchefen for fastigheter och upphandling dr enhetschefer.

Enhetschefen

1) leder, 6vervakar och utvecklar enhetens verksamhet i enlighet med riktlinjerna for
verksamheten och resultatmalen,

2) leder beredningen av enhetens verksamhets- och ekonomiplan och budgetforslag och
foljer upp utfallet,

3) ser till att projekt som hor till enhetens uppgifter kommer i gang, genomfors och foljs

upp,
4) avgor drenden inom sina befogenheter.
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67 §
Personaldirektorens beslutanderdtt

Utover vad som bestédms i 64 § avgor personaldirektdren foljande drenden:

1) inrdttande och indragning av andra tjinster inom utrikesforvaltningen &n de som
ndmns i 61 § 1 mom. 4 punkten och dndring av tjanstebendmningen,

2) utndmning till en tjdnst, forordnande till en uppgift vid en beskickning, uppségning
och upplosning av tjansteforhallande for avdelningssekreterare, allménna tjansteman i 14-
gre tjénstestillning &n dessa eller specialtjanstemén 1 motsvarande stéllning,

3) utndmning, uppsidgning och upplésning av tjansteforhallande av tjansteman till tids-
bundet tjansteforhallande eller till visstidstjanst, med undantag for attachétjanster,

4) forordnande av tjanstemén i den allminna karridren, dock inte utrikesrad, till annan
uppgift 4n till chef for en verksamhetsenhet vid ministeriet och till en uppgift i svérig-
hetsklass 11 B eller motsvarande eller till en mindre krdvande uppgift vid en beskickning,

5) rétten for andra n anstéllda inom utrikesférvaltningen att tjinstgora vid en beskick-
ning och anmélan om att dessa personer riaknas till beskickningens personal,

6) drenden som géller villkoren i anstillningsforhallandet och preciserande tjanstekol-
lektivavtal som ministeriet har férhandlat fram,

7) férordnande av tjénstestille som separat beslut,

8) drenden som géller beviljande, indragning och omhéndertagande av diplomatpass,
och

9) ovriga drenden som géller de anstéllda inom utrikesférvaltningen och som hor till
personalforvaltningen, med undantag av utndmning till tjénst och forordnande till uppgift,
om inte nagot annat foreskrivs.

68 §
Personalchefens beslutanderditt

Utover vad som bestdms 1 64 § avgor personalchefen f6ljande drenden:

1) begéran om omprdévning av ministeriets eller en beskicknings beslut i ett 4rende som
géller ekonomisk formén pa grundval av anstillningsforhallandet eller kostnadserséttnin-
gar,

2) beviljande av tjinstledighet som grundar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal och av
behovsprovad tjanstledighet for tjinsteman samt beviljande av motsvarande befrielse for
andra anstéllda, med undantag av statssekreteraren som &r kanslichef och understatssekre-
terarna,

3) drenden som giller bisysslotillstind och meddelande om bisyssla,

4) forordnande av en tjansteman till foredragande vid ministeriet,

5) beviljande av tjdnstetitel for tjinstemdn och andra anstillda som tjanstgor inom utri-
kesrepresentationen for den tid de tjanstgor vid en bestimd beskickning,

6) drenden som géller anstilldas och praktikanters anstidllningsforhallande, uppsidgning
frén en tjanstemans sida och annat avslutande av tjidnsteforhdllande samt arbetsintyg och
intyg som géller anstdllningsforhallandet,

7) avtal om alterneringsledighet, och

8) forméner och ersittningar pa grundval av anstéllningsférhallandet samt aterkrav av
dem.
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78 §
Sdkerhetschefens beslutandercitt

Utover vad som bestdms i 64 § avgor sdkerhetschefen drenden som géller

1) anskaffning, underhéll och overlatelse av sdkerhetssystem, sdkerhetsanordningar och
sdkerhetsinventarier, och

2) anskaffning av sékerhetstjénster och sékerhetsutbildning

Denna forordning tréder i kraft den 1 september 2021.

Helsingfors den 30 augusti 2021

Utrikesminister Pekka Haavisto

Personaldirektor Kirsti Pohjankukka
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