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Laki

merityosopimuslain 1 luvun 7 §:n ja S luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 7 §:n 1 momentti ja 5 luvun 5 §:n
1 momentti, sellaisena kuin niistd on 1 luvun 7 §:n 1 momentti laissa 250/2019, seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

78§
Vajaavaltaisen tyésopimus

Téssd laissa tarkoitettuun tyohon voidaan palkata henkild, joka tyon aloittaessaan on
véhintddn 16-vuotias ja jonka osalta perusopetuksen suorittaminen on perusopetuslain
(628/1998) 26 §:n 1 momentissa séddetylld tavalla paéttynyt. Perusopetuksen jalkeistd op-
pivelvollisuutta suorittavaan sovelletaan lisdksi, mitd nuorista tyontekijoistd annetun lain
(998/1993) 7 §:n 5 momentissa sdddetdan.

5 luku

Perhevapaat

58§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tydnantajan ty0ssd yhteensd véhintddn kuusi kuukautta
viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi pééttyy. Jos lapsi kuuluu oppivelvollisuus-
lain (1214/2020) 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi
paéttyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitk&aikaissairaan
lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siithen saakka, kun lapsi tiayttdd 18 vuot-
ta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivét yhtéaikaisesti. Tyontekijdn on tehtévi tyonantajalle
esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistidn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
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