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Valtioneuvoston asetus

tyottomyysetuutta madrittiessi huomioon otettavasta tulosta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston péaiatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuutta madrattiessd huomioon otettavasta tulosta annetun val-
tioneuvoston asetuksen (1332/2002) 2 §:n johdantokappale ja 12 b kohta, 3 §:n johdanto-
kappale, 17 ja 18 kohta sekd 9 §:n 17 ja 20 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 12 b kohta asetuksessa 1265/2005 sekd 9 §:n 17 ja 20
kohta asetuksessa 452/2008, sekd

lisdtddn 2 §:44n sellaisena kuin se on osaksi asetuksissa 1260/2004 ja 1265/2005, uusi
12 ¢ kohta, 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi asetuksessa 452/2008, uusi 21 ¢ kohta,
8 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi asetuksissa 1277/2013 ja 452/2008, uusi 16 b kohta
ja 9 §:dén, sellaisena kuin se on osaksi asetuksissa 1277/2003 ja 452/2008, uusi 20 a kohta
seuraavasti:

28
Huomioon otettavat palkkatulot

Tyottdmyysturvalain 6 luvun 4 §:ssd tarkoitettua vakiintunutta palkkaa tai siind huo-
mioon otettavaa tuloa ovat:

12 b) tyostd maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettéviksi las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityisen
hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella;

12 c¢) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettu tydpanokseen perus-
tuva osinko;

38
Muut tulot

Vakiintunutta palkkaa miiritettdessd huomioon ei oteta tyohon perustumatonta tuloa,
padomatuloa tai tuloa, jota ei voida pitdéd vakiintuneena. Téllaista tuloa on:

17) osakeoptio, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvdn osakkeen sovittu merkintdhinta
olennaisesti alita osakkeen kdypéa arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja téllaista tyo-
suhdeoptiota kiytetd vuoden kuluessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole sel-
laisesta palkkiosta, jota 21 ¢ kohdan perusteella pidetddn vastikkeena tyosta;

18) osinkotulo, ellei 2 §:n 12 ¢ kohdasta muuta johdu;
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21 c) palkkio, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan alaisella sdénnellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monen-
keskisessd kaupankdyntijarjestelmissd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tdllaisen
palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd vahintdan
vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antamisen vélisend aikana;

8§
Sovittelussa huomioon otettava tyon perusteella saatu ansiotulo

Sovittelussa huomioon otettavaa tyon perusteella saatua ansiotuloa ovat:

93§
Muut tulot

Sovittelussa huomioon otettavaa tyon perusteella saatua ansiotuloa eivét ole:

17) osakeoptiot, ellei tyosuhdeoptiolla merkittivén osakkeen sovittu merkintdhinta
olennaisesti alita osakkeen kdypéa arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja téllaista tyo-
suhdeoptiota kaytetd vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta tai ellei kyse ole sellai-
sesta palkkiosta, jota 20 a kohdan perusteella pidetdan vastikkeena tyOsté;

20) luottamustoimesta maksettu luottamustoimipalkkio;

20 a) palkkio, joka annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméan kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan alaisella sdannellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monen-
keskisessd kaupankéyntijarjestelmissid noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen
palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd vahintdan
vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antamisen vélisend aikana;

Tadma asetus tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2021.

Jos 2 §:n 12 ¢ kohdassa taikka 3 §:n 17, 18 tai 21 ¢ kohdassa tarkoitettu palkan osa on
maksettu ennen tdmén asetuksen voimaantuloa tai jos ansiopdivédrahan enimmaisaika, jon-
ka yhteydesséd on tehty tyottdmyysturvalain 6 luvun 8 §:ssé tarkoitettu ansiopdivdrahan
mairin laskenta, alkaa ennen tdmin asetuksen voimaantuloa, sovelletaan mainittujen lain-
kohtien asemesta tdmin asetuksen voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksid. Henki-
16ihin, joiden sovittelujakso on alkanut ennen tdmén asetuksen voimaantuloa, sovelletaan
8 §:n 16 b kohdan ja 9 §:n 17 ja 20 a kohdan asemesta timén asetuksen voimaan tullessa
voimassa olleita saannoksia.
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