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Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja 12 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a § ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 5 a § laissa 19/2012 ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti laissa
532/2009, seuraavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha

5a§
Tyokyvyn arviointia koskeva lausunto

Tyoéterveyshuollon on arvioitava tydntekijén jiljelld oleva tyokyky, ja tydnantajan on
selvitettdvéd yhdessd tyontekijan ja tySterveyshuollon kanssa tyontekijdn mahdollisuudet
jatkaa tyOssé ennen kuin tyontekijélle on maksettu sairauspédivirahaa enimmaéisaikaan las-
kettavilta 90 arkipéivalt.

Tyo6terveyshuollon on liséksi tarvittaessa arvioitava tyontekijén jéljelld oleva tyokyky,
ja tyGnantajan on tarvittaessa selvitettdva yhdessd tyontekijén ja tydterveyshuollon kanssa
tyontekijdn mahdollisuudet jatkaa tydssad ennen kuin tyontekijille on maksettu sairauspéi-
vérahaa enimmaéisaikaan laskettavilta 150 tai 230 arkipéivélta.

Tyontekijan on toimitettava Kansaneldkelaitokselle tydterveyshuoltolain (1383/2001)
12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto tyontekijén jéljelld olevasta tyoky-
vystd ja ty0ssd jatkamismahdollisuuksista viimeistidn silloin, kun sairauspdiviarahaa on
maksettu enimmdisaikaan laskettavilta 90 arkipaivalta.

Jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansaneldkelaitokselle 3 momentissa sdédetyssd maara-
ajassa, tyontekijén sairauspdivirahan maksaminen keskeytetéén. Sairauspdivdrahan mak-
samista ei kuitenkaan keskeytetd, jos lausunnon toimittamatta jattdminen ei johdu tyonte-
kijéasta tai jos keskeyttdminen olisi muutoin ilmeisen kohtuutonta.

Kansanelékelaitoksen tulee tarvittaessa varmistaa, ettd tyontekijén tyossa jatkamismah-
dollisuudet on selvitetty viimeistddn silloin, kun sairauspéivirahaa on maksettu enimmais-
aikaan laskettavilta 90 arkipéivélta.

Jos tyontekijén jéljelld oleva tydkyky ja hdnen mahdollisuutensa jatkaa tydssé on selvi-
tetty 2 momentissa tarkoitetulla tavalla:

1) my6hemmin kuin silloin, kun sairauspéivérahaa on maksettu enimmaéisaikaan las-
kettavilta 90 arkipdivaltd, mutta aiemmin kuin silloin, kun sairauspéiviarahaa on maksettu
enimmdisaikaan laskettavilta 150 arkipéivéltd, hdnen on toimitettava Kansaneldkelaitok-
selle tyoterveyshuoltolain 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto hinen jal-
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jelld olevasta tyokyvystdin ja tydssé jatkamismahdollisuuksistaan viimeistddn silloin, kun
sairauspdivdrahaa on maksettu enimmaéisaikaan laskettavilta 150 arkipéivalté;

2) my6hemmin kuin silloin, kun sairauspdiviarahaa on maksettu enimmaéisaikaan las-
kettavilta 150 arkipdivéltd, hdnen on toimitettava Kansaneldkelaitokselle tyoterveyshuol-
tolain 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto jéljelld olevasta tyokyvystdin
ja tyossd jatkamismahdollisuuksistaan viimeistéén silloin, kun sairauspdivdrahaa on mak-
settu enimmaisaikaan laskettavilta 230 arkipéivalta.

12 luku

Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
6§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoitusvelvollisuus

Kansaneldkelaitoksen tulee tarvittaessa selvittdd vakuutetun kuntoutustarve, viimeis-
tddn kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspéivérahan ja osasairauspdivédrahan enim-
maéisaikoihin luettavien pédivien lukumééré ylittdd 60 paivad. Kansaneldkelaitoksen on li-
sdksi tarvittaessa selvitettdva vakuutetun kuntoutustarve, kun vakuutetun sairauspéivéra-
han ja osasairauspédivirahan enimmdisaikoihin luettavien péivien lukumiéra ylittdd 150
tai 230 paivaa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2022. Tétd lakia sovelletaan, jos vakuu-
tetun tyokyvyttdomyys alkaa 1 pdivana tammikuuta 2022 tai sen jélkeen.
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