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Sosiaali- ja terveysministerion asetus
sosiaali- ja terveysministerion tyéjarjestyksen muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysministerion padtoksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveysministerion tyojérjestyksestd annetun sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksen (519/2017) 8, 22, 34, 35 ja 51 § sellaisina kuin niisti ovat 34 § ase-
tuksessa 311/2020 ja 35 § asetuksessa 307/2020 seuraavasti:

8§
Hallintoyksikko

Hallintoyksikkd késittelee asiat, jotka koskevat:

1) ministerion ja sen hallinnonalan yleisté hallintoa ja henkildstdpolitiikkaa, ministeri-
on palkanlaskentaa ja verollisten palkkioiden ja korvausten maksamista sekd ministerion
henkiloston koulutuksen ja muun kehittdmisen yhteensovittamista;

2) oikeudellisia kysymyksi;

3) ministerion hankintatoimen johtamista ja hallinnonalan hankintatoimen yleistd oh-
jausta ja kehittdmista;

4) julkisen talouden suunnitelman ja talousarvioiden valmistelua ministerion hallinno-
nalan osalta;

5) ministerion toiminnan ja talouden suunnittelua, ohjausta ja seurantaa;

6) hallinnonalan tulosohjauksen yhteensovittamista ja kehittimistd seké tulosohjauk-
seen liittyvaa hallinnonalan virastojen toiminnan ja talouden arviointia osana konsernioh-
jauksen kokonaisuutta;

7) kirjanpitoyksikkdtehtivid; seké

8) ministerion maksupéétosten yhteensovittamista.

22§
Kuntoutusasioiden yhteensovittaminen

Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto huolehtii kuntoutusta koskevien asioiden yhteensovit-
tamisesta.

34§

Kansliapddllikon ratkaistavat asiat

Kansliapaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) sivutoimilupia;

2) kirjallisen varoituksen antamista ministerion virkamiehelle;

3) vaativuusluokkiin 6—7 kuuluvan ministerion virkamiehen nimittdmisté, irtisanomis-
ta virkamiehesté johtuvasta syysta ja virkasuhteen purkamista;
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4) harkinnanvaraisen virkavapauden myontdmistd valtioneuvoston, ministerin ja kans-
liapaillikon nimitettdvélle virkamiehelle yli yhdeksi vuodeksi;

5) ministerion muiden virkamiesten kuin kansliapdillikon palkkausta ja luontoisetuja,
palkkausjérjestelmén vaativuus- ja suoritusarviointien vahvistamista sekd harkinnanva-
raista palkkauksen maksamista virkavapauden ajalta;

6) ministerion henkilostod koskevan tarkentavan virkachtosopimuksen hyvéaksymisti;

7) lausunnon antamista tasavallan presidentin kanslialle, korkeimmalle oikeudelle,
korkeimmalle hallinto-oikeudelle, oikeuskanslerille tai eduskunnan oikeusasiamiehelle
tai Euroopan Unionin toimielimelle tai lausunnon ja selvityksen antamista eduskunnan ti-
lintarkastajille tai valtiontalouden tarkastusvirastolle taikka lausunnon antamista muulle
viranomaiselle laki- tai asetusehdotuksesta, ellei asia periaatteellisesti tirkedna ja laaja-
kantoisena kuulu ministerin ratkaistavaksi tai ellei lausunto liity merkitykseltdén véhai-
seen asiaan;

8) ministerion sisdistd tarkastusta;

9) viranomaisen toiminnan julkisuudessa annetun lain (621/1999) 14 §:ssé tarkoitettua
asiakirjan antamista koskevaa kielteista paatostd seka 28 §:ssd tarkoitettua lupaa salassa
pidettdvien sosiaali- ja terveysministerion asiakirjojen saamiseen elleivét ne tAiman tyojér-
jestyksen mukaisesti kuulu ty6- ja tasa-arvo-osaston osastopadllikon ratkaistaviksi;

10) tartuntatautilain (1227/2016) 74 §:n mukaista pditdstd myyntiluvattoman ladke-
valmisteen kayttdmiseksi sekd varmuusvarastoitujen lddkkeiden lddkintdmateriaalin ja
suojavilineiden kdyttoonoton perusteista annetun valtioneuvoston asetuksen (279/2006)
1 §:n 1 momentissa tarkoitettujen perusteiden olemassaoloa;

11) terveydenhuoltolain (1326/2010) 38 §:n mukaista péadtostd osallistua terveyden-
huollossa tarvittavan valmiuden ylldpitimiseen ja erityistilanteiden hoitamiseen rahoitta-
malla sellaista toimintaa, jonka korvaaminen valtion varoista on erityisestd syysta tarkoi-
tuksenmukaista; sekd

12) rokotteiden hankintoja.

35§
Osastopddllikon ja erillisyksikon pddllikén ratkaistavat asiat

Osastopaéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista muulle viranomaiselle osaston toimialaan kuuluvissa asioissa,
jollei asia kuulu 34 §:n 7 kohdan mukaan ministerin tai kansliapaéllikon ratkaistaviin;

2) toimintaohjeiden antamista osaston toimialaan kuuluville virastoille ja laitoksille;

3) osaston toimialaan kuuluvan valtionavustuksen maksatuksen keskeyttdmisté, pa-
lauttamisvelvollisuutta ja takaisinperintéd, jos asia ei edellyti sosiaali- ja terveydenhuol-
lon suunnittelusta ja valtionavustuksesta annetun lain (733/1992) 30 §:ssé tarkoitetun paa-
toksen antamista tai ennakkoluonteista kannanottoa, sekd avustuspdétosten véhdiisié tai
teknisluonteisia muutoksia, avustuksen siirtoa ja avustuksen kéyttdajan pidentdmista;

4) osaston kéytettiviksi osoitettujen varojen kiyttdmistd 24 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettujen selvityshenkildiden asettamista lukuun ottamatta;

5) osaston toimialaan kuuluvien komiteoiden sihteerien palkkioiden vahvistamista sil-
td osin kuin asia ei kuulu komitean vahvistettaviin asioihin;

6) ministerion edustusta ulkopuolisissa toimielimissé osaston toimialaan pddosin kuu-
luvissa asioissa, ellei asia periaatteellisesti tdrkeénd ja laajakantoisena kuulu ministerin
ratkaistavaksi;

7) viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:ssé tarkoitettua
lupaa salassa pidettivien sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan viranomaisen asia-
kirjojen saamiseen sekd muussa lainsdddanndssé tarkoitettua ministerion lupaa salaisten
tai vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvien tietojen luovuttamiseen;
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8) virkavapauden myontdmistd valtioneuvoston tai ministerion nimitettaville ministe-
ridn toimialaan kuuluvan viraston tai laitoksen virkamiehelle enintddn yhdeksi vuodeksi,
jos asia kuuluu ministerion ratkaistavaksi; seki

9) lupaa oman auton kdyttdmiseen virkamatkalla.

Mitd edelld todetaan osastopédllikostd, sovelletaan vastaavasti myos erillisyksikon
paéllikkoon.

518§
Sijaisuudet

Kansliapééllikon ollessa estyneend toimii hdnen sijaisenaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ohjausosaston osastopaéllikkd. Tamén ollessa estyneend on sijaisena virkaidltdén van-
hin osaston paillikkd. Néiden ollessa estyneend sijaisena toimii hallintoyksikon péallikkd.

Osastopééllikon tai erillisyksikon paéllikon ollessa estyneend hénen sijaisenaan toimii
hinen méarddménsi ylemmén korkeakoulututkinnon suorittanut saman osaston tai erilli-
syksikon virkamies.

Yksikon tai tulosryhmén pééllikdn ollessa estyneend toimii hinen sijaisenaan osasto-
paéllikon tai erillisyksikon paéllikon madrddméa saman osaston tai erillisyksikon virka-
mies.

Edelld 48 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa lahimmén esimiehen sijaisena toimii
kansliapdallikon mairddma toinen esimies.

Tadma asetus tulee voimaan 1 péivénd maaliskuuta 2021.

Helsingissd 23.2.2021

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen

Hallitusneuvos Liisa Perttula
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