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Julkaistu Helsingissd 31 pédivini joulukuuta 2021

1379/2021
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun
3 §:n 1 momentin 3, 5 ja 6 kohta, 4 §:n 3 momentti ja 9 §, 2 ja 3 luku sekd 14 luvun 1 §:n
4 momentti ja 2 §:n otsikko ja 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohta ja 14 luvun 1 §:n 4 mo-
mentti laissa 1456/2016, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 1371/2014, 1 luvun 9 §
laissa 1452/2016 seké 14 luvun 2 §:n otsikko ja 1 momentti laissa 422/2021, ja

lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013,
1366/2014, 1371/2014, 1456/2016 ja 548/2017, uusi 3 a ja 6 a kohta seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

38

Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

3) tyottomdlld henkiloa:

a) joka ei ole tyosuhteessa, ellei hidn ole kokonaan lomautettu tai hinen sdanndllinen vii-
koittainen tyoskentelyaikansa ole alle neljé tuntia viikossa taikka hédnen vaihtelevaa ty6-
aikaa koskevassa tydsopimuksessaan taattu vahimmaéistydaikansa ole alle neljé tuntia vii-
kossa;

b) joka ei tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty padtoimisesti yri-
tystoiminnassa tai omassa tyossdian yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa, tai jolla on oikeus
tyottdmyysetuuteen yritystoiminnan ja omassa ty0ssd tyoOllistymisen estiméttd tyotto-
myysturvalain 2 luvun 5 a §:n perusteella; ja

c) joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija tai jolla
on oikeus tyGttomyysetuuteen opintojen estimaittd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n
perusteella;

3 a) tyéttomyysuhan alaisella henkil6a, joka ei ole ty6ton ja joka on vaarassa jaada tyot-
tomaéksi kahden viikon kuluessa;

5) wyéllistymissuunnitelmalla tyd- ja elinkeinotoimiston yhdessd tyonhakijan kanssa
laatimaa suunnitelmaa;

6) tyollistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistami-
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sestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja ty6llistymisti
edistivéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014) tarkoitettua mo-
nialaista tyollistymissuunnitelmaa;

6 a) tyonhakuvelvollisuudella 3 luvussa tarkoitettua ty6llistymissuunnitelmaan sisélty-
véd tyonhakijan velvollisuutta hakea tydmahdollisuuksia tarkastelujakson kuluessa tyot-
tomyysetuuden saamisen edellytyksend;

4§
Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarjoaminen

Julkisia ty6voima- ja yrityspalveluita tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kdytettdvini
palveluina ja henkilokohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa seké yhteydenpito jul-
kisia tydvoima- ja yrityspalveluita tarjoavan viranomaisen ja asiakkaan vililla maérayty-
vit tdimén lain ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.

98
Tyonhakijan asuinpaikka ja tyossdikdyntialue

Tyonhakijan on ilmoitettava tyd- ja elinkeinoviranomaiselle yhteystietonsa, joiden
avulla hénet voidaan viivytyksettd tavoittaa, sekéd ndiden yhteystietojen muutoksista.

Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, tydnhakijan katsotaan tita lakia sovellettaessa ensi-
sijaisesti asuvan hénen tydvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja toissijai-
sesti véestotietojarjestelmastd ja Digi- ja véaestotietoviraston varmennepalveluista annetun
lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa osoitteessa.

Henkilon tydssékdyntialue ulottuu 80 kilometrin etdisyydelle hinen tosiasiallisesta
asuinpaikastaan.

2 luku

Tyo6nhakijan palveluprosessi

1§
Tyonhaun kdynnistdminen

Henkiloasiakkaan tyonhaku kdynnistyy sind pdivand, kun hdn pyytda sitd siahkoisesti
siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti tyo- ja elinkeinotoimistossa ja
hinet rekisterdidddn tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaén.
Ty6- ja elinkeinoviranomainen voi hyviksyd muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyo6nhakijaksi rekisterdimisen edellytyksend on, ettd henkildasiakas:

1) antaa ty6llistymisen ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeelli-
set tiedot tyokokemuksestaan, koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan sekd tyokyvys-
tdan;

2) ilmoittaa osoitteensa ja muut yhteystietonsa, joiden avulla hénet voidaan viivytyk-
settd tavoittaa; ja

3) suorittaa muut hineltd edellytetyt tyonhakijan palveluprosessiin liittyvit toimet.

Ellei Suomea velvoittavista kansainvilisistd sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kan-
salaisen ja kansalaisuutta vailla olevan henkildn rekisterdiminen tydonhakijaksi edellyttaa
lisdksi, ettd henkil6llad on:
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1) Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkuvuutta koskevien kansainvilisten
sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan ty6té ja oikeus tehdé ansiotyoti
Suomessa ilman ty6- ja elinkeinotoimiston tydvoimapoliittista harkintaa; tai

2) oikeus ansiotyohdn myonnetyn oleskeluluvan nojalla eik oleskelulupaan liity tyon-
antajaa koskevia rajoituksia.

Jos henkildasiakasta ei voida rekisterdida tydnhakijaksi, tyo- ja elinkeinotoimisto antaa
paétoksen tyonhakijaksi rekisterdimisen epdamisesté.

28§

Tyonhaun voimassaolon pddttyminen

Tyo6nhaun voimassaolo pééttyy, jos tydnhakija:

1) ilmoittaa tyd- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei hédn endé halua pitdd tyonhakuaan
voimassa tai ei uusi tydnhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tyo- ja elinkeinotoimiston asettamassa médrdajassa tyollistymisen ja julkis-
ten ty6-voimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tyokokemuksestaan,
koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seké tyokyvystdan;

3) jattdd 12 kuukauden tarkastelujakson aikana toistuvasti asioimatta ty6- ja elinkeino-
viranomaisen kanssa sen antamassa méérdajassa ja edellyttimalld tavalla.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuna asioimisena pidetdin myds saapumista al-
kuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun ja tdydentévéddn tydonhakukeskusteluun henkilon
itse siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tyonhakijan tyonhaun voimassa-
olo paittyy myds, jos hin ei endd tdytd 1 §:n 3 momentissa sdddettyja tyonhakijaksi rekis-
terdimisen edellytyksia.

38
Tyonhaun kdynnistdminen uudelleen

Tyo6nhaun voimassaolon péétyttyéd tyonhaun voi kdynnistdd uudelleen noudattaen, mité
1 §:ssé sdddetddn. Tyonhaun uudelleen kidynnistdminen edellyttid lisdksi, ettd henkildasi-
akas pyytdessdédn tyonhaun kdynnistimisti esittdd tyo- ja elinkeinotoimistolle sen pyytai-
mit selvitykset, jos tydnhaun voimassaolo on péittynyt 2 §:n 1 momentin 2 kohdan perus-
teella.

Ty6- ja elinkeinoviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistaé tyonhaku sdh-
koisesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tyonhaun voimassaolo on paittynyt
2 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan perusteella.

4§
Tyéonhakijan informointi

Ty0- ja elinkeinoviranomaisen tulee informoida tyonhakijaa tydnhakijaksi rekisterdi-
misen yhteydessé tai viipymaéttd sen jilkeen tyollistymissuunnitelmaan siséllytettdvasta
tyonhakuvelvollisuudesta ja muista tydnhakuun liittyvisté seikoista, tarjolla olevista julki-
sista tyovoima- ja yrityspalveluista, tydonhaun voimassaolon edellytyksistd sekd muutos-
turvasta.

Ty0- ja elinkeinoviranomaisen on liséksi tarvittaessa informoitava tyonhakijaa hidnen
tyonhakuaan ja tyollistymistddn edistdvistd muista palveluista sekéd tydttomyysetuuden
hakemisesta ja tyottomyysetuuden saamisen keskeisistd tyovoimapoliittisista edellytyk-
sista.
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58§
Alkuhaastattelun jdrjestiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto jarjestdd tyonhakijalle alkuhaastattelun tai tdydentivéan tyon-
hakukeskustelun viiden arkipéivén kuluessa tyonhaun alkamisesta. Jos tyonhakijalle jar-
jestetddn tdydentdvad tyonhakukeskustelu, alkuhaastattelu on jarjestettava viipymétta té-
mén jélkeen.

Uusi alkuhaastattelu jarjestetdéin vain, jos tydnhaun pédattymisesti on kulunut véhintdén
kuusi kuukautta ja henkild rekisterdidddn uudelleen tyonhakijaksi.

Alkuhaastattelu jarjestetddn tyd- ja elinkeinotoimistossa, ellei muu jérjestdmistapa ole
tarkoituksenmukaisempi painavasta syysté.

6§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto jarjestda:

1) tyottomadlle ja tyottdmyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentivad tyonhaku-
keskustelua alkuhaastattelua seuraavan kolmen kuukauden aikana; tdydentévia tyonhaku-
keskusteluja jéarjestetddn kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltinyt tdydentdva
tyonhakukeskustelu;

2) tyottomalle ja tydttomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tyOsuhteessa
olevalle tai tydaikaa lyhentdmailld lomautetulle tyonhakijalle tyonhakukeskustelun aina,
kun alkuhaastattelusta tai edellisesti timin kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta on
kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi tiydentdvéa tyonhakukeskustelua kuukauden aikana
aina, kun alkuhaastattelusta tai edellisestd timén kohdan mukaisesta tdydentiviastd tyon-
hakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;

4) henkiloasiakkaalle 1-3 kohdassa sdddetyn lisdksi tiydentdvid tyonhakukeskusteluja
tdmén palvelutarpeen edellyttimailla tavalla.

Tyonhakukeskustelut ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut tiydentavét tyonhakukes-
kustelut jarjestetdén myos tyovoimakoulutuksessa olevalle, timén lain 6 luvussa tai ko-
toutumisen edistimisestid annetun lain 22-24 §:ssd tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuu-
della tuettuna opiskelevalle seki palkkatuetussa tydssé ja kuntoutuksessa olevalle tyonha-
kijalle, vaikka hin ei olisi ty0ton tai tyottdmyysuhan alainen, jos tydvoimakoulutuksen ar-
vioitu kesto on enintddn kuukausi, tyonhakija opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna
omacehtoisia opintoja arviolta enintdén kuukauden tai palkkatukijakson tai yhdenjaksoisen
kuntoutuksen arvioitu kesto on enintdén kuukausi.

Tyonhakukeskustelu ja tiydentdva tydonhakukeskustelu jarjestetddn tyonhakijan palve-
lutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tydnhakukes-
kustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentdvéaa tyonhakukeskustelua ei
jérjestetd, jos tyonhakijan tyonhaku on pédttyméssd kuukauden kuluessa. Jos tyonhakija
on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tiydentdvia tydonhakukeskusteluja jar-
jestetddn vain tyonhakijan pyynndsta.

78
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdvid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai tyottdmyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja
6 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentdvié tyonhakukeskustelua ei jéarjes-
tetd, jos tyonhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestévissi tyovoimakoulutuksessa;
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2) opiskelee omachtoisia opintoja tdman lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesta
annetun lain 22-24 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottdmyysetuudella tuettuna arviolta yli
kuukauden;

3) osallistuu arviolta yli kuukauden kestdvain 4 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;

4) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tydssé; tai

5) on arviolta yli kuukauden kestévissd yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakijalle jarjestetddn tyonhakukes-
kustelu kuukautta ennen tydvoimakoulutuksen, tyottomyysetuudella tuetun opiskelun,
tyokokeilun, palkkatukijakson tai kuntoutuksen arvioitua péattymistd. Tydnhakukeskus-
telun jélkeen jérjestetddn kuukauden aikana tdydentévé tyonhakukeskustelu, ellei sen jar-
jestdminen ole ilmeisen tarpeetonta.

Tyonantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jérjestettyyn
tyovoimakoulutukseen osallistuvalle tydnhakijalle jarjestetdan tyonhakukeskustelu ja tay-
dentivi tyonhakukeskustelu vain, jos sithen on tyonhakijan ty6llistymiseen tai palvelutar-
peeseen liittyva painava syy.

8§

Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tyo- ja elinkeinotoimisto tekee arvion tyonhakijan edellytyksisté ha-
kea tyoté ja tyollistyé sekd tyonhakua ja tyollistymisté tukevasta palvelutarpeesta. Arvion
pohjalta laaditaan tydllistymissuunnitelma, ellei tyonhakijalle ole laadittu tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa.

Lisidksi tyo- ja elinkeinotoimisto ohjaa alkuhaastattelussa tyonhakijaa hakemaan hinel-
le sopivia tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan tarpeellisiin palveluihin. Alkuhaastattelus-
sa tyonhakijalle kerrotaan hénelle tarjottavista palveluista ja sovitaan asiointitavasta sekd
muusta yhteydenpidosta tyd- ja elinkeinoviranomaisen ja tyonhakijan vélilla.

938
Tyonhakukeskustelun sisdlto

Tyonhakukeskustelussa tyo- ja elinkeinotoimisto ohjaa tyonhakijaa hakemaan héinelle
sopivia tyomahdollisuuksia seké tukee tyonhakijan tyonhakua. Lisdksi tyonhakija ohja-
taan tarpeellisiin palveluihin.

Tyonhakukeskustelussa tarkistetaan tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota ja
laaditaan tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma.

10§
Tdydentdvin tyonhakukeskustelun sisdlto

Taydentdva tydnhakukeskustelu painottuu tyonhakijan palvelutarvetta koskevan arvion
perusteella tydnhaun tukemiseen tai siind jatketaan tyonhakijan palvelutarpeen selvitta-
misti ja tyonhakijan ohjaamista tarpeellisiin palveluihin.

Jos tdydentdva tyonhakukeskustelu jarjestetddn ennen alkuhaastattelua, tiydentidvassa
tyonhakukeskustelussa laaditaan ty6llistymissuunnitelma, ellei tydnhakijalle ole laadittu
tyOllistymissuunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa. MyShemmin jarjestettdvissa tdyden-
tdvassd tyonhakukeskustelussa voidaan laatia tai tarkistaa tyollistymissuunnitelma.

Taydentdvin tydonhakukeskustelun asemesta tyonhakijalle voidaan tarjota muuta vas-
taavaa tyonhakua tai tyOllistymisen edellytysten parantamista tukevaa henkildkohtaista
palvelua.
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11§
Palvelutarpeen arvioiminen

Tyo6- ja elinkeinotoimiston arviossa tydnhakijan palvelutarpeesta otetaan huomioon ai-
nakin tyonhakijan:

1) osaaminen ja ammattitaito sekd hdnen omat tavoitteensa niiden kehittimiseksi;

2) tydnhakuun ja tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava tyd- ja toimintakyky;

3) tydnhakutaidot ja muut tydllistymiseen vaikuttavat seikat;

4) ty6ttomaksi jadmisen ja tydttomyyden pitkittymisen todennikoisyys.

Palvelutarpeen selvittdmiseksi tydnhakija voidaan ohjata tyokyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tydnhakijan osaamisen kehittdmistad
voidaan arvioida yhteistydssa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tydnhakijan ty6- ja
toimintakykyé yhteistydssd sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.

12§
Tyollistymissuunnitelman sisdlto

Tydollistymissuunnitelmaan siséllytetidén tyonhakuvelvollisuus ja muita tyonhakuun tai
yritystoiminnan kehittdmiseen liittyvid toimia, joiden tavoitteena on tyonhakijan nopea
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille. Lisdksi tydllistymissuunnitelmaan sisillytetdan
tarvittaessa tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tyGvoima- ja yrityspalveluja
sekd muita tyonhakijan osaamista, tydmarkkinavalmiuksia seké tyo- ja toimintakykyé li-
sddvid palveluja ja tyonhakuun tai yritystoiminnan kehittdmiseen seki tydllistymiseen
vaikuttavan ty6- ja toimintakyvyn tai terveydentilan selvittimiseen liittyvié toimia.

Tydollistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteuttamisen seurannasta ja
méaérdajasta, jonka kuluessa tyonhakijan on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta. Jos
ty0- ja elinkeinotoimisto edellyttdd tydonhakijan oman ilmoituksen lisdksi muuta selvitysti
suunnitelman toteuttamisesta, tima on kirjattava suunnitelmaan.

Tyo6- ja elinkeinoviranomainen ja tyOnhakija hyvéksyvét tyollistymissuunnitelman.
Suunnitelman rakenteesta, hyvaksymisestd ja arkistoinnista sédédetdan tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

13§
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti tyotd ja koulutusta. Li-
siksi hdnen on osallistuttava palvelutarpeensa arvioimiseen, tydllistymissuunnitelman
laatimiseen ja tarkistamiseen seké palveluihin, jotka tukevat hinen tyonhakuaan ja edisté-
vit hdnen tyomarkkinavalmiuksiaan ja tyollistymistdan.

Tyottomyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan ty6llistymissuunni-
telman toteutumisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle sen madrdamalla tavalla. [lmoitettavista
tiedoista sidédetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tyonhakijan on ilmoitettava tyo- ja elinkeinoviranomaiselle yhteystietojensa muutok-
sesta. Henkilon on sdilytettdva tydnhakuvelvollisuuden tdyttdmiseen liittyvit selvitykset
ja esitettdva ne tyo- ja elinkeinotoimistolle sen pyynnosta.

14§
Tyo- ja elinkeinotoimiston velvollisuudet

Ty6- ja elinkeinotoimiston on tarjottava tyoté ja koulutusta seki jarjestettdava tyollisty-
missuunnitelmaan sisiltyvid palveluja tyo- ja elinkeinotoimiston kéytettdviksi osoitettu-
jen mairirahojen rajoissa.
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Ty6- ja elinkeinotoimiston on seurattava tydllistymissuunnitelman toteutumista ja osal-
taan huolehdittava palveluprosessin etenemisesté.

15§
Muistutus

Ty6- ja elinkeinotoimisto muistuttaa tydonhakijaa kirjallisesti hdnen menettelynsi vai-
kutuksesta tyollistymiseen ja hdanen mahdolliseen oikeuteensa saada ty6ttomyysetuutta,
jos tyonhakija:

1) jattdd saapumatta alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentdvain tyon-
hakukeskusteluun taikka kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun al-
kukartoitukseen;

2) ei muulla tavoin asioi tyd- ja elinkeinoviranomaisen kanssa sen antamassa maaré-
ajassa ja edellyttdmaélla tavalla;

3) jattdd ilmoittamatta tyd- ja elinkeinotoimiston edellyttdmalla tavalla, miten hén on
toteuttanut tydllistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa;

4) ei aloita tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittua
palvelua tai palvelu keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysté; tai

5) muulla tavoin jéttda toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa
suunnitelmaa.

3 luku
Tyonvilitys

1§
Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitykselld edistetdén tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamista siten, etti
avoimet tyOpaikat tdyttyvét ja tyotd hakevat saavat tydtd nopeasti.

Tyonvilitys perustuu tyonantajan ja tydntekijén sopimusvapauteen sekd vapaaseen va-
lintaan.

Tyonvilityksestd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen sekd kansainvilisestd
harjoittelusta sédddetddn valtioneuvoston asetuksella.

28
Tyonvdlityspalvelut

Ty6- ja elinkeinoviranomainen julkaisee ja vilittdd tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyo-
paikoista tyonantajan toimeksiannon mukaisesti, jollei 8 §:ssd toisin sdddetd. Lisdksi tyo-
ja elinkeinotoimisto esittelee tyonantajalle timén kanssa sovitulla tavalla tyonhakijoita,
jotka ovat sopivia avoimeen tyopaikkaan.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa tyonhakijalle mahdollisuuden julkaista timén
laatima tyollistymisté tukeva esittely siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa.

Tyo- ja elinkeinotoimisto ohjaa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia tyopaikkoja.
Tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi tydpaikan sopivuutta tyonhakijalle ottamalla huomioon
tyonhakijan tydkokemuksen, koulutuksen ja muun osaamisen seké tyokyvyn.
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38
Tyonhakuvelvollisuus

Ellei 5-7 §:std johdu muuta, ty6ttdmén ja tyottdmyysuhan alaisen tydnhakijan tyollis-
tymissuunnitelmaan tulee siséllyttdd kolme sellaista kuukauden kestavéa tarkastelujaksoa,
jonka aikana tyonhakijan on haettava neljdi tydomahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan
asettaa alkamaan takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista. Tarkastelujaksoja
voidaan painavasta syystd yhdistdi haettavien tydmahdollisuuksien mairda muuttamatta.

Vaikka tyonhakija ei ole tyoton tai tyottdmyysuhan alainen, hénelle asetetaan tyonha-
kuvelvollisuus, jos hén:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;

2) opiskelee omachtoisia opintoja tdman lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesta
annetun lain 22-24 §:ssd tarkoitetulla tavalla ty6ttdmyysetuudella tuettuna; tai

3) on palkkatuetussa tyOssa.

Jos ty6- ja elinkeinotoimisto arvioi, ettei tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljaa
sellaista tydomahdollisuutta, johon tyonhakija voisi tyokokemuksensa, koulutuksensa ja
muun osaamisensa seké tyokykynsi ja hénelld mahdollisesti oleva tydttomyysturvalain
2 aluvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja huomioon ottaen tyollistyé, tarkastelujak-
solla haettavien tydmahdollisuuksien méérad alennetaan, tai jos haettavissa olevia ty6-
mahdollisuuksia ei ole lainkaan, tydllistymissuunnitelmaan ei siséllytetd tyonhakuvel-
vollisuutta. Tydnhakuvelvollisuuden alentamisen perusteista sdddetddn tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella.

4§
Tyonhakuvelvollisuutta tiyttdvd toiminta

Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista vihintdin kaksi viikkoa kestévaa tyosuhteessa tehtavaa tyota, jo-
hon tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistya;

2) hakemalla yksiloityd tyopaikkaa tyo- ja elinkeinotoimiston tekemén tyotarjouksen
perusteella;

3) hakemalla lisdty6td omalta tydnantajalta;

4) etsimailla tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtivia sellai-
sia tydmahdollisuuksia, joihin tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistyé;

5) julkaisemalla 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun esittelyn;

6) muilla 1-5 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on
tyollistyminen.

58
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Tyonhakuvelvollisuus alkaa tydsuhteen paittymisestd, jos tyonhakija on yli kaksi viik-
koa kestdvissd muussa kuin palkkatuetussa ty0ssé, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alal-
la sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta.

Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun hinelle on jérjestetty 2 luvun 6 §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tydonhakukeskustelu sen jalkeen, kun lomautuksen al-
kamisesta on kulunut kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tydonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestévissi tyovoimakoulutuksessa;

2) osallistuu arviolta yli kuukauden kestdvéédn 4 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;
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3) on arviolta yli kuukauden ajan tydajan osalta muussa kuin 2 luvun 6 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetussa palkkatuetussa tydssé; tai
4) on arviolta yli kuukauden kestdvéssd yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

6§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 momentista tai 7 §:std johdu muuta, vahintdén kaksi viikkoa kestdvissa
osa-aikatydssd olevan tai ty0aikaa lyhentdmélld lomautetun tyonhakijan ty6llistymissuun-
nitelmaan tulee sisdllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujakso, jonka aikana tyonhakijan
tulee hakea yhté tydmahdollisuutta.

Edelld 1 momentissa sdédettyd sovelletaan, jos tyonhakijan sdénnollinen tydaika on
enintédén 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijin enimmaéistyodajasta.
Toteutuneen tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdddetdén ty6ttomyysturva-
lain 2 a luvun 12 §:ssé.

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 momentista tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan tdméin lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla omaehtoisia opintoja tySttomyysetuudella tuettuna opiskelevan tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee siséllyttda opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelu-
jaksot, joista kunkin aikana tydnhakijan tulee hakea kolmea tydomahdollisuutta. Tydnha-
kuvelvollisuuteen sovelletaan 1 momentissa seké 3 ja 7 §:ssd sdddettyé siitd lukien, kun
tyonhakijalle on jarjestetty 2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu.

78
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jdttiminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) ty6-jaelinkeinotoimisto, kunta tai Kansanelikelaitos on todennut, ettd tyonhakijalla
on monialaisen yhteispalvelun tarve, ja tyonhakija on tiyttinyt 25 vuotta ja ollut ty6ton
yhtéjaksoisesti 12 kuukautta, tai hdn on alle 25-vuotias ja ollut ty6ton yhtéjaksoisesti kuu-
si kuukautta;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettivin ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tyo-
kykyinen tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana
tyokokemustaan ja koulutustaan vastaavaan tyohon ja ammattitaitosuojan paityttyd mi-
hinkdin ty6hon ja hdn noudattaa tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunni-
telmaa siltd osin, kuin suunnitelmassa on sovittu tydokyvyttomyyden perusteella myonnet-
tavin etuuden hakemisesta ja hakeutumisesta tyo- ja toimintakykyé parantavaan kuntou-
tukseen;

3) tyonhakija opiskelee timén lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun
lain 22-24 §:ssi tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tyotto-
myysetuudella tuettuna ja opinnot ovat ty6ttomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla paétoimisia;

4) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla
tavalla jérjestetyssé tydvoimakoulutuksessa;

5) tyonhakija on estynyt olemasta tyomarkkinoilla ty6ttomyysturvalain 3 luvun 1 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla;

6) tyonhakijan tyottomyys padttyy taikka hén aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen
tai perhevapaan kuukauden kuluessa; tyonhakuvelvollisuus jitetdén asettamatta sen tar-
kastelujakson osalta, jonka aikana tyottomyys paattyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus
tai perhevapaa alkaa.
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Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetéén liséksi, ettd
tyonhakijan tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei tydllistyminen avoimille
tydmarkkinoille ole mahdollista.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa sdddettya sovelletaan, kunnes tyonhakijalle on jarjestet-
ty 2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu. Ensin mainitussa lainkoh-
dassa sdddettyd sovelletaan myos tydonhakukeskustelun jélkeen, jos ty6llistymissuunnitel-
massa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa on sovittu omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon
opiskelun jatkumisesta kuukauden kuluessa suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta
lukien.

8§
Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Ty6- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tydpaikkaa
koskevaa tyopaikkailmoitusta tai poistaa ilmoituksen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojérjestelmistd, jos ilmoituksen perusteella on ilmeisté tai tyOnantajan aiemman me-
nettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syyté epiilld, etté:

1) tyonantaja rikkoo laissa sédéddettya syrjintékieltoa;

2) tyonantaja hakee tyontekijaa tyotehtiviin, jotka ovat lain vastaisia tai joihin haetun
henkil6n ty6hon ottaminen on kielletty4;

3) tydnantaja olennaisesti laiminlyd tydsopimuslain 2 luvussa tai meritydsopimuslain
2 ja 3 luvuissa sdddettyja velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisaa-
teisid maksuja;

4) tyopaikalla on ilmeinen vidkivallan uhka tai sielld esiintyy tyontekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintd taikka muuta epdasiallista kohtelua; tai

5) avoimen tyOpaikan tdyttymisté ei tehtédvéan luonteen tai muun vastaavan syyn vuoksi
ole tarkoituksenmukaista tukea tyonvalityksella.

Edellytyksené ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle 1
momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on, etti tydnantaja ei ole oikaissut tyo-
paikkailmoitustaan tyd- ja elinkeinoviranomaisen kehotuksesta huolimatta.

Ty6- ja elinkeinoviranomainen tekee kirjallisen péétoksen ilmoituksen vastaanottami-
sesta kieltdytymisestd tai ilmoituksen poistamisesta. Muutoksenhausta tyd- ja elinkeino-
viranomaisen péaitokseen sidddetddn 14 luvun 1 §:ssé.

14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Ty6- ja elinkeinotoimiston ratkaisuun asettaa tydnhakijalle tyonhakuvelvollisuus, rat-
kaisuun olla tarjoamatta asiakkaalle asiantuntija-arviointeja, ammatinvalinta- ja uraoh-
jausta, valmennusta tai kokeilua, seké ratkaisuun olla tukematta tydnhakijan omaehtoista
opiskelua tai hyviaksymatté ilmoitusta tuetun opiskelun keskeyttimisestd, ei saa vaatia oi-
kaisua eika siitd saa valittaa.

10
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2§
Muutoksenhaku tyénhakijaksi rekisteréimisen epddmistd ja kulukorvausta
koskevasta pddtoksestd

Poiketen siitd, mitd 1 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyonhakijaksi rekisterdimisen epéa-
mistd ja 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta koskevaan paitdkseen
haetaan muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnan péadtdkseen haetaan muutosta vakuutusoikeudelta.
Vakuutusoikeuden padtdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

1. Tama laki tulee voimaan 2 péivani toukokuuta 2022.

2. Lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan henkil66n, joka on rekisterdity
tyonhakijaksi timén lain voimaantulon jilkeen.

3. Jos henkil6 on rekisterdity tyonhakijaksi ennen tdmén lain voimaantuloa, lain 2 luvun
6 §:n 1 momentin 2 kohtaa sovelletaan, kun tyonhakijan edellisestd timéan lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 2 luvun 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun haastattelun jarjestami-
sestd on kulunut kolme kuukautta.

4. Jos henkil6 on rekisterdity tyonhakijaksi ennen tdmén lain voimaantuloa, lain 2 luvun
6 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelletaan, kun henkil6lle on jarjestetty edelld 3 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu ja hinen tyottomyytensd on jatkunut kuusi kuukautta.

5. Lain 2 luvun 7 §:n 2 momenttia sovelletaan tyonhakukeskustelun ja tiydentdvén tyon-
hakukeskustelun jarjestdmiseen, jos tyonhakijan tydvoimakoulutus, tyottomyysetuudella
tuettu omachtoinen opiskelu, tyokokeilu, palkkatukijakso tai kuntoutus paittyy 1 paivani
kesdkuuta 2022 tai sen jalkeen.

Helsingissd 30.12.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904

11



